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Projekt pilotażowy „ZiP- Zatrudnienie i 
przeszkolenie”

 Marta Majchrzyk Data publikacji: 01.02.2022

 Miejski Urząd Pracy w Kielcach realizuje projekt pilotażowy „ZiP- Zatrudnienie i przeszkolenie".
Projekt finansowany jest z rezerwy Funduszu Pracy, na podstawie ogłoszonego naboru na projekty 
pilotażowe pod nazwą „Stabilna praca – silna rodzina" ogłoszonego przez Ministerstwo Rodziny i Polityki 
Społecznej. 
  
Wartość projektu :  1 001 400,00 zł
  

 jest wypracowanie nowej ścieżki skumulowanych wsparć Celem głównym Projektu pilotażowego
mających na celu powrót lub wejście na rynek pracy osób bezrobotnych do 30 roku życia z kategorii 
NEET w Gminie Miasto Kielce poprzez ich zatrudnienie i przeszkolenie. 
  
Okres realizacji Projektu pilotażowego:  01.02.2022 r. – 31.12.2023 r.
  
Uczestnikami Projektu pilotażowego mogą być osoby poniżej 30 roku życia (które, w dniu rozpoczęcia 
udziału w projekcie nie ukończyły 30 roku życia), są zarejestrowane w MUP 
w Kielcach jako bezrobotne, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET). 
Wnioskującym może być Pracodawca/Przedsiębiorca mający siedzibę bądź miejsce prowadzenia 
działalności gospodarczej na terenie Miasta Kielce. 
  
W ramach projektu „ Pracodawca/Przedsiębiorca może otrzymać:ZiP – Zatrudnienie i przeszkolenie" 

refundację części  kosztów poniesionych na wynagrodzenia i nagrody oraz składki na 
ubezpieczenia społeczne przez okres pierwszych trzech miesięcy zatrudnienia, do maksymalnej 
wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie obowiązującego w  dniu podpisania 
umowy,
sfinansowanie lub dofinansowanie kosztów szkolenia do wysokości maksymalnej dwukrotności 
minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w  dniu podpisania umowy,
premię w wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w  dniu podpisania 
umowy.

  
Szczegółowe informacje na temat projektu można uzyskać w siedzibie Miejskiego Urzędu Pracy 
w Kielcach:

Koordynator projektu - pok. 53, tel. 41 340-60-26
Asystent projektu – pok. 56, tel. 41 340-60-82
Refundacja kosztów zatrudnienia pok. 63, tel. 41 340-60-24- 
Szkolenia – pok. 53,54, tel. 340-60-26, 340-60-19

 Komunikat o naborach w roku 2022

 Komunikat o zakończeniu naboru wniosków.
  

https://mupkielce.praca.gov.pl/-/17083415-nabor-wnioskow-do-projektu-pilotazowego-zip-zatrudnienie-i-przeszkolenie-?redirect=https%3A%2F%2Fmupkielce.praca.gov.pl%2Fstrona-glowna%2F%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_Qat7ebECUfDp%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_4WCp6cZ2UN6s__column-1%26p_p_col_count%3D1
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Dyrektor Miejskiego Urzędu Pracy w Kielcach ogłasza, że dniem 1 marca 2022 r. zakończony zostaje 
 nabór wniosków do projektu pilotażowego „ZiP- Zatrudnienie i przeszkolenie".

  
Powyższa decyzja wynika z faktu, iż Pracodawcy złożyli wnioski, których wartość w całości angażuje 
kwotę przeznaczoną na ich realizację w roku bieżącym. 
  
  
  
Projekt pilotażowy „ZiP- Zatrudnienie i przeszkolenie" finansowany

 ze środków Funduszu Pracy w wysokości 1 001 400,00 zł
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