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Miejski Urzad Pracy w Kielcach uprzejmie informuje, ze w terminie 24 - 25 wrze$nia 2018r. prowadzit
bedzie nabdr wnioskéw o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Przedmiotowe wnioski nalezy sktadac¢ w pok. 58 - |l pietro.
Limit srodkéw, ktérym dysponuje Miejski Urzad Pracy w Kielcach wynosi : 70,5 tys. zt

Przyznawanie srodkdw z rezerwy KFS odbedzie sie zgodnie z priorytetami okreslonymi przez Rade Rynku
Pracy i rozporzadzeniem Ministra, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U.

22016 r., poz. 2155 ze zmianami).

Priorytety wydatkowania rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2018 okre$lone przez
Rade Rynku Pracy:

Priorytet A
Wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.

Przyjete sformutowanie priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego wytacznie w
zakresie umiejetnosci $cisle zawodowych, o ile powigzane s3 one
z wykonywaniem pracy w zawodach deficytowych.

W ramach priorytetu nie mogg by¢ finansowane kompetencje miekkie.

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu A powinien udowodni¢, ze wskazana forma
zawodowego ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu badz
wojewoddztwa.

Zawody deficytowe bedg identyfikowane na podstawie Barometru Zawodéw 2018 dla powiatu: Miasto
Kielce publikowanego na stronie https://barometrzawodow.pl/ .

Priorytet B

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.
Priorytet promuje inwestowanie w ksztatcenie ustawiczne oséb starszych, ktére ukoriczyly 45 rok zycia,
aby zapobiec utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce oraz ich przedwczesnej dezaktywizacji.

O sfinansowaniu ksztatcenia decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego
w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie.

Zgodnie z 6 ust. 5 rozporzgdzenia Ministra, Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2016 r. poz. 2155 ze zmianami)
przy rozpatrywaniu wniosku MUP uwzglednia:

1) zgodnos$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
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rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS

w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu , na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktdre bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7) mozliwosc¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw,
o ktérych mowa w art. 109 ust.2 k i 2 m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U.z 2016 r. poz. 645, z pézn. zm.).

W przypadku ztozenia przez pracodawce nieprawidtowo wypetnionego wniosku, pracodawcy zostanie
wyznaczony termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni na jego poprawienie.

Whioski pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie
lub ztozenia go bez wymaganych zatacznikéw, o ktérych méwi 5 ust. 2 Rozporzadzenia tj.

1. zaswiadczenia lub osSwiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1iust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej,

2. informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

3. kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej;

4. programu ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5. wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujgcych;

Zataczniki
ZASADY FINANSOWANIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO W ROKU 2018 (pdf, 562 KB)
Wytyczne kierunkowe dla urzedéw pracy - Krajowy Fundusz Szkoleniowy 2018 (pdf, 571 KB)
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