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Poddziatanie 1.2.2 PO WER "Impuls do zmiany.
Aktywizacja mtodziezy NEET w wojewodztwie
swietokrzyskim"

Kamila Skowron Data publikacji: 13.07.2016

Miejski Urzad Pracy w Kielcach jest Partnerem realizacji Projektu ,,Impuls do zmiany. Aktywizacja
miodziezy NEET w wojewddztwie swietokrzyskim"

PROGRAM OPERACYJNY/DZIALANIE

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
Os priorytetowa |. Osoby mtode na rynku pracy
Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy

Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

REALIZATORZY
ENIGMA Osrodek Szkolen S.C. Artur Pluta, Matgorzata Pluta (Lider Projektu) w partnerstwie
z GRUPA CARGO Sp. z 0.0. Sp. k. (Partner 1) oraz

Gming Miasto Kielce/Miejskim Urzedem Pracy w Kielcach (Partner 2)

OKRES REALIZACJI PROJEKTU 01.05.2016 r. do 31.07.2017 r.

Strona internetowa projektu: www.impulsdozmiany.edu.pl

KTO MOZE BYC UCZESTNIKIEM/UCZESTNICZKA RPOJEKTU

Kandydaci, ktérzy chcg uczestniczyé w szkoleniach realizowanych w ramach projektu, musza w dniu
przystgpienia do projektu spetniac tgcznie nastepujgce warunki:

® znajdowac sie: w przedziale wiekowym 21-29 lat, w przypadku Sciezki szkoleniowej kierowcy (kat.
C, CE, KWP); w przedziale wiekowym 18-29 lat, w przypadku $ciezki szkoleniowej Magazynier
/spedytor
naleze¢ do kategorii NEET (osoby, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu),
by¢ osobami bezrobotnymi lub biernymi zawodowo,
mieszkac¢ na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.
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GtOWNY CEL PROJEKTU:

Wzrost zatrudnienia u 75 oséb w wieku 15-29 lat z woj. Swietokrzyskiego, poprzez podniesienie
kwalifikacji i praktycznych umiejetnosci zawodowych Uczestnika projektu biorgcego czynny udziat w
formach wsparcia:

w tworzeniu Indywidualnego Planu Dziatania

w podnoszeniu kompetencji spotecznych

w wyborze szkolenia(-n)/kursu(-6w) zawodowego(-ych)

w wyborze pracodawcy na 3 miesieczny staz

w posrednictwie pracy

w tym szukaniu ofert pracy, kontakcie z pracodawcami, w uczestnictwie w rozmowach
kwalifikacyjnych z pracodawcami

UCZESTNICY PROJEKTU BEZPLATNIE OTRZYMAIA:

materiaty szkoleniowe:
wymagane badania lekarskie;
ubezpieczenie NNW;
egzaminy panstwowe;
catering na zajeciach;
stypendium szkoleniowe;
stypendium stazowe.

Formularze zgtoszeniowe dostepne sa:

- na stronie internetowej Projektu: www.impulsdozmiany.edu.pl;

- w Biurze Projektu przy ul. Paderewskiego 14 w Kielcach (ENIGMA Osrodek Szkolen S.C.);

- w pokoju 38 i 48 (I pietro) w siedzibie Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach.

SZCZEGOtOWE INFORMACIJE
ENIGMA OSRODEK SZKOLEN S.C. Artur Pluta, Matgorzata Pluta
ul. Ignacego Paderewskiego nr 14
25-004 Kielce

Tel. 41-3431180, fax 41-3431180

Adres e-mail: impulsdozmiany@enigma.kielce.pl

MIEJSKI URZAD PRACY W KIELCACH

ul. Szymanowskiego 6,

https://mupkielce.praca.gov.pl/rynek-pracy/programy-aktywizacyjne-i-projekty/projekt
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25-361 Kielce

Tel. 41-3406076, 41-3406038, 41-3406048
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