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Daria Duda Data publikacji: 03.10.2012

KAPITAL LUDZKI g i e
MARSECA STRATEDA SPOMMNOEET FUNDUST SPOLECINY
Cztowiek - najlepsza inwestycja

Miejski Urzad Pracy w Kielcach realizowat projekt pn.
»Ztap okazje"

wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej
Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej
Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Okres realizacji:
od 1 czerwca 2012 roku do 31 maja 2014 roku

Gtéwny cel i opis projektu:
Celem realizowanego projektu byt wzrost aktywnosci oraz integracji spotecznej i zawodowej oséb
niepetnosprawnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym i zawodowym.

Kto mdgt byé uczestnikiem/uczestniczkg?

33 0s6b bezrobotnych (18 kobiet i 15 mezczyzn) niepetnosprawnych zarejestrowanych w MUP w wieku
18-64 z wyksztatceniem maksymalnie pomaturalnym/policealnym, z lekkim bgdZ umiarkowanym
orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Dzieki pienigdzom pochodzgcym z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 29 oséb niepetnosprawnych
zarejestrowanych w MUP jako bezrobotne zostato zaktywizowanych, z czego 41 % podjeto prace.

Wybranymi w rekrutacji beneficjentami zajeli sie posrednik pracy i doradca zawodowy. Podczas
indywidualnych porad z doradcg zostata przeprowadzona diagnoza sytuacji spoteczno-zawodowej,
zasobow, predyspozycji i preferencji zawodowych, potrzeb i planéw zawodowych (IPD). Wykonano test
»Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji". Kluczowa role w procesie aktywizacyjnym odgrywat
psycholog, ktédry wzmocnit samoocene, poczucie wtasnej wartosci i pomodgt budowac umiejetnosci
tworzenia zadowalajacych relacji

z ludZzmi oraz pokonac inne ich bariery osobowosciowe. Uczestnicy i uczestniczki wzieli udziat w
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zajeciach aktywizacyjnych, ktérych program koncentrowat sie wokét blokéw tematycznych:
autoprezentacja, kreatywne myslenie, rynek pracy, w tym réwnos¢ ptci.

Odbyli szkolenie Komunikacja interpersonalna i wizaz (poprawiajgce wizerunek, wypowiedzi, rozwéj
osobowosci i otwartos¢ na kontakty spoteczne) oraz Obstuga komputera, ktére pozwolito naby¢
minimalne umiejetnosci obstugi, znajomos¢ podstawowych programéw,

tj. edytor tekstéw, arkusz kalkulacyjny, programy pocztowe i Internet.

Koncowym etapem Projektu byto odbycie szkolern zawodowych o tematyce: Ochrona oséb i mienia,

Cukiernik-kucharz, Sprzedawca
z kasg fiskalng. Po szkoleniach Beneficjenci Projektu zostali skierowani na staze, ktdre trwaty 6 miesiecy.

Wiecej informacji na temat projektu w siedzibie urzedu, pok. 25, tel. 041 340 60 67, fax. 041 340 60 67

:
o s Uk Sak

https://mupkielce.praca.gov.pl/rynek-pracy/programy-aktywizacyjne-i-projekty/projekt 2/2



	Poddziałanie 7.2.1 - „Złap okazję”

