Nazwa:

Kod:

Synteza:

Zadania

zawodowe:

Zawodowy dziatacz organizacji komercyjnej / pracodawcéw
111401

Prowadzi r6znego rodzaju dziatalnos¢ na rzecz cztonkdéw organizacji

pracodawcow i rozwoju rynku, na ktérym dziatajg cztonkowie organizacji;

reprezentuje zrzeszonych w organizacji przedsiebiorcéw wobec
organizacji zwigzkowych, ustawodawcy, instytucji europejskich,
rzadowych i samorzgdowych; prowadzi dziatania na rzecz poprawy
warunkdéw prawnych poprzez zmiany ustaw, rozporzadzen i requlacji;
wspotpracuje z instytucjami rzgdowymi i samorzgdowymi w ramach
projektow dotyczacych sektorow gospodarki, w ktérych dziataja

cztonkowie organizacji; promuje standardy jakosci i normy etyczne wsréd

cztonkdéw organizacji.

okreslanie i formutowanie celéw, zasad i requlamindéw organizacji
pracodawcow;

petnienie funkcji przedstawiciela organizacji pracodawcéw, w tym
reprezentowanie jej cztonkdéw wobec organizacji zwigzkowych,
wtadz pahstwowych i samorzadowych oraz instytucji
zewnetrznych;

wykonywanie zadan okreslonych w statucie organizacji
pracodawcéw, w zaleznosci od petnionej funkcji: kierowanie praca
catej organizacji (przewodniczgcy, prezydent, prezes itp.), badz
kierowanie jednostkami organizacyjnymi wchodzacymi w sktad
organizacji (na przyktad: oddziatami terenowymi, sekcjami, radami,
komisjg rewizyjna itp.);

wspomaganie dziatalnosci cztonkdw organizacji, w szczegdlnosci
poprzez: organizowanie znizek i upustéw na ustugi zewnetrzne
Swiadczone firmom cztonkowskim, dziatalnos¢ interwencyjna na
rzecz cztonkéw organizacji, tworzenie forum wymiany informacji,
wiedzy i doswiadczen pomiedzy cztonkami oraz tworzenie platform
do nawigzywania relacji i wspétpracy biznesowej;

gromadzenie i upowszechnianie informacji oraz badan na temat
rynku i branzy, prowadzenie i rozpowszechnianie badanh trendéw
biznesowych, gromadzenie i upowszechnianie aktualnych
informacji prawnych zwigzanych z branzg;

upowszechnianie i stosowanie wysokich standardéw jakosci, norm
etycznych i kodeksdw dobrych praktyk, ktérymi kieruja sie
cztonkowie organizacji;

pozyskiwanie srodkéw finansowych niezbednych do realizacji
zadanh statutowych organizacji pracodawcéw, na przyktad: w
formie sktadek cztonkowskich, darowizn, funduszy unijnych itp.
oraz poszukiwanie sponsoréw;

poszukiwanie wsparcia organizacyjnego i prawnego dla dziatah
podejmowanych przez organizacje pracodawcéw w instytucjach
panstwowych, zwigzkowych, stowarzyszeniach i organizacjach,
zawodowych i profesjonalnych, okreslonych grupach spotecznych
itp.;

publiczne prezentowanie opinii i dziatah organizacji pracodawcéw,
uzasadnianie decyzji i dziatah podejmowane przez organizacje oraz



Dodatkowe
zadania
zawodowe:

publiczne wypowiadanie sie we wszystkich sprawach waznych z
punktu widzenia organizacji pracodawcéw i jej cztonkéw;
organizowanie i prowadzenie uroczystosci, konferencji, szkolen,
spotkan itp. oraz innych dziatah zwigzanych z dziatalnoscig
organizacji pracodawcéw majgcych na celu promowanie dziatania
organizacji i pozyskiwanie nowych cztonkéw lub sympatykéw;
branie udziatu w oficjalnych wydarzeniach, posiedzeniach
zarzadow, negocjacjach, kongresach, konferencjach, otwartych
spotkaniach, forach itp.;

uczestniczenie w opracowaniu budzetu organizacji pracodawcéw;
planowanie, koordynowanie i dokonywanie oceny dziatalnosci oraz
wynikéw organizacji pracodawcéw;

przygotowywanie raportéw i prezentacji dla wtadz organizacji
pracodawcéw oraz na potrzeby zewnetrzne;

przestrzeganie i stosowanie przepiséw i zasad etyki,
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i
ochrony srodowiska.

petnienie funkcji kierowniczej organizacji komercyjnej /
pracodawcéw;

branie udziatu w ciatach doradczych wtadz i administracji
panstwowe;j;

kontrolowanie i ocenianie pracy podlegtych pracownikéw
organizacji pracodawcéw.



