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Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach ogfasza nabdor wnioskéw o przyznanie srodkow z rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na ksztatcenie ustawiczne pracodawcy i pracownikéw na
nastepujgcych zasadach:

1. Kwota srodkéw KFS, jaka moze by¢ rozdysponowana w ramach niniejszego naboru, wynosi 445
680,00 zt. Wszystkie zaplanowane we wniosku dziatania musza rozpoczgé sie w 2022r. (po
podpisaniu umowy z MUP) i wydatki przewidziane do dofinansowania z KFS muszg by¢ poniesione
w 2022 roku.

2. Whnioski bedg przyjmowane w terminie od 29.08.2022r. do 02.09.2022r.

Przez date ztozenia wniosku uznaje sie date jego wptywu do Miejskiego Urzedu Pracy

w Kielcach ul. Szymanowskiego 6, 26-361 Kielce. Wniosek ztozony

w formie papierowej musi byé opatrzony podpisem ztozonym na wniosku oraz wszystkich
zatgcznikach przez osobe umocowang do reprezentowania pracodawcy. Whnioski ztozone na
skrzynke kancelaria@mupkielce.praca.gov.pl lub Elektroniczng Skrzynke Podawczg Urzedu
(EPUAP) /mupkielce/skrytka musza posiadaé bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za
pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach
o podpisie elektronicznym.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia terminu naboru wnioskdw w zaleznosci od ilosci ich
wptywu oraz posiadanego limitu srodkéw przyznanych w ramach rezerwy KFS..

4. Srodki z rezerwy KFS mogg zostaé przeznaczone na finansowanie dziatan, zwigzanych z
ksztatceniem ustawicznym pracownikéw i pracodawcy, zgodnych z ustalonymi priorytetami na rok
2022.

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania 20% rezerwy KFS w roku 2022:

Priorytet RRP/1) tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia:

W ramach niniejszego priorytetu Srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb
wyfacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcéw jak i pracownikéow).

Decyduje wiek osoby, ktdra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe nabycia
umiejetnosci.

Priorytet RRP/2) tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci:

Whnioskodawca sktadajgcy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnic
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawic orzeczenie o
niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie bgdz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.
Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe nabycia
umiejetnosci.

Priorytet RRP/3) tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcow:

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow jak i polskich

pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcdow), ktdre adresujg specyficzne potrzeby, jakie majg
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy. Prosze jednocze$nie pamietac, ze szkolenia
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dla cudzoziemcédw mogg by¢ finansowane réwniez w ramach innych priorytetéw, o ile spetniajg oni
kryteria w nich okreslone;
WSsréd specyficznych potrzeb pracownikdow cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegélnosci:

® doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw, szczegdlnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

® doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych wykonywania
okreslonego zawodu;
utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;
rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos¢
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw,
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Nalezy pamietac, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze okresli¢
wtasna liste potrzeb.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzysta¢ réwniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace z
zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztos$ci cudzoziemcami.

Srodki beda przyznawane zgodnie z Zasadami przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego obowigzujgcymi w Miejskim Urzedzie Pracy w Kielcach.

Dodatkowe informacje na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna uzyskac w siedzibie
Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach pok. 53-57, tel. 41 340 60 19/26/67/82
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