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Miejski Urzad Pracy w Kielcach pod merytoryczng opieka dr Matgorzaty Krawczyk-Blicharskiej
przeprowadzit badania ,Kieleccy pracodawcy w oczach bezrobotnych". Ponizej prezentujemy ich
rezultaty.

Celem badania byto sprawdzenie jak osoby bezrobotne i poszukujgce pracy oceniajg kieleckich
pracodawcow i skad czerpig wiedze na ich temat. Poszukiwano tym samym odpowiedzi na pytanie, czy
na fakt, ze w ewidencji MUP wcigz znajduje sie ponad sze$é tysiecy oséb, wptyw ma to, jak osoby
zarejestrowane postrzegajg rodzime firmy i instytucje. Warto zaznaczy¢, ze w comiesiecznych
komunikatach Urzedu Statystycznego w Kielcach ,,Koniunktura gospodarcza wojewddztwa
Swietokrzyskiego", problemy z pozyskaniem kadr zgtaszali w okresie prowadzenia badan przedstawiciele
prawie wszystkich branz, od budownictwa, poprzez produkcje, az po handel.

Pilotazowe badanie ,Kieleccy pracodawcy w oczach bezrobotnych i poszukujgcych pracy"
przeprowadzono z inicjatywy zastepcy dyrektora MUP Marka Hadaty, w okresie od listopada 2018 roku
do stycznia 2019 roku. Wzieto w nim udziat 561 oséb, ktére mogty oceni¢ maksymalnie trzech
pracodawcow. tacznie dokonano 1086 ocen, a respondenci wskazali 692 unikatowych pracodawcéw.

Kieleckie firmy i instytucje uzyskaty érednio 3,026 punktu na 5 mozliwych. Z poszczegdlnych branz
najwyzej ocenione zostato budownictwo (3,395 punktu), nastepnie handel (3,0721), ustugi (3,0419) i
produkcja (2,8144 punktu).

Respondenci odpowiadali na jedenascie pytan przygotowanych pod katem profesjonalnej oceny marki
pracodawcy (ang. EmployerBranding). Na podstawie uzyskanych rezultatdow mozna zauwazy¢, ze
najchetniej wypowiadaty sie osoby zarejestrowane krdcej niz rok, w wieku od 30 do 50 lat, majace
wyksztatcenie wyzisze, srednie techniczne lub zawodowe. Jako na Zzrédta wiedzy o ocenianym podmiocie
respondenci najczesciej odwotywali sie do wtasnych doswiadczen z pracy u danego pracodawcy, ale az
jedna trzecia opinii zostata przedstawiona na podstawie wskazan rodziny i wiedzy potoczne;j.
Rekomendacje zawarte w Internecie stanowity nieco ponad 6% wszystkich ocen. Na ostatnim miejscu
wsrdd zrédet znalazty sie doniesienia medialne, ktore miaty wptyw na zaledwie okoto 3%
zgromadzonych opinii.

Caty Raport dostepny jest na stronie WWW MUP w zatgczonym pliku PDF. Firmy i instytucje

zainteresowane informacjami na ich temat, ktdre mogty pojawic¢ sie w badaniu, proszone sg o zwrdcenie
sie w tej sprawie do MUP drogg e-mail na adres: zbigniew.brzezinski@mup.kielce.pl.

Na koniec przedstawiamy liste pytan, na ktére w anonimowej ankiecie odpowiadaty osoby bezrobotne i
poszukujgce pracy zarejestrowane w MUP.

Czy w Pani/Pana ocenie zatrudnieniem w tej firmie mozna pochwali¢ sie znajomym?

Czy warto zdaniem Pani/Pana poleci¢ zatrudnienie w tej firmie cztonkom rodziny lub znajomym?

Jak ocenia Pani/Pan zarobki u tego pracodawcy?

Jak ocenia Pani/Pan swiadczenia pozaptacowe u tego pracodawcy (na przyktad: dodatkowe

ubezpieczenie, bony towarowe, bezptatne positki, dodatkowe dni wolne, karty na sitownie, paczki

Swiateczne, doptaty do hobby pracownika, mozliwos¢ wykorzystywania stuzbowego telefonu lub

samochodu do celdw prywatnych, dodatkowa opieka medyczna)?

® Jak ocenia Pani/Pan warunki pracy (bezpieczenstwo i wyposazenie stanowiska) u tego
pracodawcy?

® Jak ocenia Pani/Pan mozliwos¢ rozwoju i awansu zawodowego u tego pracodawcy?

® Jak ocenia Pani/Pan atmosfere jaka panuje u ocenianego pracodawcy?
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® Jak ocenia Pani/Pan dbatos¢ o rodziny pracownikéw ze strony tego pracodawcy? (na przyktad:
wczasy pod gruszg, paczki Swigteczne, opieka i wsparcie w sytuacjach kryzysowych, organizacja
imprez rodzinnych, organizacja lub doptaty do wyjazddw kolonijnych i obozéw, stypendia dla
uzdolnionych dzieci pracownikéw etc.)?

Czy w Pani/Pana ocenie pracownicy czujg sie wspotgospodarzami tej firmy i czujg sie
wspoétodpowiedzialni za jej rozwaj?

® (Czy chciataby Pani/czy chciatby Pan pracowac u tego pracodawcy?

® (Czy w Pani/Pana ocenie pracodawca wykorzystuje w petni/w odpowiedni sposéb potencjat
pracownika

Zachecamy do lektury catos$ci Raportu, ktéry zamyka zbiér rekomendacji.

Zatgczniki
Raport Kieleccy pracodawcy w oczach bezrobotnych (pdf, 724 KB)
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