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Miejski Urzad Pracy w Kielcach informuje, iz od dnia 4 lipca 2016r. prowadzony bedzie nabdr wnioskéw

o przyznanie $srodkéw

z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Zawieszenie naboru nastgpi po wptynieciu takiej liczby wnioskdéw, ktérych wartos¢ dwukrotnie
przekroczy limit bedgcy

w dyspozycji Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach.

Zgodnie z postanowieniami art. 22 ust.1 oraz ust. 4 pkt 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, Miejski Urzad Pracy w Kielcach bedzie przyznawat wsparcie ze $rodkéw rezerwy KFS
pracodawcom, ktérych wnioski spetniajg wymagania okreslone w nizej przedstawionym priorytecie:

Ksztatcenie ustawiczne w branzach/zawodach, gdzie pracodawcy oferuja miejsca pracy i jednocze$nie
zgtaszaja trudnosci z zatrudnianiem pracownikéw.

W priorytecie tym finansowane bedzie ksztatcenie ustawiczne w nastepujacych zawodach deficytowych:
- administratorzy systeméw komputerowych,

- analitycy, testerzy i operatorzy systemodw teleinformatycznych,
- brukarze,

- cie$le i stolarze meblowi,

- elektromechanicy i elektromonterzy,

- fryzjerzy,

- kierowcy kat. C oraz E/C.

- mechanicy pojazdéw samochodowych

- krawcy i pracownicy produkcji odziezy,

- kucharze,

- lekarze,

- mechanicy pojazdéw samochodowych,

- operatorzy obrabiarek skrawajgcych,

- piekarze,

- pomoce kuchenne,

- programisci i administratorzy stron internetowych,
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- projektanci i administratorzy baz danych,

- przedstawiciele handlowi,

- samodzielni ksiegowi,

- spawacze,

- specjalisci ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi i rekrutacji,

- specjalisci ds. zastosowan informatyki,

- szefowie kuchni,

- §lusarze,

- technicy elektrycy,

- technicy mechanicy,

oraz w uzasadnionych przypadkach, w zawodach powyzej nie wymienionych, a w ktdrych pracodawcy
oferujg miejsca pracy

i jednoczesnie zgtaszajg trudnosci z zatrudnianiem pracownikéw.

Zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Sredni koszt ksztatcenia

ustawicznego finansowanego
z przyznanych srodkéw na jednego uczestnika nie moze przekroczyé¢ 4 253 zi.

Nowy, zaktualizowany oraz obowigzujacy Formularz wniosku wraz z niezbednymi zafgcznikamioraz ,,
Zasady finansowania ksztatfcenia ustawicznego ze srodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego"
znajda Paristwo ponizej.
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