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Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej zatwierdzito do realizacji kolejny projekt pilotazowy
przygotowany przez Miejski Urzad Pracy w Kielcach. Celem projektu ZiP — Zatrudnienie

i przeszkolenie jest zwiekszenie wskaznika zatrudniania wsréd oséb mtodych (do 30 roku zycia)

z kategorii NEET. MUP pozyskat na ten cel 1 001 400,00 zt z rezerwy Funduszu Pracy.

W projektach pilotazowych testowane mogg by¢ tylko takie rozwigzania, ktdre w przysztosci wptyng na
znowelizowanie aktédw prawnych regulujgcych polityke rynku pracy w Polsce. Muszg mie¢ wiec
charakter uniwersalny, by mogty byé stosowane we wszystkich powiatach, w przypadku ich
wprowadzenia. W projekcie ZiP — Zatrudnienie i przeszkolenie analizowana bedzie nowa metoda
aktywizacji oséb mtodych (do 30 roku zycia) z kategorii NEET.

Sciezka wsparcia sktada sie z dwdch zasadniczych elementéw: subsydiowanego zatrudnienia oraz
dofinansowania rozwoju zawodowego.

Zatrudnienie

W projekcie pilotazowym ZiP — Zatrudnienie i przeszkolenie pracodawca na podstawie umowy zawartej
z MUP zatrudnia osobe bezrobotng spetniajgca wymienione powyzej kryteria na okres co najmniej
sze$ciu miesiecy. Podczas pierwszych trzech miesiecy urzad refunduje wynagrodzenie pracownika wraz
ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace. Koszty
zatrudnienia przez kolejne trzy miesigce pokrywa w petni pracodawca. Jesli po uptywie pét roku umowa
jest nadal kontynuowana, pracodawca moze otrzymac jednorazowa premie w wysokosci 100%
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Przeszkolenie

Poniewaz do zdiagnozowanych problemdéw zwigzanych z zatrudnianiem oséb mtodych z kategorii NEET
nalezy nie tylko brak doswiadczenia zawodowego, ale réwniez niewystarczajacy poziom kompetenc;ji
wymaganych na wspoétczesnym rynku pracy, MUP sfinansuje koszt szkolenia pracownika biorgcego
udziat w projekcie pilotazowym ZiP — Zatrudnienie i przeszkolenie w maksymalnej wysokosci 200%
minimalnego wynagrodzenia za prace. Przy czym szkolenie musi byé zwigzane z profilem dziatalnosci
firmy.

W pierwszym programie grantéw ,,Nowe spojrzenie — nowe mozliwosci" ogtoszonym przez Ministerstwo
Rozwoju, Pracy i Technologii (ktére wéwczas byto wtasciwym dla spraw pracy)

i rozstrzygnietym w sierpniu br. finansowanie uzyskat projekt ,Centrum Wspierania Kariery (Talent
Office)" Miejskiego Urzedu Pracy o wartosci 981 950,00 zt.

Tym samym kielecki MUP realizuje jako jedyny ze swietokrzyskich urzedéw pracy dwa projekty
pilotazowe o tgcznej wartosci prawie dwdch milionéw ztotych (1 983 350,00 zt).
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