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Miejski Urząd Pracy w Kielcach informuje pracodawców, którzy zatrudnili obywatela Ukrainy  po dniu 23 
lutego  2022 r. i nie złożyli w terminie wymaganego powiadomienia, że mogą dopełnić ten obowiązek 
składając nowe powiadomienie w okresie  od 1 do 14 lipca 2022 r.

Z tej możliwości może skorzystać tylko pracodawca, który zgłosił obywatela Ukrainy do Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w związku z powierzeniem 
mu pracy. 

Dodatkowy termin powiadomienia o zatrudnieniu obywatela Ukrainy wynika z art. 10 ustawy z dnia 8 
czerwca 2022 r. o zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na 
terytorium tego państwa oraz niektórych innych ustaw (DZ. U. z  2022 poz. 1383).


	Dodatkowa możliwość złożenia zaległego powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy

