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Miejski Urzad Pracy w Kielcach ogtasza nabdr wnioskéw o przyznanie $Srodkéw z rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) na ksztatcenie ustawiczne pracodawcy i pracownikéw na nastepujacych
zasadach:

1. Kwota srodkdw KFS, jaka moze by¢ rozdysponowana w ramach niniejszego naboru, wynosi 200,0
tys. zt. Wszystkie zaplanowane we wniosku dziatania musza rozpoczaé sie w 2019 r. (po
podpisaniu umowy z MUP) i wydatki przewidziane do dofinansowania
z KFS muszg by¢ poniesione w 2019 roku.

2. Whnioski bedg przyjmowane w terminie od 21-23 pazdziernika 2019 r. (od godz. 9.00 do godz.
14.00). Przez date ztozenia wniosku uznaje sie date jego wptywu do Miejskiego Urzedu Pracy w
Kielcach ul. Szymanowskiego 6, 26-361 Kielce, pok. nr 53, lub na skrzynke e-mail kancelaria@mup.
kielce.pl (wniosek musi posiada¢ bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocga
waznego kwalifikowanego certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym). Wniosek ztozony
w formie papierowej musi byé opatrzony podpisem ztozonym na wniosku oraz wszystkich
zatgcznikach przez osobe umocowang do reprezentowania pracodawcy.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wydtuzenia terminu naboru wnioskéw w sytuacji gdy wartos¢ ztozonych
wnioskéw nie przekroczy kwoty wskazanej do rozdysponowania
w biezacym naborze.

4. Srodki KFS w 2019 r. moga zosta¢ przeznaczone na finansowanie dziatan, zwigzanych z
ksztatceniem ustawicznym pracownikdéw i pracodawcy, zgodnych z ustalonymi priorytetami.

Priorytet A - wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowe;j.

1) CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzgdowe, podmioty koscielne lub
spoétdzielnie socjalne oséb prawnych. Centra i Kluby integracji spotecznej zatrudniajg kadre
odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i zawodowg uczestnikow.

2) Wojewoda decyduje o przyznaniu statusu CIS a takze prowadzi rejestr tych podmiotéw. Ponadto
wojewoda prowadzi réwniez rejestr KIS.

3) CIS moze prowadzi¢ dziatalnos¢ wytwdrcza, handlowg lub ustugowa oraz dziatalno$¢ wytworczg w
rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikow odpowiedzialnych za prowadzenie danej
dziatalnosci, a ponadto pracownika socjalnego, instruktoréw zawodu oraz inne osoby prowadzace
reintegracje spoteczng i zawodowa.

4) WTZ mogg byc¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg one w celu
rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych. Podmiot prowadzacy WTZ zawiera z
samorzgdem powiatu umowe regulujgcg miedzy innymi warunki i wysokos¢ dofinansowania kosztow
utworzenia i dziatalnosci warsztatu ze srodkéw PFRON.

5) W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do spraw rehabilitacji
lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniac: pielegniarke lub lekarza, pracownika socjalnego,
instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbedne do prawidtowego funkcjonowania warsztatu.

6) Pracodawcy zamierzajgcy skorzystac z tego priorytetu powinni wykaza¢, ze wspoétfinansowane ze
srodkow KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikdw zwigzane sg z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ.

Priorytet B — wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
1)Whnioskodawca sktadajgcy wniosek o Srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnic
(przedstawié¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz oswiadczenie o posiadaniu
takiego orzeczenia) posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci.
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Priorytet C — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy.

1)Wnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania Priorytetu C) powinien udowodnié, ze

w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty
/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bagdz bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a
pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac¢ nowe zadania zwigzane

z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Nalezy jednak pamieta¢, ze wskazane
wyzej terminy nie sg sztywne. Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do urzedu pracy i zalezy przede
wszystkim od jednostkowej oceny sytuacji (np. termin dostawy sprzetu, dostepne terminy szkolenia).
2) Nie przygotowano zamknietej listy dokumentéw, na podstawie ktérych powiatowy urzad pracy ma
zdecydowaé, czy ztozony wniosek wpisuje sie w Priorytetu C). Stosowna decyzja ma zosta¢ podjeta na
podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii
dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/ zarzagdu o wprowadzeniu norm ISQ, itp., oraz logicznego i
wiarygodnego uzasadnienia.

3)Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach Priorytetu C) mozna obja¢ jedynie pracownika, ktéry
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat z
nowych technologii i narzedzi pracy.

Srodki beda przyznawane zgodnie z obowiazujacymi Kryteriami przyznawania $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w Miejskim Urzedzie Pracy w Kielcach.

Umowa o finansowanie dziatari obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy moze
zostaé zawarta tylko na dziatania, ktore jeszcze sie nie rozpoczety,

W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, wyznacza sie pracodawcy termin nie krétszy
niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Przy rozpatrywaniu wniosku pod uwage beda brane m.in.:

1. Zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok,

2. Zgodnos$¢é kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

4. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

5. W przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

6. Plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS,

7. Mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow, o ktdrych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

8. Dotychczasowe wywigzywanie sie z umow zawieranych z Urzedem na realizacje aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu.

10. Uzasadnienie odbycia ksztatcenia ustawicznego powinno by¢ wiarygodne,

a umiejetnosci nabywane przez uczestnika ksztatcenia powinny uprawdopodobnic utrzymanie
przez niego zatrudnienia.

11. Dofinansowanie ze srodkéw KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza, ze Dyrektor MUP moze
przyjaé wniosek do realizacji, odrzuci¢, wezwa¢ do poprawienia lub przystapi¢ do negocjacji. W
sytuacjach budzgcych watpliwosci, m.in. w przypadku ceny/kosztow ksztatcenia odbiegajgcego od
zazwyczaj spotykanych na rynku ustug szkoleniowych, pracodawca moze by¢ proszony o
wyjasnienia i szczegdtowe uzasadnienie dofinansowania ksztatcenia ustawicznego u danego
ustugodawcy.

https://mupkielce.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 2/3



17.05.2024 Nabor wnioskéw o przyznanie srodkow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
12. Nieztozenie wyjasnien, niepodjecie przez Pracodawce negocjacji lub brak zgody na zmiane ceny
moze spowodowaé negatywne rozpatrzenie wniosku.

13. Od negatywnej oceny wniosku nie przystuguje odwotanie. Wnioski nie sg rozpatrywane w trybie
decyzji administracyjnej, stad nie podlegajg procedurze odwotawcze;.

Dodatkowe informacje na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna uzyskac
w siedzibie Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach pok. 53, 54, tel. 41 340 60 19/26.

Zatgczniki
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