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Krajowego Funduszu Szkoleniowego

 Anna Pawłowska Data publikacji: 11.09.2018

Miejski Urząd Pracy w Kielcach uprzejmie informuje, że w terminie prowadził 24 - 25 września 2018r. 
będzie nabór wniosków o finansowanie kształcenia ustawicznego ze środków rezerwy Krajowego 

 Funduszu Szkoleniowego.

Przedmiotowe wnioski należy składać w pok. 58 -  II piętro. 

Limit środków, którym dysponuje Miejski Urząd Pracy w Kielcach wynosi : 70,5 tys. zł 

Przyznawanie środków z rezerwy KFS odbędzie się zgodnie z priorytetami określonymi przez Radę Rynku 
Pracy i  rozporządzeniem Ministra, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie 
przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 
z 2016 r., poz. 2155 ze zmianami). 

Priorytety wydatkowania rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2018 określone przez 
 Radę Rynku Pracy:

 Priorytet A
Wsparcie  w zidentyfikowanych w danym powiecie lub zawodowego kształcenia ustawicznego
województwie zawodach deficytowych. 

Przyjęte sformułowanie   priorytetu  pozwala na sfinansowanie kształcenia ustawicznego wyłącznie w 
 zakresie umiejętności ściśle zawodowych, o ile  powiązane są one

 z wykonywaniem pracy w zawodach deficytowych.
  

 W ramach priorytetu nie mogą być finansowane  kompetencje miękkie.
  
Wnioskodawca, który chce spełnić wymagania priorytetu A powinien udowodnić, że wskazana forma 
zawodowego kształcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu bądź 
województwa. 

Zawody deficytowe będą identyfikowane na podstawie Barometru Zawodów 2018 dla powiatu: Miasto 
   publikowanego na stronie Kielce https://barometrzawodow.pl/ .

  

Priorytet B 

 Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia.
Priorytet promuje inwestowanie w kształcenie ustawiczne osób starszych, które , ukończyły 45 rok życia
aby zapobiec utracie zatrudnienia przez osoby pracujące  oraz ich przedwczesnej dezaktywizacji.  

O sfinansowaniu kształcenia decyduje wiek osoby, która skorzysta z kształcenia ustawicznego 
w momencie składania przez pracodawcę wniosku o dofinansowanie. 
  
Zgodnie z 6 ust. 5 rozporządzenia Ministra, Pracy i Polityki Społecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie 
przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2016 r. poz. 2155 ze zmianami) 
przy rozpatrywaniu wniosku MUP uwzględnia: 
1) zgodność dofinansowanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na dany 
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rok; 
2) zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami 
lokalnego lub regionalnego rynku pracy; 
3) koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS 
w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku; 
4) posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS 
certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego; 
5) w przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego dokumentu , na 
podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego; 
6) plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym 
finansowanym ze środków KFS; 
7) możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku, z uwzględnieniem limitów, 
o których mowa w art. 109 ust.2 k i 2 m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. 
U. z 2016 r. poz. 645, z późn. zm.). 
  
W przypadku złożenia przez pracodawcę nieprawidłowo wypełnionego wniosku, pracodawcy zostanie 
wyznaczony termin nie krótszy niż 7 dni i nie dłuższy niż 14 dni na jego poprawienie. 
  
Wnioski pozostawia się bez rozpatrzenia w przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie 
lub złożenia go bez wymaganych załączników, o których mówi 5 ust. 2 Rozporządzenia tj. 

zaświadczenia lub oświadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o którym mowa w art. 37 ust. 1 
pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących 
pomocy publicznej,
informacji określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 
kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej,
kopii dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności – w 
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o 
Działalności Gospodarczej;
programu kształcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;
wzoru dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników, wystawianego przez 
realizatora usługi kształcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisów powszechnie 
obowiązujących;
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