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Miejski Urzad Pracy w Kielcach informuje, ze w 2017 roku rozpoczyna realizacje projektu pod nazwa ,,
Aktywizacja zawodowa oséb powyzej 29 roku Zycia pozostajacych bez pracy w Gminie Miasto Kielce (Ill)"
, wspétfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020, O$ priorytetowa 10.
,Otwarty rynek pracy", Dziatanie 10.1. ,Dziatania publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz podniesienia
aktywnosci zawodowej osdb powyzej 29 roku zycia".

Nabory na zaktadane w projekcie formy wsparcia beda w nastepujacych terminach:

® Whnioski o zorganizowanie stazu dla oséb bezrobotnych beda przyjmowane w dniach 13 =17
lutego 2017 roku na stanowiskach 1 i 2 na sali rejestracyjnej w godzinach od 9:00 do 14:00.

Planowana liczba stazystow: 120 osdb.

Umowy bedg zawierane na okres min. 3 a max na 6 miesiecy; preferowani bedg organizatorzy stazu,
ktdérzy zagwarantujg zatrudnienie osoby bezrobotnej po zakonczeniu stazu na podstawie umowy o prace
na okres co najmniej 3 miesiecy przynajmniej w wymiarze czasu pracy 1/2 etatu.

® Whioski na szkolenia indywidualne beda przyjmowane w Biurze Obstugi Klienta na parterze w
siedzibie MUP w Kielcach od 1 lutego 2017 roku do wyczerpania $rodkéw przeznaczonych na te
forme aktywizacji w biezgcym roku.

Planowana liczba umoéw: 68 osdb.

Szkolenia powinny zawiera¢ uprawdopodobnienie zatrudnienia oraz by¢ zgodne
z zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestniczki /-ka oraz z zdiagnozowanymi
potrzebami wiasciwego lokalnego rynku pracy.

® Whnioski na prace interwencyjne bedg przyjmowane w Biurze Obstugi Klienta na parterze
w siedzibie MUP w Kielcach od 1 lutego 2017 roku do wyczerpania Srodkéw przeznaczonych na te
forme aktywizacji w biezgcym roku.

Planowana liczba umoéw: 14 osdb.

® Whnioski o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego beda
przyjmowane w dniach 3 — 11 kwietnia 2017 roku. Kazdy wnioskodawca powinien osobiscie
dostarczy¢ wniosek w terminie naboru zgtaszajgc sie do swojego doradcy klienta w Miejskim
Urzedzie Pracy w Kielcach.

Planowana liczba uméw: 40 osob.

® Whnioski dotyczace refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego sg przyjmowane w Biurze Obstugi Klienta na parterze w siedzibie
MUP w Kielcach od 1 lutego 2017 roku do wyczerpania $Srodkéw przeznaczonych na te forme
aktywizacji w biezgcym roku.

Planowana liczba uméw: 60 stanowisk.
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Zawieszenie przyjmowania wnioskow bedzie publikowane osobnymi komunikatami.

Uczestnikiem/uczestniczka projektu, korzystajagcym/a ze wsparcia moze by¢ osoba spetniajgca tacznie
ponizsze warunki:

® jest powyzej 29 roku zycia (w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie ukonczyta 30 rok zycia),

® jest zarejestrowana jako bezrobotna w Miejskim Urzedzie Pracy w Kielcach,

® ma ustalony I lub Il profil pomocy i Indywidualny Plan Dziatania,

® znajduje sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, czyli nalezy do jednej z ponizszych grup:
- osoba po 50 roku zycia (w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie ukonczyta 50 rok zycia),

- kobieta,

- osoba z niepetnosprawnosciami (z orzeczeniem o niepetnosprawnosci),

- osoba dtugotrwale bezrobotna (nieprzerwalnie przez okres 12 m-cy przez dniem przystgpienia do
projektu),

- osoba z niskimi kwalifikacjami (do wyksztatcenia Sredniego witacznie).

Szczegbétowe informacje: w siedzibie urzedu u swojego doradcy klienta lub pod numerami telefonéw:

Staze - pok. 60 61, tel. 41 340-60-28, 340-60-23 i 340-60-76

Szkolenia - pok. 58 i 59, tel. 41 340-60-19, 340-60-26

Prace interwencyjne — pok. 63 i 64 tel. 41 340-60-24, 340-60-77

Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej i refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy - pok. 40, 41 i 42, tel. 41 340-60-43,

340-60-41, 340-60-42

Projekt realizowany zgodnie z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z
niepetnosprawnosciami oraz z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn

Zgodnie z dokumentacja do RPO WS Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej odnosi sie do odsetka
osob, ktore podjety prace w okresie do 3 miesiecy od zakoriczenia udziatu w projekcie
i moze by¢ w oparciu o:

a. stosunek pracy (osoby zostaty zatrudnione na nieprzerwany okres co najmniej 3 miesiecy,
przynajmniej na etatu );
b. stosunek cywilnoprawny - warunkiem jest spetnienie dwdch przestanek:

® umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum 3 miesigce, a w przypadku kilku uméw

cywilnoprawnych taczny okres ich trwania wynosi nieprzerwanie minimum 3 miesigce
O

® wartos¢ umowy lub tgczna wartos¢ umow jest réwna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow
o minimalnym wynagrodzeniu za prace, natomiast stawka za godzine pracy nie moze by¢ nizsza
od minimalnej stawki godzinowej ustalonej na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,

W przypadku umowy/umédw o dzieto, w ktdrej/ktérych nie okreslono czasu trwania, wartosé umowy
/umdw musi by¢ réwna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

c. podjecie dziatalnosci gospodarczej (w ciggu 3 miesiecy od zakorczenia udziatu
w projekcie i podjeta dziatalnos¢ nie jest wspotfinansowana z EFS);

d. zatrudnienie subsydiowane - wytgcznie w przypadku realizacji tej formy wsparcia poza srodkami
EFS; niemniej w efektywnosci uwzgledniane sg osoby, ktére po zakonczeniu okresu refundacji
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kosztow zatrudnienia wspoétfinansowanych ze srodkéw EFS, zostaty zatrudnione na okres co
najmniej trzech miesiecy i przynajmniej na etatu lub podjety prace w formach wymienionych w
pkt. a-b;

e. staz — liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie, w przypadku oséb
niepetnosprawnych ta liczba nie moze by¢ mniejsza niz 140 godzin miesiecznie.
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