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Miejski Urzad Pracy w Kielcach informuje, ze w 2017 roku rozpoczyna realizacje projektu pod nazwg
»Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w gminie Miasto Kielce (lllI)* w ramach Poddziatania
1.1.2 ,Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych" Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020.

Nabory na zaktadane w projekcie formy wsparcia beda w nastepujgcych terminach:

® Whnioski o zorganizowanie stazu dla oséb bezrobotnych beda przyjmowane w dniach 13 =17
lutego 2017 roku na stanowiskach 1 i 2 na sali rejestracyjnej

Planowana liczba oséb: 305

Umowy bedg zawierane na okres min. 3 m-cy, a po zakonczeniu umowy stazowej bedzie
obowigzywaé gwarancja zatrudnienia stazysty na podstawie umowy o prace na nieprzerwany okres co
najmniej 3 miesiecy przynajmniej na etatu lub na umowe zlecenie na minimum 3 miesigce, a miesieczne
wynagrodzenie w ramach takiej umowy, musi odpowiadac¢ co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu za
prace ustalanemu na podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace

® Wnhnioski o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego beda
przyjmowane w dniach 3 — 11 kwietnia 2017 roku. Kazdy wnioskodawca powinien osobiscie
dostarczy¢ wniosek w terminie naboru zgtaszajac sie do swojego doradcy klienta w Miejskim
Urzedzie Pracy w Kielcach.

Planowana liczba osdb: 130

® Whnioski na szkolenia indywidualne sg przyjmowane od 1 lutego 2017 roku do wyczerpania
$rodkéw przeznaczonych na te forme aktywizacji w biezgcym roku.

Szkolenia powinny zawiera¢ uprawdopodobnienie zatrudnienia oraz by¢ zgodne
z zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestniczki/ka projektu oraz zdiagnozowanymi
potrzebami wtasciwego lokalnego i regionalnego rynku pracy.

Planowana liczba osdb: 65

® Whnioski na bony szkoleniowe s3 przyjmowane od 1 lutego 2017 roku do wyczerpania srodkéw
przeznaczonych na te forme aktywizacji w biezagcym roku.

Planowana liczba oséb: 30

® Whnioski na bony na zasiedlenie s3 przyjmowane od 1 lutego 2017 roku do wyczerpania §rodkéw
przeznaczonych na te forme aktywizacji w biezgcym roku.

Planowana liczba oséb: 160
Zawieszenie przyjmowania wnioskéw bedzie publikowane osobnymi komunikatami.
Uczestnikiem/uczestniczka projektu, korzystajagcym/a ze wsparcia mogg by¢ osoby mtode do 29 roku
zycia z kategorii NEET (z | lub Il profilem pomocy) zarejestrowane w MUP Kielce, spetniajace tacznie trzy

warunki :

® nie pracujq (tzn. s3 bezrobotne lub bierne zawodowo),
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® nie ksztatcq sie (tzn. nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym),

® nie szkolq sig (tj. nie uczestniczg i nie uczestniczyly w okresie ostatnich 4 tygodni w pozaszkolnych
zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnoséci i kwalifikacji
zawodowych lub ogéinych,
potrzebnych do wykonywania pracy, finansowanych ze §rodkéw publicznych).

Szczegétowe informacje: w siedzibie urzedu lub pod numerami telefondéw:

® Staze - pok. 60i 61 - tel. 41 340-60-28 / 340-60-23 / 340-60-76

® Szkolenia i bony szkoleniowe - pok. 58 i 59 - tel. 41 340-60-19 / 340-60-26

® Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej i bony na zasiedlenie - pok. 40, 4142 -
tel. 41 340-60-43 / 340-60-41 / 340-60-42

Projekt realizowany zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Dodatkowe informacje

Zgodnie z dokumentacjg do PO WER kryterium efektywnosci zatrudnieniowej odnosi sie do odsetek
0sob, ktore podjety prace w okresie do 3 miesiecy od zakoriczenia udziatu w projekcie i moze by¢

W oparciu o:

a. stosunek pracy (osoby zostaty zatrudnione na nieprzerwany okres co najmniej 3 miesiecy,
przynajmniej na etatu ),
b. stosunek cywilnoprawny - warunkiem jest spetnienie dwdch przestanek:

® umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum 3 miesigce, a w przypadku kilku uméw
cywilnoprawnych taczny okres ich trwania wynosi nieprzerwanie minimum 3 miesigce

oraz

® wartos¢ umowy lub tgczna wartos¢ umow jest réwna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, natomiast stawka za godzine pracy nie moze by¢ nizsza od minimalnej stawki godzinowej
ustalonej na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

W przypadku umowy/umédw o dzieto, w ktérej/ktdrych nie okreslono czasu trwania, warto$¢ umowy
Jumow musi byé rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

c. podjecie dziatalno$ci gospodarczej (w ciggu 3 miesiecy od zakornczenia udziatu w projekcie
i podjeta dziatalnos¢ nie jest wspotfinansowana z EFS),

d. zatrudnienie subsydiowane - wytgcznie w przypadku realizacji tej formy wsparcia poza srodkami
EFS; niemniej w efektywnosci uwzgledniane sg osoby, ktore po zakonczeniu okresu refundacji
kosztéw zatrudnienia wspoéffinansowanych ze srodkéw EFS, zostaty zatrudnione na okres co
najmniej trzech miesiecy i przynajmniej na etatu lub podjety prace w formach wymienionych w
pkt. a-b.

e. staz — liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie, w przypadku oséb
niepetnosprawnych ta liczba nie moze by¢ mniejsza niz 140 godzin miesiecznie
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