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|Forma aktywna [kwota wsparcia
|Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia nie wyzsza niz 6 — krotnos$¢ przecietnego
stanowiska pracy wynagrodzenia

nie wyzsza niz 6 — krotnosc¢ przecietnego
wynagrodzenia

do wysokosci zasitku dla bezrobotnych
obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia
|IPrace interwencyjne kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia

w kwocie nie wyzszej niz potfowa minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie
obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za
kazdego zatrudnionego bezrobotnego

IDofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej

IDofinansowanie wynagrodzen za bezrobotnych +50

IRefundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg maksymalnie do 500 zt/miesiac

zalezng
Zwrot kosztow przejazdu maksymalnie do 120 zt/miesigc
Zwrot kosztow zakwaterowania maksymalnie do 300 zt/miesigc
nie wyzsza niz 6-krotnos¢ minimalnego
Grant na teleprace wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w

dniu zawarcia umowy

kwota nie wyzsza niz 200% przecietnego
wynagrodzenia za prace

nie wyzsza niz 6 — krotnosc¢ przecietnego
wynagrodzenia

nie wyzsza niz potowa minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie
obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za
kazdego zatrudnionego bezrobotnego, przez
okres 12 miesiecy

do wysokosci 100% przecietnego

IBon szkoleniowy wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu
przyznania bonu szkoleniowego

do 100% kosztéw studidw, jednak nie wiecej
niz 300% przecietnego wynagrodzenia
finansowanie nie moze przekroczy¢ 300%
przecietnego wynagrodzenia

IBon na zasiedlenie

Zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej

IRefundacja pracodawcy kosztédw poniesionych na
sktadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od
pracodawcy dla bezrobotnych <30 lat podejmujgcych
pierwszg prace w zyciu

IKoszt studiow podyplomowych

Szkolenia indywidualne

Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki wysokos¢ zasitku dla oséb bezrobotnych
Staz lub bon stazowy 120% zasitku dla oséb bezrobotnych

50% przecietnego wynagrodzenia + skfadki na
IRoboty publiczne ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzenia

podlegajgcego refundacji
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|Bon na zatrudnienie wysokos$¢ zasitku dla oséb bezrobotnych przez
okres 12 miesiecy

Swiadczenie aktywizacyjne potowa m|n|malqegp wynagrodzenia za prace
przez okres 12 miesiecy
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