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Zmiany w zasadach zatrudniania obywateli 
Federacji Rosyjskiej

 Joanna Pańczyk-Wesoła Data publikacji: 09.11.2022

Miejski Urząd Pracy w Kielcach informuje, że w związku z wejściem w życie z dniem 28.10.2022 r. 
nowelizacji rozporządzeń:

w sprawie państw, do których obywateli stosuje się niektóre przepisy dotyczące zezwolenia na 
pracę sezonową oraz przepisy dotyczące oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy 
cudzoziemcowi (Dz. U. z 2022r. poz. 2204),
w sprawie określenia przypadków, w których zezwolenie na pracę cudzoziemca jest wydawane 
bez względu na szczegółowe warunki wydawania zezwoleń na pracę cudzoziemców (Dz. U. z 
2022r. poz. 2203)

Federacja Rosyjska została wykreślona z listy Państw, których obywatele mogą podejmować pracę na 
zasadach uproszczonych. 
  
Przedsiębiorcy nie mogą rejestrować  oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy dla 
obywateli  Rosji. 
Obywatele Federacji Rosyjskiej zostali także wyłączeni z procedury uproszczonej uzyskania zezwolenia 
na pracę. 
  
Jednocześnie obywatel Federacji Rosyjskiej, któremu powierzono wykonywanie pracy na podstawie 
oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oświadczeń 
przed dniem wejścia w życie powyższego rozporządzenia, może kontynuować pracę na warunkach 
określonych w tym oświadczeniu do dnia upływu ważności tego oświadczenia. Do postępowań 
wszczętych i niezakończonych przed dniem wejścia w życie powyższego rozporządzenia stosuje się 
przepisy dotychczasowe.
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