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Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach ogtasza | nabdr wnioskéw o przyznanie $rodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na ksztatcenie ustawiczne pracodawcy i pracownikéw na
nastepujgcych zasadach:

1. Kwota srodkéw KFS, jaka moze by¢ rozdysponowana w ramach niniejszego naboru, wynosi
1 200,0 tys. zt. Wszystkie zaplanowane we wniosku dziatania musza rozpocza¢ sie w 2021 r. (po
podpisaniu umowy z MUP) i wydatki przewidziane do dofinansowania z KFS muszg by¢ poniesione
w 2021 roku.

2. Whnioski bedg przyjmowane od 18.01.2021 r. do 22.01.2021 r. (od godz. 8.00 do godz. 14.00).
Przez date ztozenia wniosku uznaje sie date jego wptywu do Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach
ul. Szymanowskiego 6, 26-361 Kielce, lub na skrzynke e-mail kancelaria@mup.kielce.pl (wniosek
musi posiadac bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym). Wniosek ztozony w formie papierowej musi by¢ opatrzony podpisem ztozonym
na wniosku oraz wszystkich zatgcznikach przez osobe umocowang do reprezentowania
pracodawcy.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia terminu naboru wnioskéw w zaleznos$ci od ilosci ich
wptywu oraz posiadanego limitu srodkéw KFS przyznanych na dany rok.

4. Srodki KFS moga zostaé przeznaczone na finansowanie dziatan, zwigzanych z ksztatceniem
ustawicznym pracownikoéw i pracodawcy, zgodnych z ustalonymi priorytetami na rok 2021.

Il nabdr wnioskéw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) prowadzony
bedzie w terminie 26-30.04.2021r.
Priorytety Ministra ds. pracy wydatkowania srodkéw KFS w roku 2021

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen
zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢ swojg dziatalnos¢;

Do wsparcia w ramach tego priorytetu majg prawo wszyscy pracodawcy, na ktorych zostaty natozone
ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej ustanowione w zwigzku
Z wystapieniem stanu zagrozZenia epidemicznego lub stanu epidemii, okreslone w przepisach wydanych
na podstawie przytoczonych nizej art. 46a i art. 46b pkt 1—6 | 8—12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r(Dz. U.
z2020r. poz. 18452112).

Warunkiem skorzystania ze srodkow priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy

o koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/
przekwalifikowaniem obszaru dziatalnosci firmy z powotaniem sie na odpowiedni przepis.

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw stuzb
socjalnych, psychologdw, terapeutdéw, pracownikdw domoéw pomocy spotecznej, zaktaddw
opiekunczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/oséb
chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub
osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

Whnioskodawca, ktdry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnic, ze wskazana forma
ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu miasta Kielce zgodnie z
badaniem Barometr Zawodow 2021,
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4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;
5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztafcenia ustawicznego osobom
(np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktore powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osob, ktore w ciggu jednego roku przed datg ztoZenia
wnijosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem.

Whnioskodawca powinien do wniosku dofgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia
warunki dostepu do priorytetu bez szczegdtowych informacji moggcych zostac¢ uznane za dane wrazliwe
np. powody pozostawania bez pracy.

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

Przez rozwdj technologii i zastosowanie wprowadzonych narzedzi pracy nalezy rozumie¢ nowe
technologie czy narzedzia pracy dla Wnioskodawcy.

Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodhnic,

ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty
/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bagdZ bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a
osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/
planowanymi do wprowadzenia zmianami.

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktore nie posiadajg Swiadectwa ukornczenia szkoty lub
Swiadectwa dojrzatosci;

8. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzgcych ksztafcenie zawodowe oraz

w publicznych placowkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego —
prowadzonych zarowno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i
osoby prawne niebedgce jednostkami samorzgdu terytorialnego.

Priorytet ten pozwala rowniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenia
ustawicznego osob, ktérym powierzono obowigzki instruktorow praktycznej nauki zawodu lub
deklarujgcych chec podjecia sie takiego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundw stazu
uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotow przyjmujgcych uczniow na
staz bgdZ osoby prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne.

Definicja staZzu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14
grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu utatwienia uzyskiwania
doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie,
w ktdrym ksztatcg sie, moga w okresie nauki odbywac uczniowie technikum i uczniowie branzowej
szkoty | stopnia niebedgcy mfodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego
opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski opiekun stazu
uczniowskiego.

Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w 11 ust. 1 okresla, ze
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praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych s3
prowadzone pod kierunkiem opiekundw praktyk zawodowych, ktdrymi mogg byc pracodawcy lub
wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne.
Whnioskodawca, deklarujacy cheé podjecia sie zajecia opiekuna praktyk zawodowych zobowigzany jest
do dotfaczenia do wniosku umowy lub umowy przedwstepnej podpisanej ze szkotg o organizacje
praktycznej nauki zawodu wraz z zakresem tematycznym ksztatcenia zawodowego wynikajgcym z
programu nauczania danego zawodu realizowanego przez szkote.

Srodki beda przyznawane zgodnie z Zasadami przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego obowigzujgcymi w Miejskim Urzedzie Pracy w Kielcach.

Dodatkowe informacje na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna uzyskac w siedzibie
Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach pok. 53-57, tel. 41 340 60 19/26/82/67

Dokumenty do pobrania:

Zatgczniki
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis(1).pdf (pdf, 445 KB)
Formularz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéstwie.pdf (pdf, 568 KB)
Barometr Zawoddw 2023 - powiat miasto Kielce (pdf, 178 KB)
MPiPS Broszura KFS.pdf (pdf, 758 KB)
Wyjasnienia MPiPS dot finansowania ze srodkéw KFS kosztéw przejazdu zakwaterowania i
wyzywienia.pdf (pdf, 162 KB)
Oswiadczenie pracodawcy - Priorytet 1 (docx, 106 KB)
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