20.05.2024 Nabodr wnioskéw o finansowanie ksztatcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu

Nabdr wnioskow o finansowanie ksztatcenia
ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w roku 2018

Anna Pawtowska Data publikacji: 11.01.2018

Miejski Urzad Pracy w Kielcach informuje, ze w terminach :
29 stycznia 2018 r. do 2 lutego 2018 r . oraz 4-8 czerwca 2018r. bedzie prowadzony nabér wnioskéw o
finansowanie ksztatcenia ustawmznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Przedmiotowe wnioski nalezy sktadac¢ w pok. 59 - Il pietro.

Limit srodkéw, ktédrym dysponuje MUP Kielce wynosi : 675,7 tys. zt w tym:

I nabdr: 350 tys. zt

Il nabor: 325,7 tys. zt

Urzad zastrzega sobie prawo do zawieszenia naboru kolejnym komunikatem w sytuacji, gdy wartos¢
ztozonych wnioskéw przekroczy dwukrotnie limit sSrodkdw KFS jakim dysponuje Miejski Urzad Pracy w
Kielcach.

Przyznawanie srodkéw z KFS odbedzie sie zgodnie z priorytetami Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej i rozporzadzeniem Ministra, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U.

22016 r., poz. 2155 ze zmianami).

UWAGA

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w roku 2018:

Priorytet 1

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewdédztwie
zawodach deficytowych.

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 1 powinien udowodni¢, ze wskazana forma
ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu bgdzZ wojewddztwa.
Zawody deficytowe bedg identyfikowane na podstawie Barometru Zawodéw 2018 dla powiatu: Miasto
Kielce o publikowanego na stronie https://barometrzawodow.pl/.

Priorytet 2

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi
pracy.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 2 powinien udowodnié, ze

w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty
/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdZ bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a
pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Nie przygotowano zamknietej listy dokumentdw, na podstawie ktérych powiatowy urzad pracy ma
zdecydowaé, czy ztozony wniosek wpisuje sie w priorytet nr 2. Stosowna decyzja zostanie podjeta na
podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii
dokumentdéw zakupu, decyzji dyrektora/ zarzagdu o wprowadzeniu norm ISQ, itp., oraz logicznego i
wiarygodnego uzasadnienia.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 2 mozna objac¢ jedynie pracownika, ktéry
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat z
nowych technologii i narzedzi pracy.

Priorytet 3

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowac wykon ywa nie p rzez c o
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze , a ktéry m nie
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przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

Priorytet nr 3 promuje dziatania wobec oséb pracujgcych w warunkach niszczgcych zdrowie

i w szczegdlnosci powinien objg¢ osoby, ktdre nie majg prawa do emerytury pomostowej

(w stosunku do lat 2016 i 2017 nie ma tu zadnych zmian).

Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdélnym charakterze -
zatacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr
237, poz. 1656 z pdzn. zm.)

Zgodnie z 6 ust. 5 rozporzgdzenia Ministra, Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r.

w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2016 r. poz. 2155 ze
zmianami) przy rozpatrywaniu wniosku MUP uwzglednia:

1) zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok;

2) zgodnosé kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego

z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS

w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu , na
podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktdre bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,

z uwzglednieniem limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust.2 k i 2 m ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z pdzn. zm.).

W przypadku ztozenia przez pracodawce nieprawidtowo wypetnionego wniosku, pracodawcy zostanie
wyznaczony termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni na jego poprawienie.

Whioski pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie
lub ztozenia go bez wymaganych zatacznikéw, o ktérych méwi 5 ust. 2 Rozporzadzenia tj.

1. zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1iust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej,

2. informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

3. kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej;

4. programu ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

. wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego przez

realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisdw powszechnie
obowigzujgcych;

Ul

Zatgczniki
ZASADY FINANSOWANIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO W ROKU 2018 (pdf, 562 KB)
Wytyczne kierunkowe dla urzedéw pracy - Krajowy Fundusz Szkoleniowy 2018 (pdf, 571 KB)

https://mupkielce.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 2/2


/documents/3539402/3859799/ZASADY%20FINANSOWANIA%20KSZTA%C5%81CENIA%20USTAWICZNEGO%20ZE%20%C5%9ARODK%C3%93W%20KRAJOWEGO%20FUNDUSZU%20SZKOLENIOWEGO%20W%20ROKU%202018/2bb18be0-8201-477f-ae68-53afaa5529c4?t=1515740797000
/documents/3539402/3859799/ZASADY%20FINANSOWANIA%20KSZTA%C5%81CENIA%20USTAWICZNEGO%20ZE%20%C5%9ARODK%C3%93W%20KRAJOWEGO%20FUNDUSZU%20SZKOLENIOWEGO%20W%20ROKU%202018/2bb18be0-8201-477f-ae68-53afaa5529c4?t=1515740797000
/documents/3539402/3859799/Wytyczne%20kierunkowe%20dla%20urz%C4%99d%C3%B3w%20pracy%20-%20Krajowy%20Fundusz%20Szkoleniowy%202018/1f706c2f-3eeb-4d94-b72d-6dd1271e95ee?t=1515659903000

	Nabór wniosków o finansowanie kształcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2018

