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Administrator Data publikacji: 03.10.2012

Miejski Urzad Pracy w Kielcach realizuje projekt pn.
,2Zawodowy team"

wspotfinansowany ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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Projekt wspotfinansowany ze Srodkdw Unii Europejskie) w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzeddw pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie

Okres realizacji: 01.09.2012 — 31.08.2014

Uczestnicy/czki projektu:Grupe docelowg projektu stanowig pracownicy/e Miejskiego Urzedu Pracy w
Kielcach: posrednicy pracy (10 kobiet), doradcy zawodowi (5 kobiet), liderzy klubu pracy (1 kobieta, 1
mezczyzna).

Formy wsparcia realizowane w ramach projektu:
szkolenia dla posrednikéw pracy, doradcéw zawodowych , lideréw klubu pracy.

Gtéwny cel i opis projektu:
Projekt realizowany jest na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach.

Celem realizowanego projektu jest podniesienie jakosci realizowanych ustug posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego oraz Klubu pracy, poprzez finansowanie szkolen (zgodnych ze specyfika
realizowanych zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy) dla pracownikéw/c Miejskiego Urzedu
Pracy w Kielcach. Efektywna i fachowa pomoc klientom wymaga odpowiedniej wiedzy merytoryczne;j i
umiejetnosci personalnych. W zwigzku z tym planujemy podnoszenie kwalifikacji i kompetencji
zawodowych uczestnikow/czek poprzez udziat w szkoleniach. Wtasciwe wykonywanie zadan stuzbowych
i odpowiednie przygotowanie merytoryczne wptywa na poprawe obstugi, tak oséb bezrobotnych, jak i
pracodawcow. Istotny jest rowniez poziom swiadomosci pracownic/kéw urzedu w zakresie réwnosci pici
oraz przejawow dyskryminacji na rynku pracy, a nastepnie umiejetne wykorzystanie tej wiedzy w
codziennej pracy zawodowe; .

»,Cztowiek — najlepsza inwestycja"

Progekt reclizasory na poditawie umawy & Wejswbdekis Urzgdem
Pracy w Kisloach, pahnigeym robg lmryugi Palrednizegesj 2 wopnia
EEAD PREEY w ramach Pragiasy Operacyjnage Eepital Ludski.
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