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Miejski Urzad Pracy w Kielcach realizuje projekt pilotazowy ,,ZiP- Zatrudnienie i przeszkolenie".

Projekt finansowany jest z rezerwy Funduszu Pracy, na podstawie ogtoszonego naboru na projekty
pilotazowe pod nazwag ,Stabilna praca — silna rodzina" ogtoszonego przez Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej.

Wartos¢ projektu : 1 001 400,00 zt

Celem gtéwnym Projektu pilotazowego jest wypracowanie nowej $ciezki skumulowanych wsparé
majacych na celu powrdt lub wejscie na rynek pracy oséb bezrobotnych do 30 roku zycia z kategorii
NEET w Gminie Miasto Kielce poprzez ich zatrudnienie i przeszkolenie.

Okres realizacji Projektu pilotazowego: 01.02.2022 r. —31.12.2023 r.

Uczestnikami Projektu pilotazowego mogg by¢ osoby ponizej 30 roku zycia (ktére, w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie nie ukonczyty 30 roku zycia), s zarejestrowane w MUP

w Kielcach jako bezrobotne, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).
Whnioskujgcym moze byé Pracodawca/Przedsiebiorca majacy siedzibe bgdz miejsce prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na terenie Miasta Kielce.

W ramach projektu ,, ZiP — Zatrudnienie i przeszkolenie" Pracodawca/Przedsiebiorca moze otrzymad:

® refundacje czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia i nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne przez okres pierwszych trzech miesiecy zatrudnienia, do maksymalnej
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu podpisania
umowy,

® sfinansowanie lub dofinansowanie kosztéw szkolenia do wysokos$ci maksymalnej dwukrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu podpisania umowy,

® premie w wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu podpisania
umowy.

Szczegobtowe informacje na temat projektu mozna uzyskac w siedzibie Miejskiego Urzedu Pracy
w Kielcach:

Koordynator projektu - pok. 53, tel. 41 340-60-26

Asystent projektu — pok. 56, tel. 41 340-60-82

Refundacja kosztéw zatrudnienia - pok. 63, tel. 41 340-60-24
Szkolenia — pok. 53,54, tel. 340-60-26, 340-60-19

Komunikat o naborach w roku 2022

Komunikat o zakoriczeniu naboru wnioskéw.

https://mupkielce.praca.gov.pl/ru/rynek-pracy/programy-aktywizacyjne-i-projekty/projekt 1/2
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Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach ogtasza, ze dniem 1 marca 2022 r. zakoriczony zostaje
nabér wnioskéw do projektu pilotazowego ,ZiP- Zatrudnienie i przeszkolenie".

Powyzsza decyzja wynika z faktu, iz Pracodawcy ztozyli wnioski, ktérych wartos¢ w catosci angazuje
kwote przeznaczong na ich realizacje w roku biezgcym.

Projekt pilotazowy ,ZiP- Zatrudnienie i przeszkolenie" finansowany
ze srodkow Funduszu Pracy w wysokosci 1 001 400,00 zt
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