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Miejski Urzad Pracy w Kielcach uprzejmie informuje, ze w terminie od 21.11.2017 r. do momentu
wyczerpania $rodkéw bedzie prowadzit nabdr wnioskéw pracodawcoéw o finansowanie ksztatcenia
ustawicznego w ramach rezerwy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Przedmiotowe wnioski nalezy sktada¢ w pok. 58, 59- Il pietro.
Limit srodkéw, ktérym dysponuje MUP Kielce wynosi : 15 800,00 zt

Urzad zastrzega sobie prawo do zawieszenia naboru kolejnym komunikatem w sytuacji, gdy wartos¢
ztozonych wnioskéw przekroczy dwukrotnie limit Srodkéw KFS jakim dysponuje Miejski Urzad Pracy w
Kielcach.

Przyznawanie srodkéw z KFS odbedzie sie zgodnie z priorytetami Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej i rozporzadzeniem Ministra, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( Dz. U.

22016 r., poz. 2155 ze zmianami).

W zwigzku z powyzszym whniosek wraz z zatgcznikami do pobrania dostepny jest ponize;j.
Aby skorzysta¢ ze Srodkéw rezerwy KFS musi zosta¢ spetniony co najmniej jeden

z priorytetéw Ministra Pracy i Polityki Spotecznej i jeden priorytet wydatkowania rezerwy okreslony
przez Rade Rynku Pracy

UWAGA
*Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w roku 2017:

Priorytet 1) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetwdérstwo przemystowe,
transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;

Aby skorzystac ze sSrodkéw KFS w ramach priorytetu pierwszego pracodawca powinien posiadac
przypisany dla przewazajgcego rodzaju prowadzonej przez siebie dziatalnosci kod PKD w przypadku:
- sektora przetwdrstwa przemystowego (sekcja C w nomenklaturze PKD) zaczynajace sie od
nastepujacych liczb:

10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32,33.

Uwaga: PKD 33.1 — czyli przedsiebiorstwa zajmujgce sie wykonywaniem generalnych przeglagddéw i
napraw srodkéw transportu, z wytgczeniem pojazdéw samochodowych nie kwalifikujg sie do
korzystania ze $rodkéw KFS w ramach powyzszego priorytetu z kodem dla przewazajgcego rodzaju
dziatalnosci.

- sektora transportu i gospodarki magazynowej (sekcja H w nomenklaturze PKD) zaczynajace sie od
nastepujacych liczb: 49,50,51,52,53.

- sektor opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej (sekcja Q w nomenklaturze PKD) zaczynajace sie od
nastepujacych liczb: 86,87,88.

Priorytet 2) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych

w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

Dla Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach, podstawe identyfikacji zawodéw deficytowych stanowig:
Barometr zawodow 2017 rok - wojewddztwo swietokrzyskie, powiat kielecki i Miasto Kielce.
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Priorytet 3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowac wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub

o szczeg6lnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

*Priorytety wydatkowania rezerwy KFS okreslone przez Rade Rynku Pracy:

Priorytet 1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadajg kwalifikacji petnych na
poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie maja matury;)

Priorytet 2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

Priorytet 3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b niepetnosprawnych;

Priorytet 4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zaktadach pracy, w ktérych wszczeto proces
restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. prawo restrukturyzacyjne (Dz. U z 2015 r., poz.
978)

Zgodnie z 6 ust. 5 rozporzadzenia Ministra, Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r.

w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2016 r. poz. 2155 ze
zmianami) przy rozpatrywaniu wniosku MUP uwzglednia:

1) zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok;

2) zgodnos$é kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw,
o ktérych mowa w art. 109 ust.2 k i 2 m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U.z 2016 r. poz. 645, z pdzn. zm.).

W przypadku ztozenia przez pracodawce nieprawidtowo wypetnionego wniosku, pracodawcy zostanie
wyznaczony termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni na jego poprawienie.

Whioski pozostawia si¢ bez rozpatrzenia w przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie
lub ztozenia go bez wymaganych zatacznikéw, o ktérych méwi 5 ust. 2 Rozporzadzenia tj.

1. zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1iust. 2 pkt 1i2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.

0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

2. informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

3. kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej;

4. programu ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5. wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujgcych;

Zatgczniki
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