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Załącznik nr 1 do Zasad wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia  
                                                  szkoleń dla osób uprawnionych) obowiązujących w MUP w Kielcach 
  

Formularz oceny ofert  

Nazwa szkolenia: ………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………….……………………….………… 

 Numer zaproszenia: …………………………………………………………..…………………………………..…………………….. 

*Dotyczy szkolenia w trybie stacjonarnym 
**Dotyczy szkolenia w trybie zdalnym i hybrydowym 

Po dokonaniu ocen złożonych ofert w postępowaniu proponuje jako realizatora szkolenia oferenta z pozycji: ……………………… 

 
 
 
 
………………………………………………………….………………………                                                        ………………………………………………………….……………………… 
                          (podpis pracownika)                                  (Prezydent Miasta Kielce) 

 

Lp. Instytucja szkoleniowa 
Koszt szkolenia 

(0 - 6 pkt) 

Certyfikaty jakości 
usług posiadane 
przez instytucję 

szkoleniową  
(0 - 1 pkt) 

Dostosowanie 
kwalifikacji i 

doświadczenia 
kadry dydaktycznej 

do zakresu 
szkolenia 
 (0 - 1 pkt) 

Opis metodologii 
monitorowania i 

ewaluacji 
skuteczności 
oferowanego 

szkolenia 
(0 - 1 pkt) 

Dostosowanie wyposażenia 
dydaktycznego i 

pomieszczeń do potrzeb 
szkolenia z uwzględnieniem 
bezpiecznych i higienicznych 

warunków realizacji 
szkolenia* 
(0 - 1 pkt) 

Zapewnienie wsparcia 
merytorycznego i 
technicznego dla 

uczestników szkolenia** 
(0 – 0,5 pkt) 

Dostosowanie materiałów 
szkoleniowych do potrzeb 

osób z 
niepełnosprawnościami**

(0 – 0,5 pkt) 

Suma 
punktów 
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KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH 

1) certyfikaty jakości usług posiadane przez instytucję szkoleniową – podstawą oceny będą aktualnie posiadane przez instytucję szkoleniową certyfikaty jakości usług, w tym przede wszystkim certyfikaty systemu zarządzania jakością 
na podstawie międzynarodowych norm ISO, posiadanie akredytacji kuratora oświaty, posiadanie certyfikatów jakości usług obejmujących swoim zakresem przedmiot zamówienia lub innych certyfikatów zgodnych tematycznie                    
z zakresem szkolenia; 

• Kryterium podlega ocenie w skali  0 – 1 pkt – waga 10 %  

a) brak certyfikatów – 0 pkt 

b) 1 certyfikat – 0,5 pkt 

c) 2 i więcej certyfikatów – 1 pkt 

2) dostosowanie kwalifikacji i doświadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia - podstawą oceny będzie sporządzony przez instytucję szkoleniową wykaz osób biorących udział w realizacji szkolenia oraz posiadane przez nie: 
wykształcenie, kwalifikacje, doświadczenie zawodowe zgodne z kierunkiem szkolenia, a także zakres zajęć, które będą prowadzone przez poszczególne osoby; 

• Kryterium podlega ocenie w skali  0 – 1 pkt – waga 10 %  

a) kwalifikacje i doświadczenie kadry nie spełniają wymagań – 0 pkt 

b) kwalifikacje i doświadczenie kadry spełniają wymagania – 1  pkt 

3) opis metodologii monitorowania i ewaluacji skuteczności oferowanego szkolenia – podstawą oceny będzie informacja w zakresie prowadzenia analiz skuteczności i efektywności przeprowadzanych szkoleń i jej wyników; 

• Kryterium podlega ocenie w skali  0 – 1 pkt – waga 10 %  

a) metodologia monitorowania i ewaluacji skuteczności szkolenia nie spełnia wymagań – 0 pkt 

b) metodologia monitorowania i ewaluacji skuteczności szkolenia spełnia wymagania – 1  pkt 

4) koszt szkolenia - ocenie podlegać będzie cena i jej stosunek do pozostałych konkurencyjnych cen wraz z ewentualną informacją o tym, co składa się na ogólną cenę szkolenia; 

• Kryterium podlega ocenie w skali  0 – 6 pkt – waga 60 %  

Koszt szkolenia liczony jest według wzoru:                                                                                                                     

             𝑪 =
𝑪𝒏

𝑪𝒐𝒇𝒃
 𝒙𝟔                                                                                                                           

                                  Gdzie: Cn – oferta z najniższą ceną,  Cofb – oferta z ceną badaną 

5) dostosowanie wyposażenia dydaktycznego i pomieszczeń do potrzeb szkolenia z uwzględnieniem bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji szkolenia - podstawą oceny będzie oświadczenie instytucji szkoleniowej                        
w zakresie warunków lokalowych i BHP w miejscu odbywania szkolenia (wielkość sali, klimatyzacja, dostęp do pomieszczeń sanitarnych), a także opis wyposażenia w sprzęt audiowizualny, materiały dydaktyczne potrzebne do 
przeprowadzenia zajęć teoretycznych oraz wyposażenie w sprzęt i urządzenia potrzebne do przeprowadzenia zajęć praktycznych, dostosowanie ilości sprzętu i pomocy dydaktycznej do liczby uczestników szkolenia. 

• Kryterium podlega ocenie w skali  0 – 1 pkt – waga 10 %  - Kryterium dotyczy szkoleń realizowanych w trybie stacjonarnym 

a) wyposażenie dydaktyczne i pomieszczenia nie spełniają wymagań – 0 pkt 

b) wyposażenie dydaktyczne i pomieszczenia spełniają wymagania – 1  pkt 

Maksymalna ilość punktów do uzyskania w przypadku szkoleń w trybie stacjonarnym: 10 pkt 

W przypadku szkolenia realizowanego za pomocą środków komunikacji elektronicznej lub hybrydowo ocenie podlegać będą dodatkowo kryteria: 

1) zapewnienie wsparcia merytorycznego i technicznego dla uczestników szkolenia -  podstawą oceny będzie opis w ofercie zapewnienia wsparcia merytorycznego i technicznego dla uczestników szkolenia; 

• Kryterium podlega ocenie w skali  0 – 0,5 pkt – waga 5 %  

a) brak wsparcia merytorycznego i technicznego dla uczestników szkolenia – 0 pkt 

b) wsparcie merytoryczne i techniczne dla uczestników szkolenia – 0,5 pkt 

2) dostosowanie materiałów szkoleniowych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami - podstawą oceny będzie opis w ofercie dostosowania materiałów szkoleniowych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. 

• Kryterium podlega ocenie w skali  0 – 0,5 pkt – waga 5 %  

a) brak dostosowania materiałów do potrzeb osób z niepełnosprawnościami – 0 pkt 

b) dostosowanie materiałów do potrzeb osób z niepełnosprawnościami – 0,5 pkt 

Maksymalna ilość punktów do uzyskania w przypadku szkoleń w trybie zdalnym i hybrydowym: 10 pkt 



  𝑪 =   𝑪 𝒏  𝑪 𝒐 𝒇 𝒃   𝒙 𝟔

