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MIEJSKI URZAD PRACY

Kielce w KIELOAGH

Zatqcznik nr 1 do Zasad wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia
szkolen dla oséb uprawnionych) obowigzujgcych w MUP w Kielcach

Formularz oceny ofert
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Dostosowanie wyposazenia

Dostosowanie Opis metodologii .
. NP ——— . > dydaktycznego i . . . N
Certyfikaty jakosci kwalifikacji i monitorowania i omieszczen do potrzeb Zapewnienie wsparcia Dostosowanie materiatéw
. ustug posiadane doswiadczenia ewaluacji Lo L . . merytorycznego i szkoleniowych do potrzeb
. . Koszt szkolenia ., , . L. szkolenia z uwzglednieniem ) . Suma
Lp. Instytucja szkoleniowa przez instytucje kadry dydaktycznej skutecznosci . S s . technicznego dla 0sob z J
(0 - 6 pkt) ; bezpiecznych i higienicznych o . . i ww | PUNktow
szkoleniowq do zakresu oferowanego ) . uczestnikow szkolenia niepetnosprawnosciami
. . warunkow realizacji
(0 - 1 pkt) szkolenia szkolenia . (0-0,5 pkt) (0 - 0,5 pkt)
(0- 1 pkt) (0- 1 pkt) szkolenia
” ” (0- 1 pkt)

*Dotyczy szkolenia w trybie stacjonarnym
**Dotyczy szkolenia w trybie zdalnym i hybrydowym

Po dokonaniu ocen ztozonych ofert w postepowaniu proponuje jako realizatora szkolenia oferenta z pozycji: ....c.cccoveverrennee.

(podpis pracownika) (Prezydent Miasta Kielce)




KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

1) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowq — podstawa oceny beda aktualnie posiadane przez instytucje szkoleniowg certyfikaty jakosci ustug, w tym przede wszystkim certyfikaty systemu zarzgdzania jakoscig
na podstawie miedzynarodowych norm ISO, posiadanie akredytacji kuratora oswiaty, posiadanie certyfikatéw jakosci ustug obejmujgcych swoim zakresem przedmiot zamdwienia lub innych certyfikatéw zgodnych tematycznie
z zakresem szkolenia;

. Kryterium podlega ocenie w skali 0— 1 pkt —waga 10 %
a)  brak certyfikatow — 0 pkt
b) 1 certyfikat—0,5 pkt
c) 2iwiecejcertyfikatéw — 1 pkt

2) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia - podstawg oceny bedzie sporzgdzony przez instytucje szkoleniowg wykaz oséb biorgcych udziat w realizacji szkolenia oraz posiadane przez nie:
wyksztatcenie, kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe zgodne z kierunkiem szkolenia, a takze zakres zaje¢, ktére bedg prowadzone przez poszczegdlne osoby;

. Kryterium podlega ocenie w skali 0— 1 pkt —waga 10 %
a) kwalifikacje i dosSwiadczenie kadry nie spetniajg wymagar — 0 pkt
b)  kwalifikacje i doswiadczenie kadry spetniajg wymagania — 1 pkt
3) opis metodologii monitorowania i ewaluacji skutecznosci oferowanego szkolenia — podstawga oceny bedzie informacja w zakresie prowadzenia analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen i jej wynikdw;
. Kryterium podlega ocenie w skali 0— 1 pkt —waga 10 %
a) metodologia monitorowania i ewaluacji skutecznosci szkolenia nie spetnia wymagari — 0 pkt
b)  metodologia monitorowania i ewaluacji skutecznosci szkolenia spetnia wymagania — 1 pkt
4) koszt szkolenia - ocenie podlegac bedzie cena i jej stosunek do pozostatych konkurencyjnych cen wraz z ewentualng informacjg o tym, co sktada sie na 0ogélng cene szkolenia;

. Kryterium podlega ocenie w skali 0— 6 pkt —waga 60 %

Koszt szkolenia liczony jest wedtug wzoru:

Cn
C=——1x6
Cofb
Gdzie: Cn — oferta z najnizszq cenq, Cofb — oferta z ceng badang

5) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczeri do potrzeb szkolenia z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia - podstawq oceny bedzie oswiadczenie instytucji szkoleniowej
w zakresie warunkéw lokalowych i BHP w miejscu odbywania szkolenia (wielkos¢ sali, klimatyzacja, dostep do pomieszczen sanitarnych), a takze opis wyposazenia w sprzet audiowizualny, materiaty dydaktyczne potrzebne do
przeprowadzenia zajec teoretycznych oraz wyposazenie w sprzet i urzadzenia potrzebne do przeprowadzenia zaje¢ praktycznych, dostosowanie ilosci sprzetu i pomocy dydaktycznej do liczby uczestnikdw szkolenia.

. Kryterium podlega ocenie w skali 0— 1 pkt —waga 10 % - Kryterium dotyczy szkoler realizowanych w trybie stacjonarnym
a) wyposazenie dydaktyczne i pomieszczenia nie spetniajg wymagarn — 0 pkt
b)  wyposazenie dydaktyczne i pomieszczenia spetniajqg wymagania — 1 pkt
Maksymalna ilos¢ punktéw do uzyskania w przypadku szkolen w trybie stacjonarnym: 10 pkt

W przypadku szkolenia realizowanego za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej lub hybrydowo ocenie podlegaé bedg dodatkowo kryteria:

1) zapewnienie wsparcia merytorycznego i technicznego dla uczestnikow szkolenia - podstawg oceny bedzie opis w ofercie zapewnienia wsparcia merytorycznego i technicznego dla uczestnikdéw szkolenia;
. Kryterium podlega ocenie w skali 0— 0,5 pkt —waga 5 %
a)  brak wsparcia merytorycznego i technicznego dla uczestnikéw szkolenia — 0 pkt
b)  wsparcie merytoryczne i techniczne dla uczestnikéw szkolenia — 0,5 pkt
2) dostosowanie materiatéw szkoleniowych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami - podstawg oceny bedzie opis w ofercie dostosowania materiatéw szkoleniowych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
. Kryterium podlega ocenie w skali 0— 0,5 pkt —waga 5 %
a)  brak dostosowania materiatow do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami — 0 pkt

b)  dostosowanie materiatéw do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami — 0,5 pkt
Maksymalna ilos¢ punktéw do uzyskania w przypadku szkolern w trybie zdalnym i hybrydowym: 10 pkt
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