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KRYTERIA PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Rozdzial 1

§1
PODSTAWA PRAWNA

1. Tres¢ obowigzujacych aktow prawnych dostgpna na stronie: http://isap.sejm.gov.pl/:
e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny,
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j,
Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o Podatku od towaréw i ushug ,
Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku
od towar6w 1 ustug,
e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de
minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub
e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de mini mis,
e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych
przez podmioty ubiegajace si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie,
2. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
7 24.12.2013),
3. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 1108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013),
4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.6.2014),

§2
DEFINICJE

1. Dyrektor - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora MUP dziatajacego z upowaznienia Prezydenta
Miasta Kielce.

KFS - nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

3. Kryteria - nalezy przez to rozumie¢ niniejsze kryteria przyznawania Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

4. Kurs — oznacza to rodzaj pozaszkolnego szkolenia, majgcego na celu uzyskanie, uzupehienie lub
doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych Iub ogdlnych potrzebnych do wykonywania
pracy — zaplanowane i zrealizowane przez instytucje¢ szkoleniowa w okreslonym czasie, wedlug
ustalonego programu.

5. Mikroprzedsiebiorca to przedsigbiorca, ktory w co najmniej jednym roku z dwoéch ostatnich lat
obrotowych zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz osiagnat roczny obrot netto
ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy
rownowarto$ci w ztotych 2 milionow euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na
koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartoéci w ztotych 2 milionow euro.

6. Maly przedsiebiorca to przedsigbiorca, ktory w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat
obrotowych zatrudniat $redniorocznie mniej niz 50 pracownikoéw oraz osiggnat roczny obrét netto
ze sprzedazy towardw, wyrobow 1 ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy
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rownowarto$ci w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na
koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 10 milionow euro, i ktory nie
jest mikroprzedsigbiorca.

7. Sredni przedsiebiorca to przedsiebiorca, ktory w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat

11.

12.
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17.

18.

19.

obrotowych zatrudniat $redniorocznie mniej niz 250 pracownikow oraz osiagnat roczny obrot
netto ze sprzedazy towarow, wyroboéw i uslug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy
rownowarto$ci w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na
koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 43 milionow euro, i ktory nie
jest mikroprzedsigbiorca ani matym przedsigbiorca.

Liczbe pracownikow mierzy si¢ w rocznych jednostkach pracy (RJP), tj. liczbe osdb, ktore
pracowaly na pelny etat w danym przedsigbiorstwie lub w jego imieniu w ciggu catego
rozpatrywanego roku rozliczeniowego. Prace osob, ktére nie przepracowaly catego roku lub
pracowaty w niepelnym wymiarze godzin, liczy si¢ jako utamek RJP. Nie wlicza si¢ pracy
stazystow lub uczniéw odbywajacych szkolenie zawodowe w ramach stazu lub ksztalcenia
zawodowego, ani tez urlopéw macierzynskich i wypoczynkowych.

Pracodawca - w rozumieniu w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia ..., kazda
jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowo$ci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika

Pracownik — osoba zatrudniona u pracodawcy w mysl przepiséw kodeksu pracy.

. Przecietne wynagrodzenie — oznacza to przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,

od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzegdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

Przedsiebiorca - podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji
UE.

W prawie UE za przedsigbiorstwo uwaza si¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza bez
wzgledu na jego forme prawna.

MUP - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Urzad Pracy w Kielcach.

Rozporzadzenie — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
W sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Prezydent — nalezy rozumie¢ dziatajacego z upowaznienia Prezydenta Miasta Kielce Dyrektora
Migjskiego Urzgdu Pracy w Kielcach lub Zastgpce Dyrektora Miegjskiego Urzgdu Pracy
w Kielcach.

Priorytety- nalezy przez to rozumie¢ priorytety wydatkowania srodkow KFS ustalone na rok
2019 przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Rade Rynku Pracy.

Whnioskodawca — nalezy przez to rozumie¢ pracodawce jednostke organizacyjng, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego
pracownika zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy. Nie jest pracodawca osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza nie
zatrudniajaca zadnego pracownika.

Uslugodawca — nalezy przez to rozumie¢ instytucje szkoleniowa/uczelnig, ktoéra przeprowadzi
szkolenie/ studia podyplomowe/ egzaminy w ramach dziatan finansowanych ze srodkéw KFS lub
jednostke, ktéra przeprowadzi niezbedne badania lekarskie i psychologiczne uczestnikow
ksztalcenia, lub towarzystwo ubezpieczeniowe ktore obejmie ubezpieczeniem ww. uczestnikow.
Ustawa - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Zatrudnienie — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
shuzbowego lub umowy o prace naktadcza.
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Rozdzial 11

§3
PRIORYTETY KFS

1. Priorytety przyjete przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej:

PRIORYTET nr 1 - $rodki KFS przeznacza si¢ przede wszystkim na wsparcie ksztalcenia
ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach
deficytowych.

1) Przyjete sformutowanie priorytetu nr 1 pozwala na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego
w zakresie umiejetnosci ogdlno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji migkkich), o ile powigzane sa
one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

2) Nalezy zwr6ci¢ uwage, ze granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw. ,,miekkimi" nie jest
jednoznaczna. Przykladowo: szkolenie dotyczgce umiejetnosci autoprezentacji i nawigzywania
kontaktow interpersonalnych dla sprzedawcy czy agenta nieruchomos$ci jest jak najbardziej
szkoleniem zawodowym. Podobnie przy szkoleniach jezykowych — dla kierowcy TIR-a jezdzacego na
trasach migdzynarodowych kurs jezyka obcego jest szkoleniem zawodowym. W takich przypadkach
kluczowa role odgrywa uzasadnienie odbycia szkolenia i na tej podstawie powiatowy urzad pracy
bedzie moglt podja¢ decyzje co do przyznania dofinansowania

3) Whioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 1 powinien udowodnié, ze wskazana
forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu badz wojewodztwa.
Oznacza to zawod zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki najbardziej aktualnych
badan/ analiz, takich jak:

Barometr zawodow — powiat Miasto Kielce 2019
Barometr zawodow — wojewodztwo swietokrzyskie 2019

4) Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych
na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktorym
sktadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykazaé¢, ze zawod jest deficytowy dla miegjsca
wykonywania pracy.

PRIORYTET nr 2 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktore nie posiadaja Swiadectwa
dojrzatoSci.

Wnioskodawca musi wykaza¢, ze pracownik odbywajacy wnioskowang forme¢ ksztatcenia
ustawicznego nie posiada egzaminu maturalnego (o$wiadczenie).

PRIORYTET nr 3 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow pochodzacych z grup
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym, zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spolecznego, wskazanych na liScie przedsiebiorstw
spolecznych prowadzonej przez MRPiPS, czlonkéw lub pracownikéow spoldzielni socjalnych
pochodzacych z grup, o ktorych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spoéldzielniach socjalnych lub
pracownikow Zakladow Aktywnosci Zawodowej;

1) Podmioty uprawnione do korzystania ze srodkéw w ramach tego priorytetu to:

o Przedsiebiorstwa spoleczne wpisane na liste przedsigbiorstw spolecznych prowadzong przez
MRPIiPS - lista ta jest dostepna pod adresem
http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Lista,przedsiebiorstw,spolecznych,4069.html.

Status przedsicbiorstwa spotecznego moga uzyska¢c m.in. organizacje pozarzadowe
(np. fundacje i stowarzyszenia) spotki non-profit, spotdzielnie socjalne, a takze ko$cielne
0soby prawne.
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Spoldzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, na tej
podstawie mozna zweryfikowa¢ ich forme¢ prawng. Niektore spotdzielnie socjalne moga
uzyska¢ status przedsigbiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do
skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy
przedsigbiorstw spotecznych, o ktorej mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy spoétdzielnia
socjalna posiada status przedsigbiorstwa spolecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze
srodkdw w ramach tego priorytetu.

Zaklady aktywnoS$ci zawodowej - to podmioty, ktore moga by¢ tworzone przez gmine,
powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacj¢ spoteczng, decyzj¢ o przyznaniu
statusu zaktadu aktywnos$ci zawodowej wydaje wojewoda.

2) Ze srodkdow w ramach tego priorytetu korzystaC moga wybrani pracownicy podmiotow
uprawnionych.

W przypadku przedsigbiorstw spotecznych beda to:

0soby bezrobotne,

absolwenci CIS i KIS,

osoby ubogie pracujace tj. osoby wykonujace prace, za ktdra otrzymuja wynagrodzenie
i ktorej dochody nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog
interwencji socjalnej uprawniajacy do korzystania z pomocy spoteczne;j,

osoby opuszczajace mlodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii,
osoby opuszczajace zaklady poprawcze i schroniska dla nieletnich,

osoby korzystajace ze $wiadczen z pomocy spolecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004
r. 0 pomocy spotecznej lub kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem

pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym,

osoby opuszczajace pieczg zastgpcza oraz pelnoletni czltonkowie rodzin przezywajacych
trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

osoby z niepetnosprawnoscia — osoby z niepetlnosprawno$cia w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji zasady rownosci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020,

cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg z niepelnosprawnoscia,
o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad
osobg z niepetnosprawnoscia,

0soby niesamodzielne,

osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostegpu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020,

osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci,

osoby korzystajace z PO PZ.

W przypadku spoétdzielni socjalnych bedg to:

0soby bezrobotne;

absolwenci CIS i KIS;

osoby niepetnosprawne;

osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajace status osoby
poszukujacej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

osoby, o ktorych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
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e o0soby poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu lub niewykonujgce innej pracy
zarobkowej;
e 0soby usamodzielniane, o ktorych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 998 i 1076).
e W przypadku Zaktadow Aktywnosci Zawodowej do skorzystania ze wsparcia w ramach tego
priorytetu uprawnieni s3 wWszyscy pracownicy.
3) W przypadku spétdzielni socjalnych i przedsigbiorstw spotecznych, za osoby o ktérych mowa
w pkt. 2 nalezy uzna¢ te osoby, ktore przed podjeciem zatrudnienia w przedsigbiorstwie spolecznym
lub spoétdzielni socjalnej spelnialy okreslone przestanki. Dotyczy to w szczegdlnosSci o0sob
bezrobotnych oraz o0s6b poszukujacych pracy (w tym przed ukonczeniem 30 1. Z.).
4) Pracodawca wnioskujacy o $rodki z KFS w ramach tego priorytetu powinien oswiadczy¢, ze beda
one przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne pracownika pochodzacego z grup zagrozonych ubostwem
lub wykluczeniem spotecznym, o ktérych mowa w pkt 2.

PRIORYTET nr 4 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegdélnym
charakterze, a  ktorym nie przysluguje prawo do emerytury pomostowej;
1) Priorytet ten promuje dzialania wobec 0sdb pracujagcych w warunkach niszczacych zdrowie
i w szczegblnosci powinien objac osoby, ktore nie majg prawa do emerytury pomostowe;j

2) Wykaz prac w szczegolnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze -
zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku 0 emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2018 Nr
poz. 1924 z p6zn. zm.)

PRIORYTET nr 5 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz pozostalych nauczycieli, o ile podjecie ksztalcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;
1) W ramach tego priorytetu srodki KFS beda mogly sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz w publicznych
placowkach ksztalcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztalcenia zawodowego -
prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne
i osoby prawne niebgdace jednostkami samorzadu terytorialnego.

2) W przypadku szkolen dla nauczycieli innych niz nauczyciele zawodu, status prawny szkoly
kierujacej na szkolenie nie jest istotny. Wnioskodawca moze byé zaréwno szkota publiczna jak
i niepubliczna.

3) Z dofinansowania w ramach priorytetu moga korzysta¢ zaréwno nauczyciele zatrudnieni na
podstawie ustawy Karta nauczyciela jak i na podstawie innych umoéw spetniajacych wymogi KFS
. umowy pozwalajace na zachowanie statusu pracownika).
4) Przy wystgpowaniu o wsparcie na szkolenia nieobowigzkowe dla nauczycieli nalezy wykazac
(wystarczy oswiadczenie), ze przekwalifikowanie badz nabycie nowych uprawnien czy umiejetnosci
pozwoli na pozostanie danego nauczyciela w dotychczasowym zawodzie.

PRIORYTET nr 6 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.
1) W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogly sfinansowac ksztalcenie ustawiczne oso6b
wylacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaré6wno pracodawcow, jak 1 pracownikow).
2) Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w MUP.

2. Priorytety przyjete przez Rade Rynku Pracy:
Priorytet A - wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spolecznej,
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Klubow Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej.

1) CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty koscielne lub
spotdzielnie socjalne osob prawnych. Centra i Kluby integracji spotecznej zatrudniaja kadre
odpowiedzialng za reintegracj¢ spoteczng i zawodowa uczestnikow.

2) Wojewoda decyduje o przyznaniu statusu CIS a takze prowadzi rejestr tych podmiotéw. Ponadto
wojewoda prowadzi réwniez rejestr KIS.

3) CIS moze prowadzi¢ dzialalno§¢ wytworczg, handlowa lub ustugowa oraz dziatalno$¢ wytworcza
w rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikow odpowiedzialnych za prowadzenie
danej dzialalno$ci, a ponadto pracownika socjalnego, instruktorow zawodu oraz inne osoby
prowadzace reintegracj¢ spoteczng i zawodowa.

4) WTZ moga by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziataja one w celu
rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepelnosprawnych. Podmiot prowadzacy WTZ zawiera
z samorzadem powiatu umowe regulujaca miedzy innymi warunki i wysoko$¢ dofinansowania
kosztow utworzenia i dzialalnosci warsztatu ze sSrodkow PFRON.

5) W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajgciowej, specjalisci do spraw
rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniaé: pielegniarke lub lekarza, pracownika
socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbedne do prawidlowego funkcjonowania
warsztatu.

6) Pracodawcy zamierzajacy skorzysta¢ z tego priorytetu powinni wykazaé, ze wspotinansowane ze
srodkow KFS dzialania zmierzajace do podniesienia kompetencji pracownikow zwigzane sg z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ.

Priorytet B — wsparcie Kksztalcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci.

1)Wnioskodawca sktadajacy wniosek o §rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnié
(przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnos$ci kandydata na szkolenie badz o$wiadczenie
0 posiadaniu takiego orzeczenia) posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia
0 niepetnosprawnosci.

Priorytet C — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy.

1)Wnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu b) powinien udowodni¢, ze w ciagu
jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe technologie
i systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym beda wykonywac¢ nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Nalezy jednak pamigtac, ze wskazane
wyzej terminy nie sg sztywne. Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do urzedu pracy i zalezy
przede wszystkim od jednostkowej oceny sytuacji (np. termin dostawy sprzetu, dostgpne terminy
szkolenia).

2) Nie przygotowano zamknigtej listy dokumentow, na podstawie ktorych powiatowy urzad pracy ma
zdecydowaé, czy ztozony wniosek wpisuje si¢ w priorytet nr 2. Stosowna decyzja ma zosta¢ podj¢ta
na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii
dokumentow zakupu, decyzji dyrektora/ zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego
i wiarygodnego uzasadnienia.

3)Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 2 mozna obja¢ jedynie pracownika,
ktory w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystal z nowych technologii i narzedzi pracy.
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Rozdzial 111

§4
OSOBY UPRAWNIONE

1. O srodki KFS moga ubiegac si¢ pracodawcy, w rozumieniu przepisOw ustawy, ktorzy zamierzaja

1)

3)

2)

3)

4)

5)

inwestowa¢ w podnoszenie kwalifikacji lub kompetencji wtasnych i zatrudnionych pracownikdéw
celem zapobiegania utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kwalifikacji
1 umiejetnosci nieadekwatnych do wymagan konkurencyjnego rynku pracy, tj.:

niedopasowania wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy;

dezaktualizacji wiedzy, umiejetno$ci, uprawnien;

konieczno$ci dostosowania wiedzy, umiejetnosci, uprawnien do potrzeb nowych technologii.
Osoba prowadzaca dzialalno§¢ gospodarcza niezatrudniajagca zadnego pracownika nie jest
pracodawca i nie moze ubiega¢ si¢ o $rodki z KFS.

Pracownicy przewidziani do objecia ksztalceniem ustawicznym musza by¢ zatrudnieni, co
oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub umowy
o prace naktadcza.

Jesli Pracodawca wnioskuje o finansowanie kosztow podnoszenia kwalifikacji dla pracownika
zatrudnionego na czas okreslony, musi przedtuzy¢ pracownikowi umowe o prace o odpowiedni
okres tak, aby osoba biorgca udzial w tym ksztalceniu byla zatrudniona przez co najmniej caty
okres trwania ksztatcenia ustawicznego.

W ramach érodkow KFS nie mozna ubiegac si¢ o finansowanie ksztatcenia ustawicznego na 0soby
przebywajace na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych, bezptatnych oraz na
osoby wspolpracujace. Za osobe wspotpracujaca uwaza si¢ matzonka, dzieci wlasne lub dzieci
drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicow oraz macoche¢ i ojczyma pozostajacych we
wspolnym gospodarstwie domowym i wspotpracujacych przy prowadzeniu dziatalnosci.

Osoby pehiace funkcje zarzadcze w spotkach akcyjnych, spotkach z 0.0. nie sa pracodawcami,
poniewaz ww. spolki posiadaja osobowos¢ prawna. O ile wigc ww. osoby nie sa w spoice
zatrudnione, nie moga zosta¢ objgte wsparciem w ramach KFS. Spoétka jawna nie posiada
osobowosci prawnej, ale moze we wlasnym imieniu (czyli na spotke jawna, a nie na wspolnikow)
nabywaé prawa, zacigga¢ zobowigzania, pozywa i by¢ pozywana (utlomna osoba prawna)
i w przypadku zatrudniania pracownika, to spotka, a nie osoba fizyczna/wspdlnik jest pracodawca.
Zwazywszy jednakze na specyficzny charakter spoiki jawnej, przy zatozeniu, ze spotka jawna
zatrudnia przynajmniej jednego pracownika, obaj wspolnicy moga skorzysta¢ z dofinansowania
w ramach $rodkow KFS. Spoétka cywilna nie posiada osobowosci prawnej, ale brak jest
ugruntowanego w prawie pogladu, kto w spolce cywilnej jest pracodawca. Analogicznie do
powyzszego, z uwagi na specyficzny charakter spotki cywilnej, przy zatozeniu, ze spotka cywilna
zatrudnia przynajmniej jednego pracownika, wspolnicy moga skorzysta¢ z dofinansowania
w ramach srodkow KFS.

O przyznanie srodkoéw KFS nie moga ubiegac sig:

Pracodawcy, ktorzy wykorzystali limit pomocy de minimis, lub tez sa wykluczeni z mozliwos$ci
ubiegania si¢ o takg pomoc;

Pracodawcy, ktorzy zalegajg z optacaniem wynagrodzen pracownikom, sktadek na ubezpieczenia
spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych, KRUS oraz innych danin publicznych;
Pracodawcy wobec, ktorych toczy si¢ postgpowanie upadlosciowe i1 zostal zgloszony wniosek
o likwidacje;

Pracodawcy, ktorzy w okresie do 365 dni przed dniem zlozenia wniosku zostali skazani
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych, lub sa objeci postepowaniem
wyjasniajacym w tej sprawie;

Prezes spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia, ktory jest jedynym lub wigkszo$ciowym
udziatowcem. Gdyz zgodnie z przepisem art. 22 § 1 Kodeksu pracy przez nawigzanie stosunku
pracy pracownik zobowigzuje si¢ do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz
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1.

1)
2)

3)

4)

pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w migjscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,
a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Oznacza to, ze relewantng cecha
stosunku pracy jest podporzadkowanie pracownika. W odniesieniu do zatrudniania czionkéw
zarzadow spotek bedacych jedynymi (lub wigkszosciowymi) udzialowcami istnieje bogate
orzecznictwo sadowe wykluczajace mozliwos¢ ich zatrudniania na podstawie umow
o prace. Powotanie w sklad zarzadu spotki prawa handlowego powoduje jedynie powstanie
pomigdzy czlonkiem zarzadu a spotka prawa handlowego stosunku organizacyjnego
regulowanego przepisami Kodeksu spotek handlowych (K.s.h.). Powotanie to nie moze by¢ wigc
utozsamiane z powotaniem jako zrodlem stosunku pracy, o ktoérym stanowi art. 68 § 1 Kodeksu
pracy, a co za tym idzie, nie rodzi tego stosunku prawnego (np. wyrok Sadu Najwyzszego z dn.
14.02.2001 r., sygn. akt: I PKN 258/00, OSNP 2002 nr 23, poz. 565). Nalezy zatem kierowac si¢
pogladem Sadu Najwyzszego, wyrazonym w wyroku z dnia 3 sierpnia 2011 r. (sygn. akt [ UK
8/11), w S$wietle ktérego jedyny (lub ,niemal jedyny”) wspdlnik spotki z ograniczona
odpowiedzialno$cig nie powinien uzyska¢ statusu pracowniczego. Niezaleznie od argumentéw
odwotujacych si¢ do braku podporzadkowania pracowniczego zauwaza si¢, ze w istocie nie
zachodzi przestanka odptatnosci pracy, skoro do przesuni¢cia majatkowego dochodzi w ramach
majatku samego wspdlnika.

§5

DZIALANIA FINANSOWANE ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO

Pracodawca moze wnioskowa¢ o $rodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktore sktadaja sie:

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umieje¢tnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztalceniu;

ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Planowana forma ksztatcenia ustawicznego musi by¢ adekwatna do zajmowanego lub planowanego do
zmiany stanowiska pracy, a jej ukonczenie winno przyczyni¢ si¢ do wzrostu wiedzy, umiejetnosci oraz
zapobiegaC coraz bardziej widocznym na rynku pracy lukom kompetencyjnym.

Polisa ubezpieczeniowa dla uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego moze byé zawarta w zakresie
ograniczonym i dotyczy¢ ubezpieczenia w drodze do i z miejsca ksztatcenia oraz w okresie odbywania
si¢ samego ksztalcenia.

2.
1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

Ze srodkow KFS wylaczone jest w szczegolnosci finansowanie:

kosztow przejazdu, wyzywienia, poczestunku i zakwaterowania zwigzanych z okreslong formg
ksztalcenia,

kosztow delegacji, kosztéw nieobecnosci pracownika w pracy spowodowane uczestnictwem
w szkoleniu,

zaje¢ integracyjnych i innych dziatan nie zwigzanych z tematyka okre§lonej formy ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy,

rozpoczetej lub zakonczonej formy ksztalcenia ustawicznego przed zlozeniem wniosku
i podpisaniem umowy z Urzedem,

ksztalcenia rozpoczynajacego si¢ po 2019 roku,

form ksztatcenia ustawicznego realizowanych samodzielnie przez pracodawce dla swoich
pracownikow,

ksztatcenia o0séb przebywajacych na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, bezptatnych,
wychowawczych oraz ksztatcenia os6b wspotpracujacych,

szkolen obowigzkowych dla pracownikdw, takich jak np. szkolenie BHP, PPOZ,

studiow wyzszych, studiow doktoranckich,

10) konferencji branzowych, kongresow naukowych,
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11) ksztalcenia $wiadczonego na podstawie zawartej przez pracodawce z trenerem umowy o dzielo,
zlecenie,

12) ksztalcenia $wiadczonego przez instytucje nie posiadajace wpisu np. do Centralnej Ewidencji
1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS) lub
innych rejestrow, poswiadczajacego wykonywanie dzialalno$ci zwigzanej ze $wiadczeniem ushug
szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji
zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste,

13) kosztow szkolen w przypadku, gdy pracodawca zamierza samodzielnie szkoli¢ swoich
pracownikow, lub gdy szkoli¢ ma podmiot powigzany organizacyjnie lub osobowo z pracodawca.

14) tzw. szkolen migkkich dotyczacych np. radzenia sobie ze stresem, asertywnosci, wspotpracy
w grupie, wypalenia zawodowego itp.,

15) szkolen z Coachingu,

16) ksztalcenia ustawicznego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

17) kosztow specjalizacji pielegniarek i potoznych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 15 lipca 2011 r.
0 zawodach pielegniarki i potoznej oraz kosztow stazy podyplomowych i szkolen
specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow, o ktérych mowa w ustawie z dnia 2 stycznia 2013 r.
w sprawie specjalizacji lekarzy i lekarzy dentystow.

3. Warunkiem przyznania §rodkéw z KFS jest spelnienie co najmniej jednego priorytetu ustalonego
przez Ministra ds. pracy / Rad¢ Rynku Pracy.

4. Srodki z KFS na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, udzielone
pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji Unii
Europejskiej, stanowig pomoc de minimis, o ktorej mowa we wlasciwych przepisach praw Unii
Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie
i rybotowstwie.

5. O otrzymanej pomocy de minimis informuje zaswiadczenie wydane na podstawie rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy
de minimis w rolnictwie i rybotowstwie.

6. Ksztalcenie ustawiczne finansowane ze $rodkow KFS nie zastgpuje dzialan organizowanych
bezposrednio przez pracodawcoéw i powinno stanowi¢ uzupeknienie oferty skierowanej do osob,
ktére ze wzgledu na brak Iub posiadanie zbyt niskich albo nieadekwatnych kwalifikacji sa obecnie
lub moga by¢ w przysztosci zagrozone utrata pracy.

§6
WARUNKI PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KFS

1. Informacja o naborze wnioskow od pracodawcow na realizacje ksztalcenia ustawicznego
finansowanego ze $rodkéw KFS na dany rok kalendarzowy jest oglaszana niezwlocznie po
uzyskaniu informacji o limicie $rodkéw KFS poprzez ogloszenie na stronie internetowej
http://mupkielce.praca.gov.pl/ i tablicach informacyjnych w siedzibie Urzedu.

2. Pracodawca posiadajacy siedzibe lub prowadzacy dziatalno$¢ na terenie powiatu Miasto Kielce
zainteresowany pozyskaniem S$rodkéw z KFS sktada do Urzedu ,,Wniosek pracodawcy
o przyznanie §rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy”.

Whniosek powinien by¢ ztozony w terminie co najmniej 30 dni przed planowanym rozpoczeciem
ksztalcenia ustawicznego. Ksztalcenie ustawiczne powinno rozpoczaé sie do 5 m-cy od daty
ztozenia wniosku.

3. Do wniosku pracodawca zalgcza:

— Oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1
i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

— Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.

— Program ksztalcenia lub zakres egzaminu (oddzielnie dla kazdego kursu / studiéw / egzaminu).
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6.

7.
8.

Kopia dokumentu potwierdzajacego prawng forme¢ prowadzenia dziatalno$ci — w przypadku braku

wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego (KRS) lub CEiDG. np. moze to by¢ umowa spotki

cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku
stowarzyszenia, fundacji czy spoldzielni lub inne dokumenty (wlasciwe np. dla jednostek
budzetowych, szkot, przedszkoli).

Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez

realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie

obowigzujacych (oddzielnie do kazdego wskazanego we wniosku kursu/studiow/egzaminu).

Os$wiadczenie wnioskodawcy dotyczace priorytetow.

W przypadku, gdy pracodawce lub przedsiebiorce reprezentuje petnomocnik, do wniosku musi by¢

zalaczone pelnomocnictwo okres$lajace jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do

reprezentacji pracodawcy lub przedsigbiorcy. Pelnomocnictwo nalezy przedtozy¢ w oryginale,

w postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez

osob¢ lub osoby udzielajace pelnomocnictwa (tj. osobe lub osoby uprawnione do reprezentacji

pracodawcy lub przedsi¢biorcy). Podpis lub podpisy o0sob uprawnionych do wystgpowania w

obrocie prawnym w imieniu pracodawcy musza by¢ czytelne lub opatrzone pieczatkami

imiennymi.

Kserokopie uméw spotek, ktore nie podlegaja wpisowi do KRS - jesli sfinansowanie ksztalcenia

ustawicznego dotyczy wnioskodawcy.

Kopia dokumentu potwierdzajacego miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie powiatu Miasto

Kielce - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji

i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, np. kserokopia umowy dzierzawy, najmu.

W przypadku kurséw nalezy dolaczy¢é dokument, na podstawie ktorego organizator ksztalcenia

prowadzi pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostgpna

w publicznych rejestrach elektronicznych.

Kserokopia certyfikatow jakosci ustug posiadanych przez organizatora ksztalcenia ustawicznego.
Pracodawcy bedacy rolnikami lub prowadzacymi dzialy specjalne produkcji rolnej winni
dodatkowo przedtozy¢ jezeli ich dotyczy odpowiednio:

zaswiadczenie z Urzedu Gminy lub Urzedu Miasta o wielkosci powierzchni gospodarstwa

rolnego, w tym w ha przeliczeniowych,

nakaz platniczy za ostatni rok podatkowy, inny dokument potwierdzajacy prawo wiasnosci

gospodarstwa,

za$wiadczenie z KRUS o podleganiu i niezaleganiu w platnosciach ubezpieczenia spotecznego

rolnikow,

za$wiadczenie z Urzgdu Skarbowego o prowadzeniu dziatow specjalnych produkcji rolnej,

o$wiadczenie o prowadzeniu osobiscie i na wlasny rachunek dzialalnosci w zakresie produkcji

rolnej lub zwierzecej w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej w pozostajacym

w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni

przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe.

Wzoér wniosku dostepny jest na stronie internetowej Urzedu http://mupkielce.praca.gov.pl/
oraz w siedzibie Urzedu.

Whniosek powinien by¢ wypelniony w sposob czytelny. Nie nalezy modyfikowa¢ i usuwaé
elementow wniosku. Ewentualne dodatkowe informacje nalezy sporzadzi¢ jako kolejny zatacznik.
Wszystkie miejsca, w ktorych naniesiono poprawki lub zmiany powinny by¢ parafowane.
Whiosek moze by¢ ztozony w formie papierowej lub elektronicznej. Wniosek ztozony w formie

elektronicznej musi posiadac:

1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym
albo

2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej.
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Przez dat¢ zlozenia wniosku rozumie si¢ date jego wptywu do MUP w terminie ogloszonego
naboru.

. Rozpatrywane s3 tylko wnioski pracodawcéw zlozone w terminie naboru wraz z zalacznikami

wymaganymi zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego

Funduszu Szkoleniowego.

Whiosek podlega sprawdzeniu pod wzgledem kompletnosci i zgodno$ci wypelnionych danych we

wniosku i1 zalacznikach z obowigzujacymi przepisami prawa i stanem faktycznym oraz miedzy

innymi w bazie CEIDG, KRS, RIS.

Dyrektor MUP powiadamia wnioskodawcg w formie pisemnej o sposobie rozpatrzenia wniosku.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku uzasadnia odmowe dofinansowania ze srodkow

KFS wnioskowanego ksztalcenia ustawicznego - od wniosku rozpatrzonego negatywnie nie

przystuguje odwotanie.

W przypadku gdy wniosek jest wypeliony nieprawidlowo zostanie wyznaczony pracodawcy

termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na piSmie,

w przypadku:

a) nhiepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

b) niedotaczenia zatacznikow wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia.

Dopuszcza si¢ negocjacje pomigdzy starosta a pracodawca tresci wniosku, w celu ustalenia ceny

ushugi ksztalcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora

usthugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady

zapewnienia najwyzszej jakoSci ushugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkow

publicznych.

Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia si¢ nastepujace warunki:

a) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
na dany rok,

b) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

c) koszty ushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KFS
W poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

e) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze §rodkow KFS,

g) mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

W sytuacji, kiedy zainteresowanie pracodawcow skorzystaniem ze srodkow KFS przekroczy limit

wydatkow przyznanych na powiat, Urzad moze zastosowa¢ dodatkowe kryteria przyznawania

tych srodkow np. poprzez ograniczenie finansowania jednej formy wsparcia na pracownika, liczby

pracownikow ze wzgledu na wielko$¢ przedsiebiorstwa, rodzaju szkolen, wsparcia pracodawcow

niekorzystajacych do tej pory ze srodkow KFS.

Wybér instytucji edukacyjnej prowadzacej ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajacej egzamin

pozostawia si¢ do wylacznej decyzji pracodawcy. Zaleca si¢ jednak, aby pracodawca kierowat

pracownikow do instytucji szkoleniowych posiadajacych wpis do Rejestru Instytucji

Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewodzkie Urzedy Pracy wlasciwe ze wzgledu na

siedzibe instytucji szkoleniowe;j.

Pracodawca zobowigzany jest do odpowiedniego wyboru oferty instytucji szkoleniowej do

realizacji ustugi ksztalcenia ustawicznego, ktora bedzie konkurencyjna cenowo i merytorycznie w
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21.

22.

23.

24,

25.

26.
217.
28.

29.

30.

stosunku do ofert z innych instytucji szkoleniowych oferujacych kursy o tozsamej tematyce.
W sytuacjach budzacych watpliwosci np. wskazanych cen kursow, ktore odbiegaja od zazwyczaj
spotykanych na rynku ustug szkoleniowych, itp. Urzad zastrzega sobie prawo wezwania

.....

wskazanej instytucji. Uzasadnienie niewystarczajace lub nieprzekonujace moze by¢ podstawa do
nieuwzglednienia wniosku pracodawcy.

Realizatorem ksztalcenia ustawicznego nie moze by¢ instytucja powigzana osobowo lub
kapitatow0 z pracodawca. Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne
powigzania miedzy pracodawcag lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan
w imieniu pracodawcy a realizatorem ksztalcenia, polegajace w szczegdlno$ci na:

uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akc;ji;

petieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika;
pozostawaniu w zwiazku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Nabywca ustugi szkoleniowej (pracodawca) zobowigzany jest do przekazania $wiadczacemu
ushuge szkolenia informacji o pochodzeniu $rodkéw finansowych oraz ich udziale w catkowitym
koszcie szkolenia. Zgodnie z zapisem art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy 0 Podatku od towaréw
iustug oraz §3 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie zwolnien od podatku
od towardw i ustug zwolnienie od podatku VAT przystuguje w przypadku gdy ustuga ksztatcenia
ustawicznego lub przekwalifikowania zawodowego jest finansowana w co najmniej 70% ze
srodkéw publicznych.

Z uwagi na réznorodnos¢ egzamindéw, a takze réznorodnos$¢ podstaw prawnych oraz trybu ich
przeprowadzenia, jak réwniez charakteru optat oraz podstaw prawnych ich pobierania, nie jest
mozliwe jednoznaczne okreslenie kwestii sposobu opodatkowania egzaminéw. W przypadku, gdy
egzamin bedzie integralng czg$cia ushugi szkoleniowej, wowczas mozliwe bedzie skorzystanie ze
zwolnienia, o ile jest ono przewidziane dla tej ushugi szkoleniowe;j.

Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu finansowane ze srodkow KFS nie podlegaja zwolnieniu od podatku
od towaréw i ustug (VAT).

Urzad zastrzega sobie prawo do weryfikacji wniosku co do zasadno$ci odbycia ksztalcenia, jezeli
w jego ocenie planowane ksztalcenie jest nieadekwatne do zajmowanego lub planowanego do
zajecia przez osobg stanowiska pracy lub profilu dziatalnos$ci firmy.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania srodkow z KFS.

ZYozony wniosek nie podlega zwrotowi.

Dyrektor, w ramach limitu posiadanych $rodkéw finansowych, podejmuje ostateczng decyzje
o0 przyznaniu badz odmowie przyznania dofinansowania.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor zawiera z pracodawca umowe
o0 finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy. Umowa
okresla w szczegolnosci prawa i obowiazki stron, okres jej obowigzywania, wysoko$¢ srodkow
z KFS na finansowanie ksztalcenia ustawicznego oraz termin ich przekazania.

Umowy z pracodawcami zawierane sg do momentu wyczerpania wysokosci przyznanego limitu.

§7
WYSOKOSC PRZYZNANYCH SRODKOW

Prezydent moze przyzna¢ wnioskodawcy $rodki z KFS na sfinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego:

12


mailto:kancelaria@mup.kielce.pl

Miejski Urzad Pracy w Kielcach
25-361 Kielce, ul. Szymanowskiego 6
Tel. 041-340-60-55, fax. 041-340-60-80
e-mail: kancelaria@mup.kielce.pl, www.mupkielce.praca.gov.pl

do 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

do 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca jest mikroprzedsiebiorca, nie
wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

Jesli cena kursu jest wyzsza niz 300% przecigtnego wynagrodzenia — koszty powyzej tego limitu
nie beda finansowane z KFS, a bedzie musial ponies¢ je pracodawca.

W przypadku zaistnienia sytuacji powstania odsetek od $rodkow Funduszu Pracy na rachunku
bankowym pracodawcy, w zwigzku z Srodkami przyznanymi na podstawie umowy w sprawie
przyznania $rodkéw z KFS o finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy, powstate odsetki nalezy uzna¢ za przychod Funduszu Pracy, zgodnie
z trescig art. 106 ust. 1 pkt 7 ustawy. Oznacza to, iz powstate odsetki pracodawca winien zwrocié
na rachunek bankowy MUP.

Finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikdw 1 pracodawcy, udzielane
pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji Unii
Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jest udzielane zgodnie z zasadami
w nim okre$lonymi.

Srodki z KFS nie s3 wylaczone z opodatkowania podatkiem dochodowym na podstawie art. 12
ust. 4 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych, poniewaz nie
posiadaja statusu warto$ci nieodplatnych lub czgsciowo odplatnych swiadczen finansowanych lub
wspotinansowanych ze §rodkdéw budzetu panstwa w ramach rzagdowych programow.

§8
WYDATKOWANIE | ROZLICZANIE SRODKOW

Po podpisaniu umowy o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy s$rodki KFS przekazywane sa na rachunek bankowy pracodawcy w terminie
okreslonym w umowie.

Srodki przeznaczone na dziatania w ramach KFS winny by¢ wydatkowane w 2019 r.
Przekazywanie przez Urzad kwot dofinansowania za poszczegdlne formy ksztalcenia
ustawicznego nastepuje, na podstawie faktur, rachunkow itp. przedtozonych przez pracodawce.
Pracodawca jest zobowigzany rozliczy¢ i udokumentowa¢ wydatkowanie otrzymanych $srodkow
zgodnie z warunkami umowy.

§9
OBOWIAZKI PRACODAWCY, KTORY OTRZYMAL WSPARCIE NA KSZTAELCENIE
USTAWICZNE ZE SRODKOW KFS

Pracodawca, ktory zawart umowe o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
jest obowigzany do zawarcia przed rozpoczgciem ksztalcenia ustawicznego z kazdym
pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego umowy
okreslajacej prawa i obowigzki stron, w tym okreslenie w umowie zasad zwrotu $rodkéw
pracodawcy w przypadku nieukonczenia ksztalcenia przez pracownika z powodu rozwigzania
przez niego umowy o prace lub rozwigzania Z nim uMOwWy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 — Kodeks pracy.

Pracodawca zobowigzany jest do przedtozenia w terminie 2 dni przed rozpoczgciem
ksztalcenia ustawicznego harmonogramu ksztalcenia oraz niezwlocznego informowania
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a)
b)

Urzedu o kazdorazowej zmianie w realizowanym harmonogramie ksztatcenia.
Pracodawca zobowigzany jest do przedlozenia w Urzgdzie kserokopii faktur lub rachunkow
potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem (oryginat do wgladu), niezwlocznie po
wystawieniu przez organizatora danej formy wsparcia. Faktura /rachunek musi zawiera¢
catkowitg warto$¢ kosztow tj. kwote przekazang przez Miejski Urzad Pracy oraz wklad
wlasny Pracodawcy o ile byt wymagany. Faktura lub rachunek musi zosta¢ doreczony do
Urzgdu w terminie umozliwiajacym terminowe przekazanie platnosci. Faktura lub rachunek
wystawiony przez organizatora danej formy wsparcia musi zawiera¢ w opisie pod rygorem
odrzucenia:
- nazw¢ formy pomocy/rodzaj ksztatcenia (nazwa kursu, rodzaj egzaminu, rodzaj badan
lekarskich itp.) ,
- kogo ( nazwisko i1 imi¢) i w jakiej wysokos$ci dotycza dane koszty,
Pracodawca zobowigzany jest w terminie do 14 dni od dnia przekazania przez Urzad $rodkow,
rozliczenia uregulowania nalezno$ci u organizatora danej formy wsparcia, przedstawiajac
potwierdzenie przelewu z konta nalezacego do Pracodawcy na konto organizatora danej formy
wsparcia.
Pracodawca w terminie do 14 dni po zakonczeniu poszczegdlnych form ksztatcenia zawodowego
zobowigzany jest do rozliczenia otrzymanego dofinansowania, w tym do przedstawienia
dokumentow potwierdzajacych wydatkowanie §rodkow w postaci:
potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginalem kopii zaswiadczen, certyfikatow lub innych
dokumentow, potwierdzajacych ukonczenie przez pracownikow dzialan z zakresu ksztatcenia
ustawicznego,
potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginalem kopii badan lekarskich i/lub psychologicznych
wymaganych do podj¢cia ksztatcenia,
potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginalem kopii polis ubezpieczenia od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym ksztatceniem,
Platnos$¢ i rozliczenie przez Pracodawcg kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ktore bedzie odbywato
si¢ na przetomie 2019/2020 roku ma by¢ dokonane do dnia 24.12.2019r.
Pracodawca zobowigzany jest do wumozliwienia przeprowadzenia kontroli w zakresie
przestrzegania postanowien umowy 1 wydatkowania $rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego rozliczania oraz dokumentowania
poniesionych wydatkow;
Pracodawca zobowigzany jest do przekazania na zgdanie MUP informaciji o:
liczbie 0s6b objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkow z KFS, w podziale wedtug
tematyki ksztalcenia ustawicznego, ptci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat
i wigcej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby oséb pracujacych w szczegélnych warunkach lub
wykonujacych prace o szczegolnym charakterze,
liczbie osob, ktore rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapily do egzaminu —
finansowane z udziatem $rodkoéw z KFS,
liczbie osob, ktore ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaly
egzamin — finansowane z udziatem $rodkow z KFS.
Pracodawca zobowigzany jest do powiadomienia na piSmie MUP o kazdej zmianie okoliczno$ci
majacych wplyw na realizacje umowy o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o wystapieniu danej okoliczno$ci, w tym
w szczego6lnosci o:
ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztalceniem ustawicznym;
przerwaniu ksztalcenia przez pracownika;
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c)
d)

1.

2.

3.

a)
b)

zmianach terminu realizacji dziatan;
innych okolicznosciach majacych wplyw na zmiane warunkow umowy.

§10
ZWROT OTRZYMANYCH SRODKOW

Pracownik, ktory nie ukonczyl ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu
pracodawcy poniesionych kosztow na to ksztalcenie na zasadach okreslonych w umowie
z pracodawca.

Pracodawca zwraca $rodki KFS:

w sytuacji nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego przez pracownika z powodu rozwigzania przez
niego umowy o pracg lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art.52 ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. - Kodeks Pracy

wydane na ksztatcenie pracodawcy badz pracownika, ktéry nie ukonczyl podjetych dziatan
w ramach ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze §rodkéw KFS,

w przypadku wystapienia roznicy miedzy kwotg §rodkow otrzymanych, a kwota srodkow
wydatkowanych na dziatania objete ksztalceniem ustawicznym pracownikéw i pracodawcy
lub w przypadku nie rozpoczgcia danej formy wsparcia,

wydatkowane niezgodnie z przeznaczeniem tj. na dziatania o innym zakresie, adresowane do
innych grup lub innej liczby osob, realizowane w innym terminie niz wskazany we wniosku
zataczonym do umowy,

w przypadku ztozenia niezgodnych z prawda informacji, za§wiadczen lub oswiadczen w zakresie,
0 ktorym mowa w art. 37. ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postegpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej oraz niespetnienia warunkéw rozporzadzenia o ktérych mowa
w § 1 ust. 2 niniejszych kryteriow,

W przypadku rozwigzania umowy z MUP przez pracodawce (w wysokosci ogdlem przyznanych
srodkéw z KFS),

w przypadku rozwigzania umowy przez Dyrektora z powodu stwierdzenia nieprawidlowosci
w wykonywaniu umowy przez pracodawce,

w przypadku nie poddania si¢ kontroli przeprowadzanej przez MUP (w wysokosci ogdtem
przyznanych $rodkow z KFS).

§ 11
KONTROLA WYKORZYSTANYCH SRODKOW KFS

MUP moze przeprowadza¢ kontrole u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien
umowy wydatkowania §rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania
oOraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw i w tym celu moze zada¢ danych,
dokumentow i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

Pracodawca zobowigzany jest do okazania wszelkich dokumentéw 1 sktadania stosownych
wyjasnien pracownikom MUP przeprowadzajacym u niego kontrole w zakresie przestrzegania
postanowien zawartej umowy.

Pracownicy MUP przeprowadzajacy kontrole u pracodawcy majg prawo do:

badania dokumentéw i danych, niezbednych do sprawowania nadzoru lub kontroli;

wykonywania niezbednych do celow nadzoru lub kontroli odpisow, wyciaggéw z dokumentow
lub kserokopii oraz zestawien i obliczen sporzadzonych na podstawie dokumentow;
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przeprowadzania oglgdzin obiektow i pomieszczen oraz obserwacje przebiegu czynnosci objetych
nadzorem lub kontrola;

zadania od pracownikow kontrolowanej jednostki udzielania informacji w formie ustnej
1 pisemnej w zwigzku z czynno$ciami nadzorczymi lub kontrolnymi;

wzywania i przestuchiwania swiadkow;

zwracania si¢ o wydanie opinii przez biegltych i specjalistow z zakresu rynku pracy.

Rozdzial IV
§ 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi kryteriami zastosowanie maja odpowiednie przepisy
prawa wymienione w Rozdziale I.
Niniejsze zasady wchodza w zycie i obowigzujg od dnia ich zatwierdzenia przez Dyrektora MUP.
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