
 
……………………………… ……………………... 
(numer w rejestrze Urzędu)                                                                                                      (miejscowość i data) 

 

Miejski Urząd Pracy w Kielcach 

Centrum Aktywizacji Zawodowej 

 

WNIOSEK  

Pracodawcy  krajowego o udzielenie pomocy w zakresie usług  poradnictwa 

zawodowego 

 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z  2022 r., poz. 690 z późn. 
zm.), rozdz. 3 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków 
realizacji oraz trybu  i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667).  

I. Wniosek o udzielenie pomocy w zakresie: 

               doboru kandydatów do pracy        indywidualnego rozwoju zawodowego  

                pracodawcy  lub jego pracowników 

 

II. Podstawowe informacje o pracodawcy: 

1. Imię nazwisko lub nazwa pracodawcy …………………………………………………. 

            …………………………………………………………………………………………... 

2. Adres siedziby: …………………………………………………………………………. 

3. Miejsce wykonywania działalności (adres) ……………………………………………. 

            …………………………………………………………………………………………... 

4. Numer telefonu …………………………… fax ……………………………………….. 

            e-mail …………………………………......  strona www ……………………………… 

5. Imię i nazwisko osoby wskazanej do kontaktu z doradcą zawodowym 

 …………………………………………………………………………………………... 

6. Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP) ………………………………………………. 

7. Zakres i rodzaj prowadzonej działalności gospodarczej ……………………………….. 

            …………………………………………………………………………………………... 

            …………………………………………………………………………………………... 

 

 

 



Dane dotyczące wnioskowanego wsparcia w zakresie rekrutacji:  

Stanowiska  pracy, których 

ma dotyczyć rekrutacja kandydatów 

do pracy 

 

 
 
 
 
 
 

Preferowane wykształcenie 

i doświadczenie zawodowe    

kandydata  

 
 
 
 
 
 

Posiadane uprawnienia, licencje, 

znajomość języków, programów itp. 

 
 
 
 
 
 

Oczekiwane umiejętności miękkie 

( komunikacja interpersonalna, 

kreatywność, radzenie sobie ze 

stresem, orientacja na klienta, 

kierowanie itp.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykonywane czynności na 

oferowanym stanowisku pracy 

 

 
 
 
 
 
 
 

Środowisko pracy (czas pracy, 

wyjazdy służbowe, sezonowość itp.) 

 
 
 
 
 
 

 

 

 …………………………………     ………………………………………… 
              Data                           Podpis i pieczęć wnioskodawcy 



IV. Określenie zakresu oczekiwanej pomocy w zakresie wsparcia w indywidualnym  

rozwoju zawodowym pracodawcy lub pracowników: 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………….. 

 

 

 …………………………………     ………………………………………… 
              Data                           Podpis i pieczęć wnioskodawcy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*W przypadku wniosku o wsparcie w rozwoju zawodowym należy dołączyć listę osób, które mają zostać objęte poradą indywidualną 

(załącznik nr 1). 



Załącznik nr 1 

 

LISTA OSÓB OBJĘTYCH INDYWIDUALNYM ROZWOJEM ZAWODOWYM: 

Lp. Imię i nazwisko PESEL 

(w przypadku cudzoziemca dokument 
stwierdzający tożsamość)  

Cel/uwagi 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

8.    

9.    

10.    

 

 

                        …………………………………………………………… 
                                                                                                                                                               (Pieczątka i podpis wnioskodawcy) 

  


