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Procedura przedłużenia zezwolenia na pracę sezonową w Miejskim Urzędzie Pracy 

w Kielcach 

Podstawa prawna: 

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( t.j. Dz. 

U. z 2017 r., poz. 1065 z późn. zm.). 

2. Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r., o skutkach powierzenia wykonywania pracy 

cudzoziemcom przebywającym nielegalnie na terytorium Polski (Dz. U. 2012 r., poz.769). 

3. Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 2206 z późn. 

zm.). 

4. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2017 

r., poz. 1257). 

5. Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 grudnia 2017 r. w 

sprawie wydawania zezwolenia na pracę cudzoziemca oraz wpisu oświadczenia o powierzeniu 

wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń (Dz. U. z 2017 r., poz. 2345). 

6. Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w 

sprawie państw, do których obywateli stosuje się niektóre przepisy dotyczące zezwolenia na 

pracę sezonową oraz przepisy dotyczące oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcowi (Dz. U. z 2017 r., poz. 2349). 

7. Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w 

sprawie podklas działalności według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD), w których 

wydawane są zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca (Dz. U. z 2017r., poz. 2348). 

8. Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. 

w sprawie wysokości wpłat dokonywanych w związku ze złożeniem wniosku o wydanie 

zezwolenia na pracę lub zezwolenia na pracę sezonową oraz złożeniem oświadczenia 

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. z 2017 r., poz. 2350). 

 

A. Informacje ogólne 

1. Przedłużenie zezwolenia na prace sezonową wydawane jest wyłącznie dla 

cudzoziemców, którzy wjechali na terytorium Polski w celu wykonywania pracy 

sezonowej (wiza „sezonowa”, ruch bezwizowy w zw. z wnioskiem wpisanym do 

ewidencji):  

1.1 u tego samego podmiotu 

1.2 u innego podmiotu. 

2. Przedłużenie zezwolenia na prace sezonową wydaje się na okres, który łącznie 

z okresem pobytu (liczonym od dnia pierwszego wjazdu na terytorium państw obszaru 

Schengen w danym roku kalendarzowym) w celu wykonywania pracy sezonowej nie 

będzie dłuższy niż 9 miesięcy w roku kalendarzowym. 

3. Miejski Urząd Pracy w Kielcach rozpatruje wnioski o przedłużenie zezwolenia na 

pracę sezonową dla: 

3.1 podmiotów zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sądowym /KRS/, 

mających siedzibę i adres na terenie Miasta Kielce, potwierdzonych wpisem 

w KRS; 

3.2 przedsiębiorców, będących osobami fizycznymi wpisanych do Centralnej 

Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej /CEIDG/, zameldowanych 

na terenie Miasta Kielce; 

3.3 osób fizycznych nieprowadzących działalności gospodarczej oraz rolników 

posiadających miejsce zameldowania na terenie Miasta Kielce. 
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B. Procedura 

1. Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, składając wniosek 

o wydanie przedłużenia zezwolenia na pracę sezonową, dołącza do wniosku: 

1.1 dokumenty – takie, jak w przypadku wniosku o zezwolenie na pracę sezonową 

oraz dowód wpłaty w wysokości 30 zł na numer konta: 

57 1050 1461 1000 0024 3698 1019 z opisem w tytule: „ Opłata za  

przedłużenie zezwolenie typ S”, dane podmiotu, imię oraz nazwisko 

cudzoziemca. 

1.2 umowę pomiędzy podmiotem a cudzoziemcem będącą podstawą do 

wykonywania pracy zgodnie z zezwoleniem na pracę sezonową (tylko, jeżeli 

o przedłużenie zezwolenia wnioskuje ten sam podmiot); 

1.3 dokument potwierdzający opłacanie składek na ubezpieczenie społeczne, jeżeli 

były wymagane w związku z wykonywaniem pracy przez danego cudzoziemca 

(tylko jeżeli o przedłużenie zezwolenia wnioskuje ten sam podmiot); 

 

C. Informacje dodatkowe 

 

1. Jeżeli cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na 

podstawie innego dokumentu, niż wiza wydana w celu wykonywania pracy 

sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego bez związku z wnioskiem wpisanym 

do ewidencji, starosta odmawia wszczęcia postępowania w sprawie udzielenia 

przedłużenia zezwolenia na pracę sezonową. 

2. Do przedłużenia zezwolenia na pracę sezonową stosuje się odpowiednio przepisy 

dotyczące wydania zezwolenia na pracę sezonową. 

3. Jeżeli podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie 

zezwolenia na pracę sezonową, złożył wniosek o przedłużenie zezwolenia na pracę 

sezonową dla tego cudzoziemca, a wniosek nie zawiera braków formalnych lub braki 

formalne zostały uzupełnione w terminie, pracę cudzoziemca na warunkach 

określonych w zezwoleniu na pracę sezonową uważa się za legalną od dnia złożenia 

wniosku do dnia, który decyzja w sprawie przedłużenia zezwolenia na pracę sezonową 

uznaje za datę końcową/ostateczną. Do okresów legalnej pracy nie wlicza się okresów 

zawieszenia postępowania na wniosek strony. 

4. Jeżeli wniosek o przedłużenie zezwolenia na pracę sezonową złożył podmiot, który 

nie powierzał pracy danemu cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na pracę 

sezonową w okresie bezpośrednio poprzedzającym dzień złożenia wniosku, pracę tego 

cudzoziemca na warunkach określonych we wniosku uważa się za legalną do dnia 

wydania decyzji starosty, nie dłużej jednak niż przez okres 30 dni liczonych od dnia 

złożenia wniosku, jeżeli wniosek nie zawiera braków formalnych 

 

 

 

  

 


