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Załącznik nr 8 do Formularza rekrutacyjnego 

(wypełniają tylko osoby bierne zawodowo) 
 

 

OŚWIADCZENIE 

o posiadaniu statusu osoby biernej zawodowo 
 

 

Ja, niżej podpisana(y) ..............................................................................................................  
                         (Imię i nazwisko) 

 

PESEL…………………………….……. 

 

Oświadczam, iż na dzień składania Formularza rekrutacyjnego jestem osobą bierną 

zawodowo* znajdującą się w szczególnej sytuacji na rynku pracy (właściwe zaznaczyć): 

 kobietą 

 osobą po 50 roku życia 

 osobą z niepełnosprawnościami 

 osobą niskowykwalifikowaną 

 

 

Oświadczam, że 

uprzedzony/a o odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 Kodeksu karnego (tj. Dz. U. 

z 2016r., poz. 1137 z późn. zm.) – „Kto składając zeznanie mające służyć za dowód  

w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, 

zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do 

lat 8” potwierdzam, że powyższe dane są prawdziwe. 

 

 

 

.......................................................                     ………………………………………… 
           Miejscowość, data       czytelny podpis 

 

 

*Osoby bierne zawodowo to osoby, które w danej chwili nie tworzą zasobów siły roboczej (tzn. nie pracują  i nie 

są bezrobotne). Studenci studiów stacjonarnych są uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby będące na 

urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowana opieką nad dzieckiem  

w okresie, który nie mieści się w ramach urlopu macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego), są uznawane za 

bierne zawodowo, chyba że są zarejestrowane już jako bezrobotne (wówczas status bezrobotnego ma 

pierwszeństwo). Osoby prowadzące działalność na własny rachunek (w tym członek rodziny bezpłatnie 

pomagający osobie prowadzącej działalność) nie są uznawane za bierne zawodowo.  


