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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Agenci i administratorzy nieruchomości

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok

Ankieterzy

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Urzędnicy do spraw podatków

Opiekunowie zwierząt domowych i pracownicy zajmujący się zwierzętami

Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skór

zawód deficytowy

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

Robotnicy wykonujący proste prace polowe

Kreślarze

Specjaliści do spraw rynku nieruchomości

Lektorzy języków obcych

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw finansowych

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Analitycy systemów komputerowych

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Asystenci nauczycieli

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Archiwiści i muzealnicy

Kierownicy biura

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Pośrednicy usług biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Pracownicy ochrony osób i mienia

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Nauczyciele szkół podstawowych

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Monterzy sprzętu elektronicznego

Dyrektorzy generalni i zarządzający

Szlifierze narzędzi i polerowacze metali

Kartografowie i geodeci

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych

Pomoce domowe i sprzątaczki

Mistrzowie produkcji w budownictwie

Inżynierowie mechanicy

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Muzycy i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


