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MIEJSKI URZAD PRACY

Miejski Urzad Pracy w Kielcach

ul. Szymanowskiego 6, Kielce 25-361, tel. (+48) 41-340-60-55

ZASADY REALIZACJI BONU ZATRUDNIENIOWEGO OBOWIAZUJACE
W MIEJSKIM URZEDZIE PRACY W KIELCACH

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne (podstawy prawne i definicje)

§ 1

Bon zatrudnieniowy udzielany jest na podstawie:

1.

Art. 66m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U.z 2019 r., poz. 1482 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r. str. 1);

Rozporzadzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r. str. 9);
Rozporzadzenia Komisji Europejskiej (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa 1 akwakultury (Dz. Urz. UE L 190
z 28.06.2014r. str. 45);

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t. j. Dz. U. 2018 r., p0z.362 z p6zn.zm.);

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE - ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.
str. 1) - zwanego RODO;

Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. 2019 r.,
poz. 1791);

Niniejszych zasad.
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§2
Ilekro¢ w zasadach jest mowa o:

1. Prezydencie — oznacza to Prezydenta Miasta Kielce, w imieniu ktorego dziata na podstawie
pelnomocnictwa Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach lub inna upowazniona
osoba;

2. Urzedzie — oznacza to Miejski Urzad Pracy w Kielcach, ul. Karola Szymanowskiego 6,
25 — 361 Kielce;

3. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

4. Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy;

5. Pracodawcy - oznacza to jednostk¢ organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowoSci
prawnej, a takze osob¢ fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;

6. Umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe cywilnoprawng zawartg pomi¢dzy prezydentem

a pracodawca.

ROZDZIAL 11

Warunki realizacji bonu zatrudnieniowego

§3

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia prezydent, na podstawie indywidualnego planu
dziatania, moze przyzna¢ bezrobotnemu bon zatrudnieniowy, ktory stanowi gwarancje
refundacji pracodawcy czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne za
zatrudnienie bezrobotnego, o ile pracodawca zobowiaze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego przez
okres 18 miesigcy.

2. W celu otrzymania bonu, bezrobotny sktada w Miejskim Urzedzie Pracy w Kielcach poprawnie
wypetniony wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego, dostgpny na stronie internetowej

urzedu http://mupkielce.praca.gov.pl.

3. Nabor wnioskéw o wydanie bonu zatrudnieniowego ma charakter ciagly co oznacza,
ze wnioski moga by¢ sktadane na biezaco, az do wyczerpania srodkow przeznaczonych na ten
cel w danym roku w Miejskim Urzgdzie Pracy w Kielcach.

4. Rozpoczecie lub zakonczenie naboru zostaje ogloszone stosownym komunikatem dyrektora

opublikowanym na stronie internetowej urzedu http://mupkielce.praca.gov.pl.

5. Ztozenie wniosku o przyznanie bonu zatrudnieniowego nie jest gwarancjg jego przyznania.
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Doradca Klienta, opiniujgc wniosek bezrobotnego o przyznanie bonu zatrudnieniowego,
bierze pod uwage:

6.1. indywidualng sytuacj¢ wnioskodawcy na lokalnym rynku pracy,

6.2. spelnienie przez osobe bezrobotng Kkryteriow ustawowych umozliwiajacych

przyznanie bonu zatrudnieniowego,

6.3. racjonalno$¢ wydatkowania $srodkow publicznych na ww. cel.
O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o przyznanie bonu zatrudnieniowego
prezydent powiadamia wnioskodawcg w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia

kompletnego wniosku.

§4

W przypadku uwzglednienia wniosku, prezydent wydaje bezrobotnemu bon zatrudnieniowy,
ustalajgc termin jego waznosci tj. termin na znalezienie pracodawcy.
Przed uplywem terminu waznoS$ci bonu:

2.1. bezrobotny zwraca doradcy Klienta bon wypeliony przez pracodawce, ktory
zadeklarowat zatrudnienie bezrobotnego przez okres 18 miesigcy,

2.2. pracodawca potwierdza gotowos$¢ do zatrudnienia bezrobotnego, poprzez zlozenie
w Miejskim Urzedzie Pracy w Kielcach wniosku o refundacjg¢ czgéci kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie bezrobotnego,
ktoremu prezydent przyznat bon.

Whiosek 0 przyznanie refundacji czgsci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w ramach bonu zatrudnieniowego, nalezy zlozy¢ na obowigzujacym druku,

dostgpnym na stronie internetowej urzedu http://mupkielce.praca.gov.pl.

W przypadku, gdy wniosek zostanie nieprawidtowo wypetniony Ilub jest niekompletny
prezydent wyznacza pracodawcy 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek
nieuzupeliony we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglgdnienia wniosku prezydent powiadamia pracodawce
w formie pisemnej, w terminie 30 dni od dnia ztoZenia kompletnego wniosku.

Pismo informujace o sposobie rozpatrzenia wniosku nie jest decyzja administracyjng 1 nie

przystuguje od niego odwotanie.
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ROZDZIAL 111
Umowa i refundacja czesci kosztéw wynagrodzenia i skladek

na ubezpieczenia spoleczne

§5
Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie umowy 0 refundacje czgsci kosztow
wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoteczne w ramach bonu zatrudnieniowego, za
zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia, zawartej pomigdzy prezydentem i pracodawcg.
Rozpoczecie zatrudnienia 0soby bezrobotnej w ramach bonu, moze nastgpi¢ po zawarciu
umowy oraz po wydaniu i rozliczeniu skierowania przez bezrobotnego.

Skierowanie bezrobotnego do pracodawcy, nastepuje w wyniku zgloszenia przez pracodawce

oferty pracy na stanowisko utworzone w ramach bonu zatrudnieniowego.

. W zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego w ramach bonu zatrudnieniowego :
4.1. prezydent refunduje pracodawcy cze$¢ kosztow wynagrodzenia i skladek na
ubezpieczenia spoleczne przez okres 12 miesiecy, w wysokosci 100 % kwoty zasitku,
o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy,
4.2. pracodawca zobowigzany jest do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego,
przez okres 6 miesiecy, po zakonczeniu refundacji.

Refundacja wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne wyptacana jest pracodawcy

na podstawie wnioskow o refundacje, sktadanych w terminie okre§lonym w umowie.

Do wniosku o refundacje nalezy dotaczy¢:

a) kserokopig listy ptac (oryginat do wgladu) wraz z potwierdzeniem przelewu wynagrodzenia
lub kserokopig listy ptac (oryginat do wgladu) wraz z czytelnym potwierdzeniem odbioru
wynagrodzenia;

b) deklaracje ZUS DRA wraz z potwierdzeniem przelewu sktadek do ZUS;

c) deklaracj¢ ZUS RCA oraz RSA (w przypadku gdy wystepuje).

W przypadku nieterminowego zlozenia wniosku, refundacja za miesiac, ktérego dotyczy

wniosek, nie bedzie dokonana.

Refundacja czg$ci kosztow wynagrodzenia 1 skladek na ubezpieczenie spoleczne dla

pracodawcy stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy

de minimis.

strona 4



§6
Urzad zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia wizyty monitorujacej dotyczacej realizacji

zawartej umowy pod wzgledem spetniania jej warunkow.

§7
1. W przypadku niewywigzania si¢ pracodawcy z obowigzku zatrudniania bezrobotnego przez okres
18 miesigcy pracodawca zwraca:

a) kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, jezeli niespetlnienie obowigzku nastgpito w okresie do 12 miesiecy od dnia
zatrudnienia bezrobotnego lub

b) kwote ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespetnienie obowigzku
nastgpito w okresie 6 miesi¢cy po zakonczeniu refundacji.

2. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez Samego skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks
pracy lub wygasnigcie stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w przypadkach wymienionych
w art. 63-66 ustawy Kodeks Pracy, pracodawca nie zwraca refundacji otrzymanej za okres

zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

ROZDZIAL IV

Postanowienia koncowe

§8

Zasady wprowadza si¢ do stosowania od dnia 27 grudnia 2019 r.
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