fax. (+48) 41- 340-60-80, kancelariaomup.

Miejski Urzad Pracy w Kielcach

ul, Szymanowskiego 6, Kielce 25

361, tel, (+43) 41-340-60-55

kiedce. pl, www.muploelce pracagov.

Arkusz oceny wnioskunr .....................e.

Zalgcznik nr 1
do Zasad przyznawania Srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego obowiqzujgcych

w Miejskim Urzedzie Pracy w Kielcach

...... 0 przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy

. . Liczba
Lp. Rodzaj kryterium punktow Ocena
Mikro 5
1. Wielko$¢ przedsigbiorstwa Male 2
Pozostate ($rednie, duze, inne) 0
2 Pracodawca w roku biezacym lub w latach ubiegtych Nie korzystat 10
' korzystat ze $rodkow KFS Korzystal 0
Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow Wszystkie zgodne 10
ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego i - .
3 . - Nie wszystkie zgodne 5
regionalnego rynku pracy (na podstawie Barometru
zawodow 2020)* Zadne niezgodne 0
Posiadanie przez realizatora/-6w wsparcia finansowanego Wszyscy S
4, ze srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ushug Nie wszyscy 3
ksztalcenia ustawicznego® Zaden 0
Formy ksztalcenia ustawicznego wskazane we wniosku Wszystkie 10
5 koncza si¢ egzaminem zewngetrznym przed wlasciwa - )
' komisja egzaminacyjng potwierdzajaca kwalifikacje Nie wszystkie 5
zawodowe np. WORD, UDT, Instytut Spawalnictwa itp. Fadna 0
1 osoba 10
2- 3 0soby 8
6. Liczba o0sob planowanych do objecia wsparciem 4-5 osoby 6
6-10 0sob 4
powyzej 10 0s6b 0
Koszt usiug. ksztatcenia usFawicznego Wskazanych do Egizz‘fiﬁd&siub wezystkich 20
7. finansowania w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug nizszy nie wszystkich 10
dostepnych na rynku
koszt ustugi jest wyzszy 0
Plany dotyczace dalszego zatrudniania osob objetych ksztatceniem ustawicznym oraz uzasadnienie
8. potrzeby przeszkolenia kadry pod wzgledem obecnych max. 20
i przysztych planéw rozwojowych firmy.
Suma punktéow : | max 90

data i podpis oceniajacego

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

1
Za zgodne z potrzebami lokalnego i regionalnego rynku pracy zostang uznane kompetencje nabywane w zawodach deficytowych zgodnie
z Barometrem Zawodoéw 2020 dla powiatu Miasto Kielce i lub wojewddztwo Swietokrzyskie..

2 Miejski Urzad Pracy w Kielcach dokonujac oceny tego kryteriu
Polska Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci (PARP) na potrzeby

m bedzie opierat si¢ na tych certyfikatach, ktore zostaly uznane przez
rejestracji w Bazie Ustug Rozwojowych zamieszczonych na stronie:

https://serwisuslugirozwojowe.parp.gov.pl/images/do_pobrania/Aktualna_lista_certyfikatw_akredytacji__stan_na_27082019.pdftj. certyfikat
1SO 29990:2010, 9001:2015(PN-EN 9001:2015) — tylko w zakresie ustug edukacyjnych i powigzane ze $wiadczeniem ustug rozwojowych,

znak jako$ci Matopolskich Standardéw Ushug Edukacyjno-Szkolen

iowych (MSUES),certyfikat VCC Akademia Edukacyjna, znak jakosci

TGLS Quality Alliance, Pearson Assured, akredytacja Centrow Egzaminacyjnych ECDL, Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS
SUS 2.0, Akredytacja EAQUALIS i EQUIS, Certyfikat PN-EN ISO/ICE 17024:2012 i PN-EN ISO/IEC 17021-1:2015-09 oraz Akredytacja
Kuratora O$wiaty w zakresie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.




Negocjacje: tak / nie

Whynik negocjacji:

Proponujg: przyzna¢ dofinansowanie w peltnej wysokosci/ czgsciowe/ odmowié *

datai podpis Kierownika CAZ/Kierownika Referatu Projektow Szkolen i Rozwoju Zawodowego

DECYZJA:

data i podpis

*niewlasciwe skresli¢



