Miejski Urzad Pracy w Kielcach
25-361 Kielce, ul. Szymanowskiego 6
Tel. 041-340-60-55, fax. 041-340-60-80
e-mail: kancelaria@mup.kielce.pl, www.mupkielce.praca.gov.pl

ZASADY FINANSOWANIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO ZE SRODKOW
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W ROKU 2018.

Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przeznaczone
sg na finansowanie ksztatcenia pracownikow i1 pracodawcow.

1. O dofinansowanie kosztow ksztatlcenia ustawicznego moga wystgpi¢ pracodawcy
w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, ktorzy zamierzaja inwestowaé w podnoszenie swoich
wilasnych kompetencji lub kompetencji pracownikow w celu zapobiegania utracie
zatrudnienia zgodnie Zz_priorytetami Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
wydatkowania srodkéw KFS w roku 2018 tj.
Priorytet 1
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych

Zawody deficytowe bedg identyfikowane na podstawie Barometru Zawodow 2018 dla
powiatu: Miasto Kielce publikowanego na stronie https://barometrzawodow.pl/.

Priorytet 2
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii 1 narzedzi pracy.

Wnioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania priorytetu nr 2 powinien udowodnié, ze
w ciggu jednego roku przed ztoZeniem wniosku bgdz w ciqgu trzech miesiecy po jego
ztoZeniu zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz bedg wdrozone nowe
technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac
nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Nie przygotowano zamknigtej listy dokumentow, na podstawie ktorych powiatowy urzqd
pracy ma zdecydowad, czy ztoZony wniosek wpisuje si¢ w priorytet nr 2. Stosowna
decyzja zostanie podjeta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dokumentu
dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii dokumentow zakupu, decyzji dyrektora/
zarzgdu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 2 mozna objgcé jedynie
pracownika, ktory w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku
pracy korzysta lub bedzie korzystal z nowych technologii i narzedzi pracy.
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Priorytet 3

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowa¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,
a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Priorytet nr 3 promuje dziatania wobec 0sob pracujgcych w warunkach niszczgcych
zdrowie i w szczegolnosci powinien objgé osoby, ktore nie majg prawa do emerytury
pomostowej (w stosunku do lat 2016 i 2017 nie ma tu Zadnych zmian).

Wykaz prac w szczegolnych warunkach stanowi zalgcznik nr 1, a prac o szczegolnym
charakterze - zafgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach
pomostowych (t. j. Dz. U. z 2017, poz. 664 z pozn. zm.)

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KES w roku 2018:

Priorytet 1

Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

Priorytet 2

Whsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia;

Pracodawca jest jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia, co najmniej jednego pracownika. Pracodawca nie
jest wiec podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg i nie zatrudniajacy pracownikoéw
na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy
o prace, a takze wspolpracujacy wylacznie ze wspotmalzonkiem lub zatrudniajacy osoby
na podstawie umow cywilnoprawnych.

WAZNE: Pracodawca aby skorzystaé ze Srodkéw rezerwy KFS musi spelni¢ wylacznie
wymagania priorytetow wydatkowania rezerwy, okreslonych przez Rade Rynku Pracy.

2. Pracodawca moze wnioskowa¢ o §rodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie dziatan

obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktore sktadajg sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

C) egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentéw potwierdzajagcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podje¢cia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,
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e)

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztalceniem.

W przypadku ubiegania si¢ pracodawcy o okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie

ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze

srodkow KFS, nalezy najpierw ztozy¢ wniosek uwzgledniajacy samo okreslenie potrzeb.

3. Ze srodkéw KFS wylaczone jest w szczeg6lnosci finansowanie:

a)

b)

d)

e)

9)
h)

kosztow zwigzanych z okreslong formg ksztalcenia, jakie ponosi pracodawca

w zwiazku z udzialem pracownikow w ksztatceniu ustawicznym np. wynagrodzenia

za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z ksztalceniem, wynagrodzenia osob

zatrudnionych na zastepstwo za uczestnika ksztatcenia, kosztow delegacji (przejazdy,
wyzywienie 1 zakwaterowanie).

zaje¢ integracyjnych i innych dziatan nie zwigzanych z tematyka okreslonej formy

ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy,

rozpoczgtej formy ksztatcenia ustawicznego przed ztozeniem wniosku i podpisaniem

umowy z Urzedem,

form ksztalcenia ustawicznego realizowanych samodzielnie przez pracodawce dla

swoich pracownikow lub zleconych ustugodawcy, z ktérym jest powigzany osobowo

lub kapitalowo. Przez powigzania osobowe lub kapitalowe rozumie si¢ wzajemne
powigzania miedzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania
zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace w szczegdlnosci na:

e uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spétki cywilnej lub spétki osobowey,

e posiadaniu co najmniej 10% udzialow lub akcji,

e pehieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika,

e pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

kosztéw badan wstepnych i okresowych pracownikéw,

kosztow szkolen obowigzkowych dla wszystkich pracownikéw np. BHP,

kosztow konferencji branzowych 1 kongresow naukowych,

form ksztalcenia ustawicznego osob przebywajacych na urlopach macierzynskich,

rodzicielskich, wychowawczych, bezptatnych oraz na osoby wspotpracujace.

Za osobe wspolpracujaca uwaza si¢ matzonka, dzieci wlasne lub dzieci drugiego

malzonka i dzieci przysposobione, rodzicow oraz macoche i ojczyma pozostajacych

we wspolnym gospodarstwie domowym 1 wspotpracujacych przy prowadzeniu
dziatalno$ci,

koszty zwigzane z realizowanym ksztalceniem w tym np. pakiety oprogramowan,

optat abonamentowych zwigzanych z uzytkowaniem oprogramowania, tabletow,

pakietow startowych w ramach szkolen.
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J) stazy podyplomowych wraz z kosztami obstugi okreslonym w przepisach o zawodach
lekarza i lekarza dentysty oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow,
o ktorych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, ani specjalizacji
piclegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki
1 potozne;j.

W ramach $rodkow z KFS moze by¢ sfinansowane ksztalcenie ustawiczne, ktore

rozpocznie si¢ 1 w cato$ci zostanie zaptacone i rozliczone w 2018.

Pracownicy przewidziani do objecia ksztalceniem ustawicznym musza by¢ zatrudnieni na

podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru, mianowania lub spéidzielczej umowy

o prace, a okres ich zatrudnienia musi by¢ dhluzszy niz czas trwania ksztalcenia

ustawicznego.

Wybor instytucji edukacyjnej prowadzacej ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajacej

egzamin pozostawia si¢ do dyspozycji pracodawcy, jednak ksztalcenie winno odbywac si¢

w instytucjach do tego uprawnionych. Wobec powyzszego realizator ustugi ksztalcenia

ustawicznego w przypadku kursow musi posiada¢ dokument, na podstawie ktdérego

prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego. MUP zaleca jednak, aby

pracodawca kierowal pracownikow do instytucji szkoleniowych posiadajacych wpis do

Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy wlasciwy

ze wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowe;j.

W celu przejrzystosci wsparcia udzielonego w ramach KFS zakupienie ustug (kursy,

studia podyplomowe, badania lekarskie, ubezpieczenie NNW) musi nastapic¢ na otwartym

rynku uslug. Pracodawca nie moze samodzielnie realizowa¢ zadnych dziatan zwigzanych

z KFS dla wiasnych pracownikow.

Wysokos¢ przyznanych srodkow KFS nie moze przekroczy¢:

a) 80% tych kosztow, nie wigcej jednak niz 300 % przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika, w przypadku mikroprzedsigbiorstw
w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika.*

Zgodnie z art. 104, 105 i 106 Ustawy o swobodzie dzialalnosci gospodarczej z dnia 2

lipca 2004r. za :

1) mikroprzedsiebiorce uwaza si¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym z dwoch
ostatnich lat obrotowych:

e zatrudnial sredniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz

e osiggngt roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 milionow euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzqdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly
rownowartosci W ztotych 2 milionow euro.

2) matego przedsigbiorce uwaza si¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym z dwoch
ostatnich lat obrotowych:

e zatrudnial sredniorocznie mniej niz 50 pracownikow oraz
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e osiggngl roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 10 milionow euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzqdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly
rownowartosci w ztotych 10 milionow euro.

3) sredniego przedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktory w co najmniej jednym
z dwoch ostatnich lat obrotowych:

e zatrudnial sredniorocznie mniej niz 250 pracownikow oraz

e osiggngl roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 50 milionow euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzqdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly
rownowartosci w ztotych 43 milionow euro.

UWAGA: Sposob wyliczania liczby personelu zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do
rozporzqdzenia Komisji (WE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajgce niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym W zastosowaniu art.107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 2014.187.1).

Liczba personelu odpowiada liczbie rocznych jednostek pracy, to jest liczbie pracownikow
zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy w obrebie danego przedsiebiorstwa lub w
jego imieniu w ciggu calego uwzglednianego roku referencyjnego. Praca osob, ktore nie
przepracowaty petnego roku, osob, ktore pracowaly w niepetnym wymiarze godzin, bez
wzgledu na diugos¢ okresu zatrudnienia, lub pracownikow sezonowych jest obliczana
Jjako czes¢ utamkowa rocznych jednostek pracy.

W skiad personelu wchodzg:
a) pracownicy
b) osoby pracujgce dla przedsiebiorstwa, podlegajgce mu i uwazane za pracownikow na

mocy prawa krajowego,

C) wiasciciele-kierownicy,

d) partnerzy prowadzqcy regularng dziatalnos¢ w przedsigbiorstwie i czerpigcy z niego
korzysci finansowe.

Praktykanci lub studenci odbywajgcy szkolenie zawodowe na podstawie umowy
o praktyce lub szkoleniu zawodowym nie wchodzq w skiad personelu. Nie wlicza sie
okresu trwania urlopu macierzynskiego ani wychowawczego.

Pracodawca niebedacy mikroprzedsiebiorca, zobowigzany jest do wniesienia wktadu
wlasnego w formie pienigznej w wysokosci co najmniej 20% udokumentowanych
kosztéw dziatan ksztatcenia ustawicznego.

WKLEAD WLASNY to kwota $rodkéw pieni¢znych, ktorg pracodawca finansuje ze
srodkow wlasnych.
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10.

11.

Wktad wlasny pracodawcy nie moze uwzglednia¢ innych kosztow, ktore pracodawca
ponosi w zwigzku z udzialem pracownikow w ksztalceniu ustawicznym, np.
wynagrodzenia za godziny nieobecno$ci w pracy w zwigzku z uczestnictwem
w zajeciach, kosztéw delegacji w przypadku koniecznos$ci dojazdu do miejscowosci innej
niz miejsce pracy itp.

Wkiad wlasny nie moze pochodzi¢ ze srodkéw pracownika.

Wktadem wiasnym nie moze by¢ koszt udostepnienia przez pracodawce organizatorowi
ksztalcenia sali/pomieszczen/ sprze¢tu i innych kwestii niezwigzanych ze S$rodkami
finansowymi pracodawcy.

Wkitadem wlasnym nie moze by¢ podatek VAT od realizowanego ksztalcenia
ustawicznego.

UWAGA: ,, Przecigtne wynagrodzenie” -nalezy przez to rozumie¢ obowigzujgce w dniu
podpisania umowy o finansowanie dziatan w ramach KFS przecigetne wynagrodzenie
(zgodnie z ogloszeniem Prezesa Gilownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,, Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spoltecznych.)

Miejski Urzad Pracy w Kielcach ogtasza na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu oraz
na stronie internetowej Urzedu nabdor wnioskow na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego po otrzymaniu decyzji o przyznaniu limitu srodkow KFS na dany rok.
Umowy z pracodawcami zawierane beda do momentu wyczerpania limitu $rodkéw
przeznaczonych na ten cel.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem S$rodkéow KFS na finansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy sktada w Urzedzie (jezeli jest on
wlasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnos$ci —
adres siedziby albo miejsce prowadzenia dziatalno$ci musi bezposrednio wynikaé
z dokumentu rejestrowego firmy) obowigzujagcy wniosek wraz z wymaganymi
zalgcznikami okreslonymi w rozporzadzeniu z dnia 14 maja 2014r. z pdzn. zm.

Whiosek wraz z zatagcznikami (zgodne z obowigzujgcym wzorem) mozna ztozy¢ w formie:

12.

a) papierowej osobiscie, droga pocztowa lub za posrednictwem Kkuriera
(decyduje data wptywy wniosku do Urzedu) lub
b) elektronicznej ( przez ePUAP).
W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zalgczniki
do wniosku powinny by¢ opatrzone:
a) kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
b) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej.
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Podpis ten musi by¢ zlozony na wniosku oraz wszystkich zalacznikach przez osobe
umocowana do reprezentowania pracodawcy.

Whioski sktadane poza wyznaczonymi terminami nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

Whioski dor¢czone za pomoca faksu lub poczty e-mail lub w innej formie nie beda podlegaty
rozpatrzeniu.

13.

14.

15.

16.

17.

Pracodawca w dniu ztozenia wniosku nie moze zalega¢ z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z opftacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie  zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz innych danin publicznych.
Pracodawca w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie moze by¢ karany
za naruszenie praw pracowniczych, jak rdwniez nie moze by¢ objety postepowaniem
wyjasniajacym w tej sprawie.

Pracodawca bedacy przedsigbiorca sklada o$wiadczenie o pomocy de minimis,
w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004r. 0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U.
z 2016r.,poz. 1808 z p6ézn. zm.). Pracodawca bgdacy przedsiebiorcg do wniosku dotacza
rowniez informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie, art. 37 ust. 2a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej obejmujace dane zgodne z formularzami dostgpnymi na stronie internetowe;j
Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw i Urzedu.

UWAGA:

Pomoc de minimis oznacza pomoc przyznang temu samemu przedsigbiorstwu w okresie 3
lat podatkowych (lata obrotowe stosowane przez przedsigbiorstwo w danym panstwie
cztonkowskim), ktora lgcznie z pomocq udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy
rownowartosci 200 000 euro, w stosunku do podmiotu prowadzqcego dziatalnosé
zarobkowg w zakresie drogowego transportu towarow 100 000 euro oraz w stosunku do
przedsiegbiorstwa prowadzqcego dzialalnos¢ w zakresie produkcji produktow rolnych 15
000 euro. Wartos¢ pomocy jest wartosciqg brutto, co ozmnacza, zZe nie uwzglednia sie
potrgcen z tytutu podatkow ani innych opfat.

Prezydent rozpatruje wnioski wraz z =zalgcznikami, ktoére wplynety do urzedu

w wyznaczonym terminie ich naboru.

Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie ze srodkéw KFS uwzgledniane jest:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS
na dany rok,

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania z KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku,
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18.

19.

20.

21.

22.

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktéorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego,

6) plany dotyczace dalszego =zatrudnienia osOb, ktore bedg objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze $rodkow KFS,

7) mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W przypadku zlozenia przez pracodawce¢ nieprawidlowo wypelnionego wniosku,

pracodawcy zostanie wyznaczony termin nie krotszy niz 7 dni 1 nie dluzszy niz 14 dni na

jego poprawienie.

Whioski pozostawia si¢ bez rozpatrzenia w przypadku niepoprawienia wniosku we

wskazanym terminie lub zlozenia go bez wymaganych zalacznikéw, 0 ktorych mowi §5

ust. 2 Rozporzadzenia w sprawie przyznawania S$rodkow z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego tj.

1) zaswiadczenia lub o$§wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w Sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

2) informacji okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
Zz dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej,

3) kopii dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnos$ci Gospodarcze;j;

4) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5) wzoru dokumentu potwierdzajagcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z
przepisOw powszechnie obowigzujacych;

W  przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzyma pisemng

informacj¢ wraz z uzasadnieniem. Od odmowy przyznania dofinansowania nie

przystuguje odwotanie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z pracodawcg umowe

o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy

oraz wystawia zaswiadczenie o przyznanej pomocy de minimis.

Pracodawca ma obowigzek przekaza¢ $wiadczacemu ustuge, informacje 0 pochodzeniu

srodkoéw finansowych na finansowanie dziatan z KFS 1 ich udziale w catkowitym koszcie

ushugi.

Usluga nabywana w ramach ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy:

1) stanowi ustugge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego (zgodnie
z definicjg zawarta w art. 44 rozporzadzenia wykonawczego Rady (UE) nr 282/20011
z dnia 15 marca 2011 r. ustlugi w zakresie ksztalcenia zawodowego lub
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23.

24,

25.

26.

217.

28.

przekwalifikowania $wiadczone na warunkach okreslonych w art. 132 ust. 1 lit.
i dyrektywy 2006/112/WE obejmuja nauczanie pozostajagce w bezposrednim zwigzku
z branzg lub zawodach, jak réwniez nauczanie majace na celu uzyskanie lub uaktualnienie
wiedzy do celéw zawodowych;

2) jest w catosci lub w wysokos$ci co najmniej 70 % finansowana ze srodkéw publicznych
- art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o podatku od towardéw i ustug (t. j. Dz. U. z 2017r.
poz. 1221 z p6zn. zm.) oraz § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanso6w w sprawie
zwolnien od towarow i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien(t.j. Dz. U. z 2015
r., Nr 177, poz. 736), wowczas do tej ustugi ma zastosowanie zwolnienia od podatku od
towarow 1 ustug (VAT).

Z uwagi na réznorodno$¢ egzaminow, a takze roznorodnos¢ podstaw prawnych oraz trybu
ich przeprowadzenia, jak rowniez charakteru optat oraz podstaw prawnych ich pobierania,
nie jest mozliwe jednoznaczne okreslenie kwestii sposobu opodatkowania egzaminow.
W przypadku, gdy egzamin bedzie integralng czgscig ustugi szkoleniowej, wowczas
mozliwe bedzie skorzystanie ze zwolnienia, o ile jest ono przewidziane dla tej ustugi
szkoleniowej.

Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu finansowane ze $rodkow KFS nie podlegaja
zwolnieniu od podatku od towarow i ustug (VAT).

Srodki pochodzace z pafstwowego funduszu celowego jakim jest Fundusz Pracy,
a przekazane na finansowanie kosztow zadan realizowanych w ramach KFS nie posiadaja
statusu warto$ci nieodptatnych lub czesciowo odplatnych $wiadczen finansowanych lub
wspotfinansowanych ze srodkow budzetu panstwa w ramach rzadowych programéw, a co
za tym idzie nie sa wytaczone z opodatkowania podatkiem dochodowym na podstawie art.
12 ust. 4 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych
(t.j. Dz. U. z 2017r., poz. 2343, z p6zn. zm.).

Pracodawca zobowigzany jest do zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang
sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego, umowy okreslajacej prawa 1 obowigzki

stron, a w szczeg6lnosci warunki zwrotu poniesionych kosztéw ksztalcenia.

Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prac¢ lub rozwigzania z nim umowy o prac¢
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -Kodeks pracy, jest obowigzany do
zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow na zasadach okreSlonych w umowie
z pracodawcg. W takim wypadku pracodawca zwraca do Miejskiego Urze¢du Pracy $rodki
KFS wydane na ksztatcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie.
Zwrot srodkéw przez pracodawce nastgpuje niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu
srodkoéw pomiedzy pracodawca a pracownikiem.

Platnos$¢ organizatorowi ksztatcenia ustawicznego winna nastgpi¢ dopiero po otrzymaniu
przez pracodawce Srodkow na finansowanie ksztalcenia ustawicznego ze S$rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego z Urzedu. Zaleca si¢ aby platnos¢ za poszczeg6lne
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

formy ksztatcenia wystgpowala bezposrednio przed rozpoczeciem danej formy ksztatcenia
lub po jej zakonczeniu.

Srodki KFS przekazane pracodawcom sg traktowane jako $rodki publiczne i podlegaja
wydatkowaniu i rozliczaniu na podstawie przepisow dotyczacych finansow publicznych.
Urzad ma prawo przeprowadzenia u pracodawcy kontroli w zakresie: przestrzegania
postanowien zawartej umowy, wydatkowania $rodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $srodkow
1 w tym celu moze zada¢ danych, dokumentéw i udzielenia wyjasnien w sprawach
objetych zakresem kontroli. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.
Rozliczenie wydatkowanych $rodkéw dokonywane jest na podstawie dokumentow
w formie faktur lub rachunkéw zawierajacych w opisie:

a) nazwe formy pomocy/rodzaj ksztalcenia (nazwa kursu, rodzaj egzaminu itp.)

b) w przypadku, gdy nazwa zastapiona jest symbolem lub w sposdb znaczacy rdzni si¢
od podanej we wniosku o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego tj. nie pozwala na
identyfikacj¢ zakupu, na odwrocie dokumentu powinien by¢ sporzadzony opis
symbolu/nazwy przez osobe¢ uprawniong do wystawienia dokumentu wraz z jej
czytelnym podpisem, kogo ( nazwisko i1 imi¢) i w jakiej wysoko$ci dotycza dane
koszty (koszt osobowy i koszt catkowity), potwierdzajace wydatkowanie $rodkow
zwigzanych z dzialaniami na ksztalcenie ustawiczne w formie kserokopii
potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem wraz z dowodami potwierdzajacymi
dokonanie wplat.

Faktura/rachunek musi zawiera¢ catkowita wartos¢ kosztow tj. kwote przekazang przez
Miejski Urzad Pracy oraz wktad wtasny pracodawcy o ile byt wymagany.

Przedstawiane przez pracodawce dokumenty muszg bezposrednio wskazywaé na
zakupienie ustug na rynku.

Miejski Urzad Pracy w Kielcach moze zada¢ do wgladu od pracodawcy oryginatu
wszystkich dokumentéw sktadanych w zwigzku z realizacja umowy min.: faktur,
rachunkéw, zaswiadczen, certyfikatow itp.

Wszystkie kopie dokumentow skladane wraz z wnioskiem oraz dotyczace realizacji
umowy muszg by¢ uwierzytelnione za zgodno$¢ z oryginatem przez pracodawce lub
osobe upowazniong i wskazang we wniosku o dofinansowanie ksztatcenia.

Dokumenty wystawiane przez instytucje szkoleniowe tj. zaswiadczenia, dyplomy,
certyfikaty itp. winny by¢ wydawane w jezyku polskim lub powinny zostaé
przettumaczone na jezyk polski. Do sporzadzenia ttumaczenia z j¢zyka obcego na jezyk
polski zgodnie z art. 13 pktl ustawy o zawodzie ttumacza przysiggtego (ustawa z dnia 25
listopada 2004r. o zawodzie tlumacza przysiggtego — t. j. Dz. U. z 2016r. poz. 1222)
uprawniony jest przede wszystkim ttumacz przysiggty.

W sytuacji, kiedy zainteresowanie pracodawcoéw skorzystaniem ze S$rodkéow KFS
przekroczy limit wydatkow przyznanych na powiat, Urzad moze zastosowa¢ dodatkowe
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kryteria przyznawania tych srodkoOw np. poprzez ograniczenie finansowania jednej formy
wsparcia na pracownika, liczby pracownikow ze wzgledu na wielko$¢ przedsiebiorstwa,
rodzaju szkolen, wsparcia pracodawcoéw niekorzystajacych do tej pory ze srodkéw KFS.

Niniejsze Zasady wprowadza si¢ do stosowania od dnia 10 stycznia 2018 roku.

Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z p6zn. zm.) dalej "Ustawa";

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( Dz. U. z 2014r. poz.
639, ze zm.) dalej "Rozporzadzenie";

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis ( Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9);
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej ( Dz. U. z 2016r. poz. 1808, z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U.
Nr 53, poz. 311, pézn. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotowstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810);

Rozporzadzenie z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis
i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie ( Dz.U. z 2015r. poz. 1983.);
Ustawa z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej ( Dz. U. z 2017r.
poz. 2168, z pézn. zm..).
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