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OŚWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJĄCEGO WYKONYWANIE PRACY 

CUDZOZIEMCOWI O ZGŁOSZENIU SIĘ CUDZOZIEMCA W CELU WYKONYWANIA PRACY 

Dane podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, którego oświadczenie  zostało wpisane do 

ewidencji oświadczeń: 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

(imię lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba) 

 

oświadcza, że  

Cudzoziemiec, którego dotyczy oświadczenie o powierzeniu pracy 

Imię/imiona i nazwisko 

………………………………………………………………………………………………………………………  

Obywatelstwo………………………………………………………………………………...…………………….  

Seria i numer dokumentu podróży 

.................................................................................................................................................................................... 

Dotyczy oświadczenia o powierzeniu pracy: nr     POOS/26620/.... /……………….. 

 

 rozpoczął  pracę w dniu: ……………………….* 

 nie zgłosił się w celu wykonywania pracy* 

 zakończył pracę w dniu:………………………..* 

  

Pouczenie 

Podmiot powierzający pracę, którego oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostało wpisane do ewidencji 

oświadczeń, ma obowiązek poinformować pisemnie Miejski Urząd Pracy w Kielcach o podjęciu pracy (najpóźniej w dniu rozpoczęcia 

pracy przez cudzoziemca) lub niepodjęciu pracy przez cudzoziemca (w terminie 7 dni od daty rozpoczęcia pracy wskazanej 

w oświadczeniu). 
 

*Niepotrzebne skreślić 

 

 

 

 
         …………………………………………………… 

Czytelny podpis podmiotu powierzającego pracę 


