KARTA OCENY FORMALNEJ WNIOSKU

NR CZS.635........ccc......

Miejski Urzad Pracy w Kielcach

ul. Szymanowskiego 6, 25-361 Kielce, tel. (+48) 41-340-60-55, fax. (+48) 41- 340-60-80
kancelaria@mupkielce.praca.gov.pl, www.mupkielce.praca.gov.pl

Zalgcznik nr2

PRACODAWCY O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU

SZKOLENIOWEGO NA FINANSOWANIE KOSZTOW KSZTAECENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW I PRACODAWCY

NAZWA WNIOSKODAWCY:

Data wplywu wniosku do MUP:

Kwota wnioskowana:

Wklad wlasny pracodawcy:

Ilo$¢ os6b wskazana do przeszkolenia:

Kryteria oceny

L.p. Nazwa Kryterium Ocena / Uwagi

1. |Czy wniosek zostat ztozony w terminie naboru? TAK NIE
Czy wniosek ztozony w urzgdzie zgodnie z siedziba pracodawcy

2. - L . . TAK NIE
lub miejscem prowadzenia dziatalnosci?

3. |Czy Wnioskujacy spetnia definicje pracodawcy? TAK NIE

TAK NIE
] o ) Uzasadnienie:

4. | Czy wskazane osoby do szkolenia spetniajg wymogi do KFS?

5. | Czy wniosek jest kompletny? TAK NIE
Oswiadczenie o pomocy de minimis TAK NIE
Informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37

o |ust. 2austawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy de TAK NIE

é minimis (Formularz informacji o pomocy de minimis)

& | Program ksztatcenia lub zakres egzaminu TAK NIE

E Kopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej

© |prowadzonej dziatalno$ci w przypadku braku wpisu do Krajowego TAK NIE

'é Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o

Q. | Dziatalnoéci Gospodarczej

§ | Wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez
uczestnikow, wystawianego przez realizatora ustugi ksztalcenia TAK NIE
ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie
obowiazujacych

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy




Zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami
wydatkowania srodkéw KFS na dany rok:

SPELNIA/ NIE SPELNIA

O Priorytet 1 o Priorytet 5
O Priorytet 2 O Priorytet 6
o Priorytet 3
O Priorytet 4

SPELNIA/ NIE SPELNIA
(REZERWA)
o Priorytet A o Priorytet E
O Priorytet B
o Priorytet C
o Priorytet D

NIE SPELNIA — UZASADNIENIE:

Wynik oceny:

[ Whniosek nie przeszedt oceny formalnej

[ Whniosek przeszedt oceng formalng i zostat skierowany do oceny

merytorycznej

(data i podpis pracownika) (podpis sprawdzajacego)




