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ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO OBOWIAZUJACE W MIEJSKIM URZEDZIE
PRACY W KIELCACH

§1
PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U.
7 2024 r., poz. 475 z pdézn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania §rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117).

3. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz.1061
Z poézn. zm.).

4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465.).

5. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024r. poz. 1530 z pézn. zm.).

6. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 702 z pdzn. zm.).

7. Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o Podatku od towardéw i ustug (t. j. Dz. U. z 2024r. poz. 361
Z pézn. zm.).

8. Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zwolnien od podatku od towarow i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien
(t.j. Dz. U. 2023 1. p0z.955 z pdzn. zm.).

9. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de
minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz.1546
Z pézn.zm.).

10. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (t. j. Dz. U. 2024, poz. 40 z
pozn.zm. ).

11. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajace si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. 2010 nr 121
poz. 810).

12. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013 z p6zn. zm.).

13. Rozporzadzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 2023/2831 z dnia 15 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023 r. str. 1);

14. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania

art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybolowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.6.2014 z pézn. zm.).

§2
DEFINICJE
1. Urzad - oznacza to Miejski Urzad Pracy w Kielcach, ul. Karola Szymanowskiego 6, 25 —361
Kielce.
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o

Prezydent — oznacza Prezydenta Miasta Kielce, w imieniu ktérego dziala na podstawie
pelnomocnictwa Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach lub inna upowazniona osoba.
Priorytety - nalezy przez to rozumie¢ priorytety wydatkowania §rodkéw KFS ustalone na dany
rok przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Rade Rynku Pracy.

Pracodawca - w rozumieniu w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, kazda jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Pracownik — osoba zatrudniona u pracodawcy w mysl przepiséw Kodeksu pracy.

Przecietne wynagrodzenie — nalezy przez to rozumie¢ przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

. Przedsiebiorca - podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarczg.
. Mikroprzedsigbiorca - to przedsigbiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat

obrotowych zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiggngt roczny obrot netto
ze sprzedazy towardw, wyrobow 1 ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy
rownowarto$ci w ztotych 2 miliondw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na
koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro,.

9. Maly przedsiebiorca — to przedsi¢biorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

obrotowych zatrudniat $redniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz osiggngt roczny obrot netto
ze sprzedazy towardw, wyrobow 1 ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy
rownowarto$ci w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy aktywoéw jego bilansu sporzadzonego na
koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowarto$ci w ztotych 10 milionow euro ktory nie
jest mikroprzedsigbiorca.

Sredni przedsiebiorca — to przedsigbiorca, ktory w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich
lat obrotowych zatrudniat §redniorocznie mniej niz 250 pracownikow oraz osiagnat roczny obrot
netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i uslug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy
rownowarto$ci w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na
koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowarto$ci w ztotych 43 milionow euro ktory nie
jest mikroprzedsigbiorcg ani matym przedsi¢biorca.

Realizator uslugi ksztalcenia ustawicznego — podmiot, ktéry na zlecenie pracodawcy bedzie
realizowal formy ksztatcenia ustawicznego wskazane we wniosku o przyznanie S$rodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Rozporzadzenie — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Ustawa - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy z p6zn. zm.

Umowa — nalezy przez to rozumie¢ umowe¢ cywilnoprawng zawarta pomigdzy
Prezydentem a pracodawca.

Zasady - nalezy przez to rozumie¢ niniejsze ,,Zasady przyznawania $rodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego obowigzujace w Miejskim Urzedzie Pracy w Kielcach”.

Whiosek — ,,Wniosek pracodawcy o przyznanie srodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy”.

§3
OSOBY UPRAWNIONE

1. O srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) moga ubiega¢ si¢ pracodawcy, ktorzy

zamierzaja inwestowa¢ w podnoszenie kwalifikacji i/lub kompetencji wiasnych i zatrudnionych
u nich pracownikdw celem zapobiegania utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu
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kwalifikacji 1 umiejetnosci nicadekwatnych do wymagan zmieniajgcego si¢ rynku pracy.

Pracownicy przewidziani do objgcia ksztalceniem ustawicznym musza wykonywaé prace na

podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o praceg.

Jesli pracodawca wnioskuje o finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego dla pracownika

zatrudnionego na czas okre$lony, musi przedtuzy¢ pracownikowi umowe o prace o odpowiedni

okres tak, aby osoba bioragca udzial w tym ksztalceniu byta zatrudniona przez co najmniej caty
okres trwania ksztatcenia.

O przyznanie $rodkow KFS nie moga ubiegac sig:

1) Przedsigbiorcy nieb¢dacy pracodawcami.

2) Pracodawcy, z ktorymi zostata rozwigzana umowa o dofinansowanie ze srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, z winy lezacej po stronie pracodawcy.

3) Pracodawcy, ktorzy wykorzystali limit pomocy de minimis, lub tez sa wykluczeni
z mozliwo$ci ubiegania si¢ o takg pomoc.

4) Pracodawcy, ktorzy zalegaja z oplacaniem wynagrodzen pracownikom, sktadek na
ubezpieczenia  spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych, KRUS oraz
innych danin publicznych.

5) Pracodawcy wobec, ktorych toczy si¢ postgpowanie upadtosciowe i zostat zgloszony wniosek
o likwidacje.

6) Pracodawcy, ktorzy w okresie do 365 dni przed dniem zlozenia wniosku zostali skazani
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub sga objeci postepowaniem
wyjasniajacym w tej sprawie.

7) Pracodawcy, ktorzy zamierzajg sfinansowaé ze $rodkéw KFS ksztalcenie ustawiczne osob
przebywajacych na wurlopach macierzynskich, na warunkach urlopu macierzynskiego,
ojcowskich, rodzicielskich, wychowawczych, bezptatnych.

8) Pracodawcy, ktorzy zamierzaja sfinansowaé ze $rodkow KFS ksztalcenie ustawiczne osob
wspoOltpracujacych.

9) Osoby pehigce funkcje zarzadcze w spotkach akcyjnych, spotkach z o0.0. niezatrudnione
w tych spotkach, z zastrzezeniem pkt 10.

10) Prezes spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktory jest jedynym lub wigkszosciowym

udzialowcem.
§4
DZIALANIA FINANSOWANE ZE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO

Pracodawca moze wnioskowa¢ o $rodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie dziatan

obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktore sktadaja sie:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztalceniu,

5) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztalceniem.

Prezydent moze przyznaé pracodawcy srodki z KFS na sfinansowanie kosztow ksztalcenia

ustawicznego:

1) w wysokosci 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

2) w wysokosci 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, jesli pracodawca jest
mikroprzedsigbiorca, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika.



Ze srodkow KFS wylgczone jest finansowanie:

1) kosztow przejazdu, wyzywienia, poczgstunku i zakwaterowania zwigzanych z forma
ksztalcenia,

2) kosztow delegacji, kosztow nieobecno$ci pracownika w pracy spowodowane uczestnictwem
w szkoleniu,

3) zaje¢ integracyjnych i innych dziatan niezwigzanych z tematyka formy ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy,

4) rozpoczgtej formy ksztatcenia ustawicznego przed ztozeniem wniosku,

5) szkolen obowiazkowych dla pracownikow, takich jak np. szkolenie BHP, PPOZ,

6) studiow wyzszych, studiow doktoranckich,

7) konferencji branzowych, kongresow naukowych,

8) ksztalcenia $wiadczonego na podstawie zawartej przez pracodawceg z trenerem umowy
o dzielo, zlecenie,

9) ksztalcenia §wiadczonego przez instytucje nieposiadajace wpisu np. do Centralnej Ewidencji
1 Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sagdowego (KRS)
lub innych rejestrow, poswiadczajacego wykonywanie dziatalno$ci zwigzanej ze
$wiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania
lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste,

10) kosztéw szkolen w przypadku, gdy pracodawca zamierza samodzielnie szkoli¢ swoich
pracownikow, lub gdy szkoli¢ ma podmiot powigzany organizacyjnie lub osobowo
z pracodawca.

11) ksztalcenia ustawicznego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

12) kosztéw specjalizacji pielggniarek i potoznych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej oraz kosztéw stazy podyplomowych i szkolen
specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow, o ktérych mowa w ustawie z dnia 2 stycznia
2013 r. w sprawie specjalizacji lekarzy i lekarzy dentystow.

13) aplikacji radcowskich, notarialnych, adwokackich itp.

Srodki z KFS na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, przyznane

pracodawcom prowadzacym dziatalno§¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji Unii

Europejskiej, stanowig pomoc de minimis, o ktorej mowa we whasciwych przepisach prawa Unii

Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie

i rybotowstwie oraz rozporzadzeniach wskazanych w §1.

O otrzymanej pomocy de minimis informuje zaswiadczenie wydane przez Prezydenta na

podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zas§wiadczen

o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie i rybotowstwie.

§5
WNIOSKOWANIE O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO
Podstawg ubiegania si¢ o przyznanie srodkow z KFS stanowi ztozZenie przez pracodawce wniosku
o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy wraz z wymaganymi zatacznikami.
Whiosek w Urzegdzie mogg sktada¢ pracodawcy majacy siedzibe lub prowadzacy dziatalnosé
gospodarczg na terenie Miasta Kielce.
Whniosek musi wpisywac si¢ w co najmniej jeden z priorytetoéw okreslonych na dany rok przez
Ministra wtasciwego ds. pracy lub w przypadku rezerwy wynikajacych z decyzji Rady Rynku
Pracy.
Informacja o naborze wnioskow o przyznanie $rodkéow z KFS na finansowanie ksztalcenia
ustawicznego na dany rok kalendarzowy jest oglaszana niezwlocznie po uzyskaniu informacji
o limicie $srodkéw KFS, poprzez ogloszenie na stronie internetowej http://mupkielce.praca.gov.pl/
i tablicach informacyjnych w siedzibie Urzgdu.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

Ksztatcenie ustawiczne ujete w skladanym wniosku nie moze rozpoczac si¢ wezesniej niz 45 dni
i nie pézniej niz do uptywu 5-ego miesigca liczac od daty ztozenia wniosku, ale nie p6zniej niz do
15 grudnia roku kalendarzowego, w ktorym ztozony jest wniosek, w zalezno$ci od tego ktory
termin wystapi jako pierwszy.

Wzér wniosku dostepny jest na stronie internetowej; https://mupkielce.praca.gov.pl/dokumenty-
do-pobrania oraz w siedzibie Urzedu.

Whniosek powinien by¢ wypeliony w sposob czytelny. Nie nalezy modyfikowa¢ i usuwaé
elementow wniosku. Ewentualne dodatkowe informacje nalezy sporzadzi¢ jako kolejny zatacznik.
Wszystkie miejsca, w ktdrych naniesiono poprawki lub zmiany powinny by¢ parafowane przez
pracodawce sktadajacego wniosek.

Whiosek moze by¢ ztozony w formie papierowej lub elektronicznej. Wniosek ztozony w formie

elektronicznej musi posiadac:

1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocag waznego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym
albo

2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej.

W ramach prowadzonego naboru pracodawca moze ztozy¢ tylko jeden wniosek. W przypadku

ztozenia przez pracodawce wigcej niz jednego wniosku, rozpatrzeniu podlega¢ bedzie wniosek,

ktory jako pierwszy zostanie zarejestrowany w ewidencji Urzedu.

W przypadku, gdy wniosek wypetniony jest nieprawidtowo, zostanie wyznaczony pracodawcy

termin, nie krotszy niz 7 dni i nie dluzszy niz 14 dni do jego poprawienia. Wniosek

nieuzupetiony lub niepoprawiony we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

Rozpatrywane sg tylko kompletne wnioski pracodawcoéw zlozone w terminie naboru wraz

z wymaganymi zatacznikami.

ZYozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania srodkéw finansowych na jego realizacje.

Wybor realizatora ksztatcenia ustawicznego wskazanego we wniosku pozostawia si¢ do wytacznej

decyzji pracodawcy.

Realizatorem ksztalcenia ustawicznego wskazanego we wniosku nie moze by¢ instytucja

powiazana osobowo lub kapitalowo z pracodawca.

W pierwszym etapie oceny, wnioski sg sprawdzane pod wzgledem formalnym oraz spetniania

priorytetu ustalonego przez Ministra wlasciwego ds. pracy lub priorytetu rezerwy ustalonego

decyzjag Rady Rynku Pracy.

Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na piSmie,

w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

2) niedotaczenia zalacznikow wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 Rozporzadzenia.

Pozytywna ocena formalna warunkuje ocen¢ merytoryczng wniosku.

Przy rozpatrywaniu wniosku uwzgledniane sg warunki okre$lone w § 6 ust. 5 Rozporzadzenia.

Whioski przyjete do rozpatrzenia podlegaja ocenie formalnej i merytorycznej wedlug kryteriow

okreslonych w Zatagczniku nr 1 ,Karta oceny formalnej wniosku 0 przyznanie s$rodkow

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego

pracownikow 1 pracodawcy” 1 Zalaczniku nr 2 ,Karta oceny merytorycznej wniosku

0 przyznanie S$rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow

ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy” do niniejszych Zasad.

Po zakonczeniu oceny merytorycznej przygotowana zostaje lista ocenionych wnioskow

uszeregowanych od najwyzszej liczby punktéw do najnizsze;.

W przypadku wnioskow, ktére po ocenie merytorycznej uzyskaja taka sama liczbg punktow,

o pozycji na liscie, o ktorej mowa w pkt. 20 decyduje kolejnos¢ ztozenia wnioskow w Urzedzie..

Decyzja dotyczaca przyznania lub odmowy przyznania srodkéw z KFS podejmowana jest przez

Prezydenta. Ilo§¢ uwzglednionych wnioskéw uzalezniona jest od wielkosci $rodkow


https://mupkielce.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania
https://mupkielce.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania

23.

24,

25.

przeznaczonych na sfinansowanie wnioskéw w danym naborze.

Dopuszcza si¢ negocjacje pomigedzy Prezydentem a pracodawcg dotyczace tresci wniosku, w celu
ustalenia ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztalceniem ustawicznym,
realizatora ksztalcenia ustawicznego, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,
z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jako$ci uslugi oraz zachowania racjonalnego
wydatkowania $rodkéw publicznych (Zalacznik nr 3 ,,Protokél z negocjacji” do niniejszych
zasad).

Prezydent powiadamia na piSmie pracodawce o decyzji dotyczacej sposobu rozpatrzenia wniosku.
W przypadku decyzji negatywnej uzasadnia odmowg dofinansowania ze srodkow KFS.

Podjete stanowisko w sprawie wniosku o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego ze $rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie jest decyzja administracyjng i nie przystuguje od niego
odwolanie.

§6
UMOWA O FINANSOWANIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO ZE SRODKOW KFS
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Prezydent zawiera z pracodawca umowe
0 finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
ze srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Umowa, o ktérej mowa w ust. 1 zostaje zawarta niezwlocznie po rozpatrzeniu wszystkich
wnioskow z danego naboru w terminie okreslonym przez Urzad.

Whiosek pracodawcy 0 przyznanie s$rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy stanowi integralng
czg$¢ umowy.

Dopuszcza si¢ przeprowadzenie negocjacji pomiedzy Prezydentem a pracodawca, w sytuacji gdy
Urzad bedzie posiadat w swojej dyspozycji ograniczong ilos¢ srodkow, wystarczajaca jedynie na
czgsciowe wsparcie pracodawcy. Protokot z przeprowadzonych negocjacji bedzie stanowit
integralng cze$¢ umowy (Zalacznik nr 3 ,,Protokot z negocjacji” do niniejszych zasad).

§7
OBOWIAZKI PRACODAWCY, KTORY OTRZYMAL SRODKI Z KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA KSZTALCENIE USTAWICZNE
Pracodawca, ktory zawarl umowe o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne

pracownikow 1 pracodawcy jest obowigzany do zawarcia przed rozpoczeciem ksztalcenia

ustawicznego z kazdym pracownikiem, ktdéremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia

ustawicznego umowy okreslajacej prawa i obowigzki stron, w tym okreslenie w umowie zasad

zwrotu $rodkoéw przez pracownika w przypadku nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego przez

pracownika z uwzglgdnieniem powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania

Z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 — Kodeks pracy.

Pracodawca zobowiazany jest do przedtozenia w Urzedzie kserokopii faktur/rachunkow

potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginalem lub przestania Z EPUAP-em (z podpisem

elektronicznym), w terminie umozliwiajacym przekazanie s$rodkow przez Urzad na konto

Pracodawcy zgodnie z podpisang umowa, przed terminem dokonania platno$ci wynikajacym

z faktur/rachunkow. Faktury/rachunki wystawione przez realizatora/6w ksztatcenia ustawicznego

muszg zawieraé¢, pod rygorem odrzucenia:

1) catkowita warto$¢ kosztow tj. kwotge do przekazania przez Urzad oraz wkiad wihasny
pracodawcy o ile byl wymagany,

2) nazwe formy ksztalcenia ustawicznego: nazwa kursu, studidéw podyplomowych, rodzaj
egzaminu, rodzaj badan lekarskich, polisy NNW, itd.),

3) doktadny termin realizacji ksztatcenia ustawicznego,

4) imi¢ i nazwisko uczestnika/ow ksztatcenia ustawicznego,

6) informacje o finansowaniu ksztalcenia ustawicznego ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Spotecznego.



3. Pracodawca zobowigzany jest do niezwlocznego, nie pézniej niz w terminie do 30 dni
kalendarzowych od dnia przekazania przez Urzad $rodkéw, do rozliczenia uregulowane;
nalezno$ci, dostarczajac do Urzedu potwierdzenie dokonania przelewu z konta nalezacego do
pracodawcy na konto realizatora ksztalcenia ustawicznego.

4. Pracodawca w terminie do 30 dni kalendarzowych po zakonczeniu poszczegdlnych form
ksztatcenia ustawicznego, nie pozniej niz do konca trwania umowy, zobowigzany jest do
rozliczenia otrzymanego dofinansowania, w tym do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych
wydatkowanie §rodkéw w postaci:

1) potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopii zaswiadczen, certyfikatow lub innych

dokumentow, potwierdzajacych ukonczenie przez pracodawce i/lub pracownikow dziatan

z zakresu ksztatcenia ustawicznego,

2) potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopii badan lekarskich i psychologicznych

wymaganych do podjecia ksztalcenia,

3) potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopii polis ubezpieczenia od nastepstw

nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem,

4) potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginalem kserokopii dokumentu stanowigcego okreSlenie

potrzeb pracodawcy w zakresie ustugi ksztatcenia ustawicznego.

5. Pracodawca zobowiazany jest do przekazania na zadanie Urzgdu informacji o:

1) liczbie osob objetych dziataniami finansowanymi z udzialem $rodkow z KFS, w podziale
wedlug tematyki ksztalcenia ustawicznego, plci, grup wiekowych, poziomu wyksztalcenia
oraz liczby os6b pracujacych w szczegélnych warunkach Iub wykonujacych prace
0 szczegblnym charakterze,

2) liczbie osob, ktore rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu —
finansowane z udziatem Srodkow z KFS,

3) liczbie osdb, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty
egzamin — finansowane z udzialem $rodkow z KFS.

4) liczbie os6b, ktore odbyly badania lekarskie, psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu ustawicznym,

5) liczbie osob, ktore objete zostaly ubezpieczeniem od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow
w zwiazku z podjetym ksztalceniem ustawicznym.

6. Pracodawca zobowiazany jest do niezwlocznego, pisemnego informowania Urzedu o kazdej
zmianie okolicznos$ci majacych wplyw na realizacje umowy o finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego, ale nie poézniej niz w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia uzyskania
informacji o wystapieniu danej okolicznosci, w tym w szczego6lnosci o:

1) ustaniu stosunku pracy z pracownikiem/ami objetym/i ksztatceniem ustawicznym,

2) przerwaniu ksztalcenia przez pracodawce / pracownika/ow,

3) zmianach terminu realizacji ksztalcenia ustawicznego,

4) zmianie osobowej wskazanych we wniosku uczestnikow ksztatcenia ustawicznego,

5) innych okolicznos$ciach majacych wptyw na zmiang warunkéw umowy.

§8
OBOWIAZKI PREZYDENTA
1. Racjonalne gospodarowanie srodkami Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
2. Organizowanie naboru wnioskéw pracodawcow o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy.
3. Rozpatrywanie wnioskow zgodnie z przepisami prawa.
4. Przekazanie $rodkéw zgodnie z podpisang umowa nastapi w terminach i na podstawie stosownych
dokumentow po spetnieniu warunkoéw zawartych w umowie.



§9

ZWROT OTRZYMANYCH SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
1. Pracownik, ktéory nie ukonczyt ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkow KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 - Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu
pracodawcy poniesionych kosztow na to ksztalcenie ustawiczne na zasadach okreslonych
w umowie, o ktérej mowa w 7 ust 1 z pracodawca.
2. Pracodawca zwraca $rodki KFS:
1) w sytuacji nierozpoczecia lub nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego przez pracodawce i/lub
pracownika/6w, w tym z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania
Z nim umowy o prace¢ przez pracodawce na podstawie art. 52 ustawy Kodeks Pracy,
2) w przypadku wystgpienia roznicy miedzy kwotg srodkow otrzymanych, a kwota $rodkoéw
wydatkowanych na dziatania objete ksztatceniem ustawicznym pracownikow i pracodawcy,
3) w sytuacji niewydatkowania lub wydatkowania niezgodnie z przeznaczeniem tj. na dziatania
o innym zakresie, adresowane do innych grup lub innej liczby oso6b, realizowane w innym
terminie niz wskazane we wniosku stanowigcym integralng cz¢$¢ umowy,
4) w przypadku ztozZenia niezgodnych z prawda informacji, zas$wiadczen lub o$wiadczen
w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej oraz niespetnienia warunkow
rozporzadzenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 niniejszych Zasad,
5) w przypadku rozwigzania umowy przez pracodawce,
6) w przypadku rozwigzania umowy przez Prezydenta z powodu stwierdzenia nieprawidtowosci
w wykonywaniu umowy przez pracodawce,
7) w przypadku niepoddania si¢ przez pracodawcg kontroli prawidtowosci realizowanej umowy.

§10
KONTROLA PRZYZNANYCH SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO

1. Prezydent moze przeprowadza¢ kontrolg u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien
umowy O finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
odnos$nie wydatkowania $rodkow KFS zgodnie z ich przeznaczeniem, wlasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw. W tym celu moze
zada¢ danych, dokumentéw i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

2. Pracodawca zobowigzany jest do okazania wszelkich dokumentéw i skladania stosownych
wyjasnien pracownikom dzialajacym z upowaznienia Prezydenta, przeprowadzajacym u niego
kontrole w zakresie przestrzegania postanowien zawartej umowy.

3. Pracownicy przeprowadzajacy kontrole u pracodawcy majg prawo do:

1) badania dokumentéw i danych, niezbednych do przeprowadzenia kontroli,

2) wykonywania niezbednych do celow kontroli odpisow, wyciggow z dokumentow lub
kserokopii oraz zestawien i obliczen sporzadzonych na podstawie dokumentow,

3) przeprowadzania ogledzin obiektow i pomieszczen oraz obserwacj¢ przebiegu czynnosci
objetych kontrola,

4) 7adania od pracownika/éw i/lub pracodawcy kontrolowanej jednostki udzielania informacji
w formie ustnej i pisemnej w zwigzku z czynno$ciami kontrolnymi,

5) wzywania i przestuchiwania $wiadkow,

6) zwracania si¢ 0 wydanie opinii przez biegtych i specjalistow z zakresu rynku pracy.

4. Pracownicy przeprowadzajacy kontrole dokumentujg przebieg kontroli i wyniki czynno$ci
kontrolnych.

5. Na podstawie przeprowadzonych czynno$ci kontrolnych zostaje sporzadzony protokét kontroli
zewngtrznej.



6. Protokot kontroli zewngtrznej po podpisaniu przez kontrolujgcych zostaje przedlozony
pracodawcy do podpisania.
7. Protokot podpisany przez pracodawce zostaje przedstawiony Prezydentowi do akceptacji.

§11
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Zasadami zastosowanie maja odpowiednie przepisy
prawa wymienione w § 1.
2. Niniejsze Zasady wchodza w zycie i obowiazuja od dnia 20.01.2025 .

Zatacznik nr 1 - ,Karta oceny formalnej wniosku o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy”.
Zalacznik nr 2 - ,, Karta oceny merytorycznej wniosku 0 przyznanie Srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy ™.
Zakacznik nr 3 — ,, Protokot z negocjacji”.



