PRIORYTETY
Limit podstawowy tzw. Pula Ministra:

PRIORYTETY

Priorytet nr 1 Wsparcie rozwoju umieje¢tnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych
jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie czy wojewodztwie — bez zmian
w stosunku do lat poprzednich.

Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztalcenia
ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogolno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji
migkkich), o ile powigzane sa one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.
Whioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnic,
ze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie
danego powiatu badz wojewddztwa. Z dofinansowanych form ksztalcenia ustawicznego
w ramach tego priorytetu moga skorzysta¢ zar6wno osoby pracujace w zawodach okreslonych
jako deficytowe jak i1 osoby zamierzajace wykonywac zadania zwigzane z zawodem
deficytowym w przysztosci.

Priorytet nr 2 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwiazku z zastosowaniem
w firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy— bez zmian w stosunku do lat
poprzednich.

Nalezy pamigtac, ze przez ,,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym
priorytecie nalezy rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla
wnioskodawcy a nie dla calego rynku. Przykltadowo maszyna istniejgca na rynku od bardzo
wielu lat, ale niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy, jest w jego przypadku
,now3a technologia czy narzedziem pracy”. Pod pojeciem procesOw nalezy rozumiec za$ seri¢
powigzanych ze sobg dziatan lub zadan, ktore rozwigzuja problem Iub prowadza do
osiggnigcia okre$lonego efektu. Przykladowymi kategoriami proceséw biznesowych sa:
proces zarzadczy (ktory kieruje dziataniem systemu, np. zarzadzanie przedsigbiorstwem lub
zarzadzanie strategiczne), proces operacyjny (ktory dotyczy istoty biznesu i1 Zrodla warto$ci
dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz), proces pomocniczy (ktory
wspiera procesy gtowne, np. ksiegowos¢, rekrutacja, wsparcie techniczne)-
https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami-biznesowymi-bpm

Whnioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu
jednego roku przed zlozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesigcy po jego zlozeniu
zostaly/zostang zakupione nowe maszyny 1 narz¢dzia, badz zostaly/beda wdrozone nowe
procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé
nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.
Nalezy jednak pamigtaé, ze wskazane wyzej terminy nie sg sztywne. Ostateczna decyzja w tej



sprawie nalezy do urzgdu pracy i zalezy przede wszystkim od jednostkowej oceny sytuacji
(np. termin dostawy sprzetu, dostepne terminy szkolenia). Nie przygotowano zamknigtej listy
dokumentéw, na podstawie ktorych powiatowy urzad pracy ma zdecydowaé, czy zlozony
wniosek wpisuje si¢ w priorytet. Stosowna decyzja ma zosta¢ podjgta na podstawie
jakiegokolwiek wiarygodnego dla urzgdu dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np.
kopii dokumentow zakupu, decyzji dyrektora/ zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz
logicznego i wiarygodnego uzasadnienia. Decyzja nalezy do urz¢du, ktory w momencie
oglaszania naboru wnioskow okresla, jakiego rodzaju dokumenty sg wymagane. Wsparciem
ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe, ktora w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych
kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

Priorytet nr 3 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikow
zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktore pojawily si¢ na terenach dotknietych przez
powodz we wrzesniu 2024 roku.

Priorytet powyzszy oferuje wsparcie pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ na terenach,
na ktérych obowiazuje rozporzadzenie Rady Ministrow z 16 wrzesnia 2024 roku w sprawie
wykazu gmin, w ktorych sg stosowane szczegdlne rozwigzania zwigzane z usuwaniem
skutkow powodzi z wrzes$nia 2024 r., oraz rozwigzan stosowanych na ich terenie (Dz. U. 2024
poz. 1371).

Przywotane rozporzadzenie dotyczy nastepujacych gmin:

1) w wojewodztwie dolnoslaskim:

v wszystkie gminy potozone na terenie powiatow bolestawieckiego,

dzierzoniowskiego, jaworskiego, kamiennogorskiego, karkonoskiego,

ktodzkiego, legnickiego, lubanskiego, Iwoweckiego, sSredzkiego, swidnickiego,
walbrzyskiego, wotowskiego, zabkowickiego, zgorzeleckiego i ztotoryjskiego

oraz miasta na prawach powiatu Jelenia Gora, Legnica 1 Watbrzych,

v/ w powiecie glogowskim - gmina miejska Glogdéw, gmina wiejska Glogéw, gmina
Kotla, gmina Pectaw i gmina Zukowice,

v/ w powiecie gorowskim - gmina Jemielno,

v w powiecie lubinskim - miasto i gmina Scinawa,

v w powiecie otawskim - gmina miejska Otawa i gmina wiejska Otawa,

v/ w powiecie strzelinskim - gmina Strzelin,

v w powiecie wroctawskim - gmina Katy Wroctawskie, gmina Mietkow i gmina
Sobotka;

2) w wojewddztwie lubuskim:

v w powiecie krosnienskim - gmina Dabie i gmina Krosno Odrzanskie,

v/ W powiecie nowosolskim - gmina Bytom Odrzanski, gmina Kolsko, gmina miejska
Nowa So6l, gmina wiejska Nowa Sol, gmina Otyn i gmina Siedlisko,

v w powiecie stubickim - gmina Cybinka i gmina Stubice,



v w powiecie wschowskim - gmina Szlichtyngowa,

v e) w powiecie zielonogdrskim - gmina Bojadta, gmina Czerwiensk, gmina

Nowogrod Bobrzanski, gmina Sulechéw, gmina Trzebiechéw i gmina Zabor,

v f) w powiecie zaganskim - gmina miejsko-wiejska Szprotawa i gmina wiejska

Zagan oraz miasto Malomice i miasto Zagan;

3) w wojewodztwie opolskim - wszystkie gminy polozone na terenie powiatow brzeskiego,
ghubezyckiego, kedzierzynsko-kozielskiego, krapkowickiego, nyskiego, opolskiego i
prudnickiego;

4) w wojewoddztwie §laskim - wszystkie gminy potozone na terenie powiatow bielskiego,
cieszynskiego, pszczynskiego i raciborskiego oraz miasto na prawach powiatu Bielsko-Biata.
Nie ma zadnych ograniczen co do tematu czy obszaru wybranych form ksztatcenia
ustawicznego. Dofinansowane formy ksztalcenia ustawicznego maja wspomagac
wprowadzenie zmian umozliwiajgcych utrzymanie si¢ na rynku czy pozwalajacych unikngé
zwolnien czy wrecz zatrudni¢ nowych pracownikow.

Warunkiem skorzystania ze srodkoéw priorytetu jest prowadzenie dziatalno$ci na terenie
ktorejkolwiek z gmin z wykazu oraz o$wiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia
nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem
obszaru dziatalnosci firmy z powotaniem si¢ na odpowiedni przepis. Nie ma potrzeby zadaé
dokumentéw finansowych potwierdzajacych spadek obrotow itp.

Priorytet nr 4 Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego,
partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcoéw. Nie ma znaczenia kod
PKD czy profil dziatalnosci. Zach¢ca do tworzenia 1 oferuje wsparcie w zakresie zasad
funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegdlnych
krajow UE.

Szkolenia powinny zawiera¢ tematyke, w ramach ktdrej pracodawcy i pracownicy zostang
wyposazeni w wiedz¢ 1 umiejgtnosci m.in.:

v’ do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdzialania mobbingowi w miejscu pracy, co
zwigkszy ich uwaznos$¢ na sposodb komunikacji 1 budowania relacji w ich zespotach,

v dotyczace réznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wplyw na zespot oraz jak
skutecznie reagowac i1 zapobiega¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

v/ rozpoznawania/uwaznosci (szczegdlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i
relacje w zespotach.

v do promowania bezpiecznego i wspierajacego srodowiska pracy

v/ na temat skutkow spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji

v  dotyczace wdrazania procedur przeciwdzialania i reagowania na przypadki

nieprawidlowosci.



Priorytet nr 5 Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie
przyjaznych Srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem,
radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz
budowania zdrowej i roznorodnej kultury organizacyjnej.

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcéw, bez wzgledu na rodzaj i obszar
prowadzonej dzialalno$ci, w ramach ktorego mozna przeszkoli¢ kazdego pracownika czy
pracodawce bez wzgledu na wykonywang pracg. Brak jest konkretnych kryteriow dostgpu tzn.
ze o srodki moze aplikowac kazdy zainteresowany pracodawca.

Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia
psychicznego w tym rowniez szkolenia z zakresu dziatan go wspierajacych np. organizacji
pracy.

Przyktadem moga by¢ szkolenia z niestandardowych (elastycznych) form pracy.
Szkolenia dotyczace promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia
przyjaznych §rodowisk pracy powinny obejmowac¢ szeroki zakres tematdw, ktore pomagaja
zard6wno menedzerom, jak i pracownikom tworzy¢ zdrowe, wspierajace i produktywne
miejsca pracy.

Przyktadowe obszary, ktére moga znalez¢ si¢ w zakresie tematycznym szkolen to:

v rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego

v przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia

sobie z nimi

v skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego srodowiska pracy

tworzenie przyjaznego srodowiska pracy

v’ r6znorodno$¢ w miejscu pracy, integracja pracownikow wywodzacych si¢ z

réznych grup pokoleniowych

v/ promowanie rOwnowagi mi¢dzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego

stylu zycia, technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

Priorytet nr 6 Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania
wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy —
zmodyfikowany priorytet w stosunku do lat ubieglych

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcow.
Zdecydowano o rezygnacji z zezwolenia na dostep dla polskich pracownikéw (to samo
dotyczy pracodawcow), aby Srodki tego priorytetu skierowac tylko na potrzeby pracownikow
cudzoziemcow. Prosze jednoczesnie pamigtac, ze szkolenia dla cudzoziemcdw moga by¢
finansowane rowniez w ramach innych priorytetow, o ile spetniajg oni kryteria w nich
okreslone.

Wisrdd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w
szczegolnoscei:

v doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezb¢dnych do pracy



jezykow, szczegolnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu

/ branzy;

v doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji

dotyczacych wykonywania okreslonego zawodu;

v rozw6j migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych

koniecznos$¢ dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich

przedsigbiorstw i1 innych podmiotow, zatrudniajacych cudzoziemcow.

Nalezy pamigtac, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze
okresli¢ wtasng liste potrzeb

Priorytet nr 7 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze
ushug zdrowotnych i opiekunczych.

Warunkiem skorzystania z dostgpnych srodkow jest os§wiadczenie pracodawcy o koniecznosci
odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug
zdrowotnych 1 opiekuniczych. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajacy PKD w
Sekeji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87-
Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.

W ramach tego priorytetu mozna dofinansowaé dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia
ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojeta opieka zdrowotng czy opieka
spoteczng. Nalezy jednak pamigtac, ze w ramach KFS nie mozna finansowac tych samych
szkolen, na ktore przeznaczone sg inne srodki publiczne np. $rodki na specjalizacje
pielegniarek i poloznych.

Priorytet nr 8 Rozwdj umiejetnosci cyfrowych — bez zmian w stosunku do roku 2024.

Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
Whioskodawca w uzasadnieniu powinien wykaza¢, Zze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktore objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg
wykonywang przez osobg¢ kierowang na szkolenie.

Nalezy pamigtac, ze PKD Wnioskodawcy nie jest w tym przypadku istotne. Dotyczy
wszystkich wnioskodawcow.

Priorytet nr 9 Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwiazanych z transformacja
energetyczng.

Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktorzy w jakikolwiek sposdb
chea przyczynic si¢ do realizacji zatozonych celow transformacji energetycznej np. przejscia
z energetyki tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych srodowisku zrodet
energii np. wiatrakow czy farm fotowoltaicznych. Beda rowniez mogty by¢ finansowane



szkolenia majgce na celu rozwoj tzw. zielonych kompetencji czyli zestawu umiejetnosci
pozwalajacych na dziatania na rzecz zrownowazonego rozwoju. W ramach tego priorytetu
moga by¢ finansowane rowniez szkolenia w obszarze szeroko pojetej ekologii.



