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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE pn. ,,Pakiet 3w1”

§1
Postanowienia ogdlne

1. Miejski Urzad Pracy w Kielcach realizuje Projekt pod nazwa ,Pakiet 3wl” zgodnie z umowa
UDA-POKL.06.01.01-26-093/13-00 zawarta w dniu 18.02.2014 roku z Wojewodzkim Urzedem Pracy
w Kielcach, Instytucja Posredniczaca 11 stopnia.

2. Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VI ,,Rynek pracy
otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoS$ci
zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.1 ,,Wsparcie 0sob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy”. Projekt wspoifinansowany jest ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

3. Okres realizacji projektu: 01.03.2014 r. — 30.06.2015 .

4. Niniejszy Regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie i jest dostepny na stronie
internetowej www.mup.kielce.pl oraz w MUP w Kielcach (pokdj 64).

5. W Projekcie podejmowane sa wszelkie dziatania zwiazane z propagowaniem zasady rOwnosci szans.

§2
Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okres$lenia kazdorazowo oznaczaja:

1) Projekt — projekt pod nazwa ,, Pakiet 3wl ”, realizowany przez Miejski Urzad Pracy w Kielcach.

2) MUP Kielce — Migjski Urzad Pracy w Kielcach.

3) WUP Kielce — Wojewoddzki Urzad Pracy w Kielcach.

4) Ustawa — Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. DZ. U.
z2013 r., poz. 674 z pdzn. zm.).

5) Osoba dlugotrwale bezrobotna — w rozumieniu Ustawy osoba bezrobotna pozostajaca w rejestrze MUP Kielce
tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych.

6) Kandydat/ka — osoby, zarejestrowane w MUP Kielce jako dlugotrwale bezrobotne w wieku do 30 roku zycia
badz dtugotrwale bezrobotne w wieku powyzej 50 roku zycia zarejestrowane w MUP Kielce, ktore wyrazity
che¢ udziatu w Projekcie poprzez wypekienie Ankiety Rekrutacyjne;j.

7) Uczestnik/czka Projektu — Kandydaci/tki, zakwalifikowani do Projektu decyzja Komisji Rekrutacyjnej, ktorzy
podpisali Umowe projektowa i Deklaracjg uczestnictwa.

8) Ankieta rekrutacyjna — ankieta rekrutacyjna stanowiaca zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

9) Komisja rekrutacyjna — zespot kwalifikujacy Kandydatow do udziatu w Projekcie.

10) Umowa projektowa — Umowa z uczestnikiem Projektu dotyczaca form wsparcia jakie zostaty zaplanowane

w Projekcie.
11) Wsparcia — dziatania zaplanowane do realizacji w ramach Projektu realizowane zgodnie z przepisami
Ustawy oraz rozporzadzen wykonawczych do ww. ustawy:
1) poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy,
2) poradnictwo zawodowe w formie e-learningowej (po podpisaniu przez uczestnika os$wiadczenia
o dostepie do Internetu),



3) Indywidualny Plan Dziatania,
4) szkolenie,
5) staz.
§3
Cel i zalozenia Projektu
1. Celem glownym Projektu jest wzrost aktywnosci zawodowej oraz zdolno$ci do zatrudnienia 50 osob
dhugotrwale bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia oraz 50 osob diugotrwale bezrobotnych w wieku
powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w MUP Kielce w tym 49 kobiet i 51 mgzczyzn w latach 2014 - 2015.
2. Cele szczegolowe Projektu to:
1) podniesienie poziomu samooceny i motywacji poprzez poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy,
2) zdobywanie wiedzy i umiejetnosci w poruszaniu si¢ po rynku pracy poprzez poradnictwo zawodowe przy
wykorzystaniu platformy e-learningowej,
3) podniesienie samoswiadomosci zawodowej poprzez objecie Indywidualnym Planem Dziatania,
4) uzyskanie, uzupehienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia,
5) nabycie umiejgtnos$ci praktycznych poprzez wykonywanie zadan zawodowych w ramach stazu.
3. Projekt zaktada osiagnigcie wskaznika zatrudnieniowego na poziomie:
1) co najmniej 30% dla 0sob dtugotrwale bezrobotnych,
2) co najmniej 40% dla uczestnikow do 30 roku zycia,
3) co najmniej 35% dla uczestnikow powyzej 50 roku zycia.

§4
Zasady rekrutacji
1. Zasady rekrutacji:

1) MUP Kielce podaje do publicznej wiadomosci ogloszenie o otwarciu naboru (strona internetowa, plakaty
w siedzibie urzedu, prasa, radio).

2) Rekrutacja Uczestnikow/czek odbywac si¢ bedzie poprzez wypelnienie Ankiety Rekrutacyjnej (Zatacznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu) i ztozenie jej w Wydziale Projektow i Programow (pokoj 64).

3) Rekrutacja ma charakter ciagly i jest prowadzona do momentu zakwalifikowania Uczestnikow/czek
Projektu na liste podstawowa oraz rezerwowa na dane szkolenie (z zachowaniem proporcji dotyczacych
plci oraz wieku). W przypadku uzyskania odpowiedniej liczby kandydatow MUP Kielce zastrzega sobie
wczesniejsze zakonczenie naboru lub ewentualne wydhuzenie naboru w przypadku braku odpowiedniej
liczby kandydatow na poszczegodlne szkolenia.

4) Za utworzenie listy uczestnikow odpowiedzialna jest Komisja Rekrutacyjna, ktéra jest zespotem
opiniodawczym Dyrektora MUP Kielce.

5) W sktad Komisji rekrutacyjnej Projektu wchodza: Posrednicy Pracy, Doradcy Zawodowi, Specjalista
ds. Rozwoju Zawodowego oraz Koordynator.

6) Prace Komisji sa oparte na zasadach: jawnosci, bezstronno$ci, rowno$ci szans kobiet i me¢zczyzn oraz
wiedzy i doswiadczeniu osob wchodzacych w sktad Komisji.

7) Kazda Ankieta Rekrutacyjna bedzie zawiera¢ na odwrocie Karte Oceny, ktérej odpowiednie pola sa
wypehiane przez kazdego cztonka Komisji.

8) Listy akceptuje Dyrektor MUP Kielce.

9) Decyzja dotyczaca rekrutacji jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

10) Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie otrzymaja stosowna informacjg bezposrednio badz
telefonicznie w ciagu 7 dni. W przypadku braku kontaktu zostaje przyjeta na jego miejsce kolejna osoba
z listy rezerwowej.

2. Zaplanowane terminy rekrutacji na poszczeg6lne szkolenia:

1) Technolog robdt wykonczeniowych (10 os6b) — od 12 marca 2014 r.

2) Sprzedawca z obstuga komputera, kasy fiskalnej+minimum sanitarne (2 x15 oséb) — od 12 marca 2014 r.

3) Pomoc kuchenna (15 oso6b) — od 7 kwietnia 2014 r.

4) Magazynier + obstuga wozka jezdniowego (2 x 100s6b) — od 7 kwietnia 2014 r.

5) Pracownik biurowy z elementami obstugi ksiggowej matych i $rednich firm (15 osoéb) — od 5 maja 2014 r.

6) Uprawnienia SEP do 1KV i powyzej (10 0osob) — od 5 maja 2014 r.



§5
Zasady uczestnictwa w Projekcie
1. Udziat w Projekcie jest dobrowolny i bezptatny.
2. Podstawowym warunkiem mozliwego uczestnictwa w Projekcie jest posiadanie statusu osoby dtugotrwale
bezrobotnej przez osobg w wieku do 30 roku zycia badz statusu osoby dtugotrwale bezrobotnej przez osobg
w wieku powyzej 50 roku zycia oraz zakwalifikowanie przez Komisj¢ Rekrutacyjna. Nastepnym krokiem
jest wyrazenie woli na uczestnictwo poprzez podpisanie oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z Regulaminem
rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie oraz podpisanie Umowy Projektowej, Deklaracji Uczestnictwa
w Projekcie (Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu), Oswiadczenia uczestnika projektu (dotyczace
zgody na przetwarzanie danych osobowych - Zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu) oraz O$wiadczenia
uczestnika platformy e-learningowej (Zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu).
3. Z chwila podpisania wszystkich dokumentéw Projektowych wymienionych w § 5 ust. 2 uczestnik/czka
zobowiazany/a jest do przestrzegania niniejszego Regulaminu oraz realizacji ponizszych zadan zatozonych
w Projekcie:
1) Posrednictwo pracy (na kazde wezwanie pisemne, telefoniczne badz bezposrednie Posrednika Pracy),
2) Poradnictwo zawodowe (minimum 4 spotkania),
3) Poradnictwo zawodowe w formie e-learningowej — dotyczy osob, ktore wyrazity cheé uczestnictwa
(aktywny udziat w 4 kursach na platformie e-learningowej),
4) Indywidualny Plan Dziatania,
5) Szkolenie zawodowe,
6) Staz.
4. Uczestnik/czka zobowiazany jest rowniez do:
1) wypelniania obowiazkow wynikajacych z uczestnictwa w Projekcie, w tym m.in.:

a) systematycznego uczestnictwa w zajeciach organizowanych w ramach Projektu,
b) potwierdzania wtasnorgcznym podpisem obecnosci na zajeciach,
C) wypehiania innych dokumentéw niezbgdnych do realizacji zaplanowanego wsparcia.

2) wspotpracy z MUP Kielce — dostarczania wszelkich niezbednych dokumentoéw zwiazanych z realizacja
Projektu,

3) zglaszania aktualizacji danych osobowych i kontaktowych (nazwisko, aktualny adres zamieszkania,
telefon kontaktowy, adres poczty elektronicznej, numer konta bankowego) w okresie realizacji Projektu,

4) informowania MUP Kielce o ewentualnych zmianach swojej sytuacji zawodowej, tj. 0 podjeciu
zatrudnienia, samozatrudnienia w okresie od rozpoczecia udzialu w Projekcie do 3 miesiecy po
zakonczeniu udziatu w Projekcie poprzez dostarczenie w ciagu 7 dni kalendarzowych dokumentéw
potwierdzajacych ten fakt do siedziby MUP Kielce.

5. Uczestnik/czka ma prawo do:

1) otrzymywania stypendium za okres odbywania szkolenia oraz za okres odbywania stazu,

2) starania si¢ o zwrot kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia i stazu na
zasadach okreslonych w ,,Zasadach dokonywania refundacji kosztow przejazdu publicznym $rodkiem
transportu w Projekcie” (Zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu),

3) rozméw wstepnych z pracodawcami w celu naktonienia ich do ztozenia wniosku o zorganizowanie stazu.

§6
Zasady przerwania, zakonczenia udzialu w Projekcie

1. Przerwanie udzialu w Projekcie nastepuje poprzez zlozenie w pokoju 64 pisemnego Os$wiadczenia
0 przerwaniu udziatu w Projekcie (Zatacznik nr 6 do niniejszego regulaminu).

2. Przerwanie udzialu w Projekcie przed rozpoczgciem wsparcia w postaci: badania lekarskiego, szkolenia,
stazu bedzie skutkowaé skresleniem z listy uczestnikow/czek Projektu bez konsekwencji przewidzianych
w Ustawie.

3. Przerwanie udzialu w Projekcie w trakcie uczestnictwa w badaniu lekarskim, szkoleniu, stazu w trakcie
trwania Projektu moze by¢ spowodowane jedynie podjeciem zatrudnienia, podjeciem dziatalnosci
gospodarczej lub z przyczyn zdrowotnych.

4. W przypadku przerwania udzialu w Projekcie z powodu podjecia zatrudnienia uczestnik/uczestniczka jest
zobowiazany/a do niezwlocznego poinformowania 0 tym MUP Kielce oraz dostarczenia umowy lub
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w przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej wpisu do rejestru ewidencji dziatalnosci gospodarczej.
Powyzsze przerwanie zwane jest ,,Zakonczeniem uczestnictwa w Projekcie”.

W przypadku przerwania udzialu w Projekcie z przyczyn zdrowotnych, przyczyny te musza byé
udokumentowane na obowiazujacym druku ZUS ZLA.

Za przerwanie uczestnictwa w Projekcie uznaje si¢ roOwniez:

1) nieobecnos¢ wigksza niz 20% liczby godzin okreSlonych programem szkolenia, nieusprawiedliwiona
zas$wiadczeniem lekarskim na obowiazujacym druku ZUS ZLA, ktora skutkuje zwrotem kosztow badan
lekarskich, kosztow dojazdu na szkolenia, kosztow organizacji szkolenia, stypendium szkoleniowego,

2) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ podczas wiecej niz jednego dnia stazu, ktora skutkuje zwrotem
kosztow: badan lekarskich, dojazdu na szkolenia, organizacji szkolenia, stypendium szkoleniowego oraz
dojazdu na staz, stypendium stazowego,

3) niestawienie si¢ w MUP Kielce w wyznaczonym terminie i niepowiadomienie w okresie 7 dni
0 uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa, ktore skutkuje skreSleniem z listy uczestnikow
Projektu i zwrotem kosztow w przypadku uzyskania przed przerwaniem kosztowej formy wsparcia
w Projekcie,

4) nieuzasadniona odmoweg na zaproponowane dziatania projektowe, ktora skutkuje zwrotem kosztow

W przypadku uzyskania wcze$niej kosztowej formy wsparcia w Projekcie.

Ztozenie niezgodnego z prawda o$wiadczenia dotyczacego jego kwalifikowalnosci do udziatu Projekcie

(deklaracja uczestnictwa w Projekcie) albo w innych przypadkach $wiadomie wprowadzenie w btad MUP

Kielce bedzie skutkowac zwrotem kosztéw udziatu przez uczestnika/uczestniczki w Projekcie.

Ostateczna decyzje o zwrocie kosztow okreslonych w Projekcie podejmuje Dyrektor MUP Kielce.

Zakonczenie uczestnictwa w Projekcie oznacza skorzystanie przez uczestnika Projektu z form wsparcia

wymienionych w § 5 ust. 3 poparte odpowiednimi dokumentami.

MUP Kielce zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy uczestnikow Projektu w przypadku

naruszania przez niego niniejszego Regulaminu.

§7
Postanowienia koncowe
W  sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja odpowiednie reguly
i zasady wynikajace z Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, przepisy prawa Unii Europejskiej, wlasciwe
akty prawa krajowego, Ustawa oraz wewngtrzne Zarzadzenia MUP Kielce.
MUP Kielce zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie.

§8

Polityka prywatnosci i poufnos$ci

1. Zalozenia dotyczace Projektu oraz cala zwiazana z nim dokumentacja (dane osobowe uczestnikow,

dokumenty zwiazane z rekrutacja, listy uczestnikow, karty ocen ankiet rekrutacyjnych itd.), poza informacjami

udostgpnionymi na stronie internetowej MUP Kielce, sg informacjami poufnymi, udostgpnianymi na zadanie
jedynie uprawnionym organom kontroli.

Zalqczniki:
1. Wzor nr 1 — Ankieta rekrutacyjna (wraz z Karta oceny),
2. Wzér nr 2 — Deklaracja Uczestnictwa w Projekcie,
3. Wzér nr 3 — Oswiadczenie uczestnika Projektu (dot. zgody na przetwarzanie danych osobowych),
4. Wzor nr 4 — Oswiadczenie uczestnika Platformy e-learningowej,
5. Wzér nr 5 — Zasady dokonywania refundacji kosztéw przejazdu publicznym srodkiem transportu

w Projekcie,
Wzér nr 6 — O$wiadczenie 0 przerwaniu udziatu w Projekcie.



