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Kielce w KIELBAGH

ZASADY ORGANIZOWANIA PRAC INTERWENCYJNYCH OBOWIAZUJACE
W MIEJSKIM URZEDZIE PRACY W KIELCACH

§1

Podstawy prawne

Organizacja prac interwencyjnych odbywa si¢ na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620
z pozn. zm.);

2. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023 r., str.1);

3. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. str. 9 z p6zn.zm.);

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r. str. 45);

5. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(tj. Dz. U.z 2025 ., poz. 468 z p6zn. zm.);

6. Rozporzadzenia  Parlamentu  Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE - ogolne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r. str. 1)
- zwanego RODO;

7. Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 2019 r., poz. 1781);

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1071 z p6zn. zm.);

9. Niniejszych zasad.

o

§2

Definicje

Ilekro¢ w Zasadach jest mowa o:

1. Bezrobotnym — oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025r.
0 rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

2. Prezydencie — oznacza to Prezydenta Miasta Kielce, w imieniu ktorego dziala
na podstawie petnomocnictwa Dyrektor Miejskiego Urzgdu Pracy w Kielcach lub inna
upowazniona osoba;

3. Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach lub inng
upowazniong osobg;

4. Urzedzie — oznacza to Miejski Urzad Pracy w Kielcach, ul. Karola Szymanowskiego 6, 25 —361
Kielce;

5. Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;
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6.

10.

Whioskodawcy — oznacza to:

1) Pracodawce — tj. jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadala osobowosci prawnej,
a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;

2) Przedsiebiorce — tj. przedsigbiorc¢ w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsigbiorcow;

Pracach interwencyjnych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore

nastgpito w wyniku umowy zawartej z prezydentem i ma na celu wsparcie-bezrobotnych.

Umowie — 0znacza to umowe w sprawie organizacji prac interwencyjnych zawartg pomi¢dzy

prezydentem a wnioskodawca;

Refundacji — oznacza to refundacj¢ (zwrot) pracodawcy czegsci kosztow poniesionych na

wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenie spoteczne, w wysokosci uprzednio

uzgodnionej w umowie;

Minimalnym wynagrodzeniu - oznacza to kwot¢ minimalnego wynagrodzenia za prace

pracownikow przystugujaca za prace w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy oglaszang

na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace

(tj. Dz. U.z 2024 r., poz. 1773).

§3

Warunki realizacji prac interwencyjnych

Prezydent na podstawie zawartej umowy zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac
interwencyjnych w pelnym wymiarze czasu pracy na okres od 3 do 12 miesigcy skierowanych
bezrobotnych, czg¢$§¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajacej jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdego
bezrobotnego, obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca.
Pracodawca, stosownie do zawartej umowy, zatrudnia skierowanego bezrobotnego przez okres
refundacji wynagrodzenia i1 skladek na ubezpieczenia spoteczne oraz przez potowe okresu
przystugiwania refundacji po zakonczeniu okresu tej refundacji.

Okres zatrudnienia po zakonczeniu refundacji ulega przedtuzeniu 0 okres udzielonego przez
pracodawce urlopu bezptatnego.

Bezrobotny moze by¢ skierowany do prac interwencyjnych do przedsigbiorcy niezatrudniajacego
pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

§4

Whiosek o organizacj¢ prac interwencyjnych moze ztozy¢ podmiot:

1) jezeli osoby reprezentujace podmiot ubiegajacy si¢ o organizacje prac interwencyjnych lub
osoby nim zarzadzajace w okresie ostatnich dwoch lat nie bytly prawomocnie skazane za
przestepstwo sktadania falszywych zeznan lub os$wiadczen, przestepstwo przeciwko
wiarygodno$ci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom
majatkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestgpstwo przeciwko prawom 0sOb
wykonujacych prace zarobkowsa, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny, przestgpstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks
karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

2) ktory na dzien ztozenia wniosku nie zalega z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom,

b) z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnos$ciowy i1 Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wplatami na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,
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no

C) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie
zdrowotne,
d) optacaniem innych danin publicznych;

3) w stosunku do ktorego nie toczy si¢ postepowanie upadlosciowe i nie zostal zgloszony
wniosek o likwidacje;

4) ktory w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie zostal prawomocnie ukarany
za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy
albo jest objety postegpowaniem dotyczgcym naruszenia przepisOw prawa pracy lub w innych
uzasadnionych przypadkach,

5) ktory nie  jest objety sankcjami, 0 ktorych mowa W ustawie
z 13 kwietnia 2022 r. 0 szczegb6lnych rozwiagzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraing oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego, ani nie sg powigzani
z podmiotem obj¢tym ww. sankcjami (Dz. U. z 2025 r. poz. 514).

Wszystkie warunki wymienione w ust. 1 musza by¢ spetnione tacznie.

W celu potwierdzenia okolicznos$ci o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, osoby reprezentujace
podmiot ubiegajacy si¢ o organizowanie prac interwencyjnych lub wszystkie osoby nim
zarzadzajace sktadaja o$wiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie
falszywych oswiadczen (Zatacznik nr 3 do wniosku o0 organizowanie prac interwencyjnych).

§5

Procedura naboru i rozpatrywania wnioskow o organizowanie prac interwencyjnych

Sktadanie wnioskdw o organizowanie prac interwencyjnych rozpoczyna si¢ po ukazaniu na
stronie internetowej Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach http://mupkielce.praca.gov.pl
komunikatu o rozpoczeciu naboru.

Whioski mozna sktada¢, az do wyczerpania srodkéw przeznaczonych na ten cel w danym roku,
co roéwniez jest ogloszone stosownym komunikatem dyrektora opublikowanym na stronie
internetowej urzedu http://mupkielce.praca.gov.pl.

Jezeli po zamknigciu naboru wnioskow, urzad bedzie dysponowat $rodkami pienig¢znymi
odzyskanymi z niezrealizowanych uméw w danym roku, a wysokos¢ tych srodkow nie bedzie
uzasadniala ponownego rozpoczg¢cia naboru wnioskow, wowczas Prezydent w  trybie
indywidualnym podejmie decyzje o ich przeznaczeniu.

Prawidtowo oraz czytelnie wypetniony wniosek o zawarcie umowy, dostgpny na stronie
internetowej urzedu http://mupkielce.praca.gov.pl w zaktadce ,,Dokumenty do pobrania” wraz
z wymaganymi zatacznikami, wnioskodawca sktada w siedzibie Miejskiego Urzedu Pracy
w Kielcach lub przesytajac oryginal wniosku za posrednictwem operatora pocztowego na adres
urzedu. Dopuszcza sie mozliwos$¢ zlozenia wniosku droga elektroniczng za posrednictwem
indywidualnego konta na portalu ushug elektronicznych PSZ - praca.gov.pl (PSZ-WBZAS) lub
e-doreczenie (edorgczenia.gov.pl).

W przypadku przesytania dokumentow droga elektroniczng wniosek oraz zataczniki do wniosku
muszg by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;j.

W przypadku, gdy wniosek zostanie nieprawidlowo wypetniony lub jest niekompletny prezydent
wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin na jego uzupelnienic. Wniosek nieuzupelniony we
wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

Prezydent moze zazada¢ dodatkowych dokumentow niezbednych do rozpatrzenia wniosku.
Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ weryfikacji dokumentow i1 oswiadczen przedstawionych przez
wnioskodawce np. w bazie CEiDG, GUS, KRS oraz w systemie teleinformatycznym, o ktérym
mowa w art. 53 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
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§6

1. Przy rozpatrywaniu wniosk6w o organizacj¢ prac interwencyjnych brane sa pod uwage

nastepujace kryteria:

a) miejsce wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych,

b) ilo$¢ 0sob bezrobotnych posiadajacych wymagane przez pracodawce kwalifikacje,

€) racjonalno$¢ wydatkowania $rodkéw na ww. cel,

d) dotychczasowe wywigzywanie si¢ wnioskodawcy z zawartych z urzedem umow
Z wnioskowanego zakresu, w ciggu 12 miesi¢cy przed dniem ztozenia wniosku,

e) przyczyny i konsekwencji przerwania realizacji stazu, o ktorych mowa w art. 116
ust. 6 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

2. Prezydent, kierujagc bezrobotnego do prac interwencyjnych, bierze pod uwage jego wiek, stan
zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

3. Pierwszenstwo w skierowaniu przystuguje bezrobotnym:

a) posiadajacym Karte Duzej Rodziny, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia
5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

b) powyzej 50. roku zycia,

c) bez kwalifikacji zawodowych,

d) niepelnosprawnym,

e) dtugotrwale bezrobotnym,

) bedacym osobami do 30. roku zycia,

g) samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.

4. Prezydent nie moze skierowaé bezrobotnego do prac interwencyjnych, jezeli w okresie ostatnich
90 dni bezrobotny byt zatrudniony w ramach tych prac lub robdt publicznych u danego
pracodawcy.

5. Whnioskodawca, ktory ubiega si¢ o organizowanie prac interwencyjnych, a w okresie 12 miesigcy
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku jako organizator stazu przerwatl realizacje stazu bez
uzasadnione] przyczyny lub przerwanie stazu zostalo dokonane przez Prezydenta z powodu
niezrealizowanie przez niego jako organizatora stazu programu stazu lub niedotrzymanie
warunkdow jego odbywania — nie moze korzysta¢ z prac interwencyjnych.

6. Prace interwencyjne nie moga by¢ organizowane w WUP, PUP oraz biurach poselskich,
senatorskich i poselsko-senatorskich.

7. Do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych moga zosta¢ skierowane osoby bezrobotne
zarejestrowane w Miejskim Urzedzie Pracy w Kielcach.

8. Poszukujacy pracy niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby
niepetnosprawnej moze korzysta¢ z prac interwencyjnych na zasadach takich jak bezrobotny.

§7

1. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o organizacje prac interwencyjnych
prezydent powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia
kompletnego wniosku.

2. Pismo informujgce o sposobie rozpatrzenia wniosku o organizacje prac interwencyjnych dla
0s6b bezrobotnych nie jest decyzja administracyjng i nie przystuguje od niego odwotanie.

3. Refundacja czg¢éci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego dokonywana
w ramach prac interwencyjnych udzielana jest zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de
minimis, okreslonymi w przepisach powotanych w § 1 ust. 2 - 5 niniejszych zasad i moze zosta¢



1.

2.

przyznana, o ile nie przekroczy dopuszczalnego limitu pomocy de minimis okreslonego dla
danego przeznaczenia pomocy.

Jezeli w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy 0 organizowanie prac
interwencyjnych wnioskodawca otrzyma pomoc publiczng lub pomoc de minimis jest
zobowigzany ztozy¢ stosowne o$§wiadczenie o uzyskanej pomocy.

§8

Umowa 0 organizowanie prac interwencyjnych

W  przypadku uwzglednienia wniosku, prezydent zawiera z wnioskodawcg umowe

0 organizowanie prac interwencyjnych.

W umowie o zorganizowanie prac interwencyjnych ustala si¢ w szczego6lnosci:

1) liczbe bezrobotnych, ktorzy zostang skierowani do prac interwencyjnych,

2) taczny okres, na jaki zostanie zatrudniona skierowana osoba bezrobotna,

3) rodzaj i miejsce wykonywanych prac interwencyjnych,

4) wysoko$¢ refundacji czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne,

5) obowiazek informowania prezydenta, o kazdym przypadku wczesniejszego rozwigzania
umowy o prac¢ ze skierowanym bezrobotnym oraz o zmianach w zawartej z bezrobotnym
umowie o prace,

6) obowiazek utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez wymagany okres,

7) obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy na warunkach okreslonych w ustawie,
w przypadku nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez wymagany okres,
a takze w innych przypadkach okreslonych w umowie.

Rozpoczecie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych moze nastgpi¢ wytacznie po zawarciu

umowy W sprawie organizowania prac interwencyjnych oraz po wydaniu i rozliczeniu
skierowania przez bezrobotnego.

Skierowanie osoby bezrobotnej nastepuje w wyniku zgloszenia przez wnioskodawce oferty
pracy na stanowisko utworzone w ramach przyznanej refundacji. Realizacja oferty pracy odbywa
si¢ zgodnie obowigzujacymi przepisami i trybem postgpowania w zakresie przyjmowania,
realizowania i upowszechniania ofert pracy.

Umowa 0 organizowanie prac interwencyjnych zawiera w szczegdlnoSci zobowigzanie
whnioskodawcy do:

1) zatrudnienia skierowanej przez urzad osoby bezrobotnej na stanowisku okreslonym
W umowie;

2) zawarcia umowy 0 prace ze skierowanym bezrobotnym w pelnym wymiarze czasu pracy na
taczny okres, wskazany w §3 ust. 2 niniejszych kryteriow i dostarczenia do urzedu kserokopii
zawarte] umowy o prace wraz z dokumentem potwierdzajagcym zgloszenie do ubezpieczen
spotecznych w ZUS (deklaracja ZUS ZUA);

3) utrzymania zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej przez caly okres zobowigzaniowy
wynikajacy z umowy o organizowanie prac interwencyjnych;

4) niezwlocznego (najpdzniej w ciagu 7 dni roboczych) informowania urzedu o kazdym
przypadku wczesniejszego rozwigzania, badZz wygasnigcia umowy o prace zawartej ze
skierowanym bezrobotnym oraz o wszelkich zmianach dokonanych w tej umowie;

5) uzupehienia stanowiska pracy w przypadku rozwigzania umowy o pracg przez skierowanego
bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy albo wygasnigcia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego w trakcie okresu o ktérym mowa w §3 ust. 2 niniejszych kryteriow;

6) niezwlocznego informowania urzgdu o kazdej okolicznosci majgcej wpltyw na realizacje
zobowigzan wynikajacych z niniejszej umowy.
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2.

3.

3a.

Rozwigzanie umowy o prace na mocy porozumienia stron, bez wzgledu na inicjatora takiego
dziatania, lub wypowiedzenie jej przez pracodawce bedzie rownoznaczne z niewywigzaniem si¢
przez wnioskodawce z warunku dotyczacego zatrudniania skierowanej osoby bezrobotnej przez
okres wynikajacy z umowy, co spowoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy.

Przerwa pomigdzy ustaniem stosunku pracy skierowanej 0soby bezrobotnej, a zatrudnieniem
kolejnej osoby bezrobotnej skierowanej przez urzad nie przedtuza okresu refundacji, a jedynie
wydtuza okres zatrudnienia nast¢pujacy po okresie refundacji.

Urzad zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli prawidlowosci realizacji zawartej
umowy.

§9

Wyplata refundacji wynagrodzenia

Refundacja czg$ci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne zatrudnionych
pracownikow w ramach zawarte] umowy o organizacj¢ prac interwencyjnych wyplacana jest na
podstawie sktadanych w terminie okre§lonym w umowie wnioskow o refundacje.

Do wniosku o refundacje nalezy dotaczy¢:

a) kserokopie listy ptac (potwierdzong za zgodno$¢ z oryginalem) wraz z potwierdzeniem

przelewu wynagrodzenia lub z czytelnym potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia
(w przypadku, gdy pracownik odebrat wynagrodzenie w gotéwce);

b) deklaracj¢ ZUS DRA wraz z potwierdzeniem przelewu sktadek do ZUS;

c) deklaracj¢ ZUS RCA oraz RSA (w przypadku gdy wystepuje).

W przypadku nieterminowego zlozenia wniosku, refundacja za miesigc ktérego dotyczy
whniosek, nie bedzie dokonana.

W uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek wnioskodawcy, dyrektor moze wyrazi¢
zgode na dokonanie refundacji w przypadku nieterminowego ztozenia wniosku o refundacje.

W sytuacji, gdy poniesione przez pracodawce koszty wynagrodzenia sg nizsze niz wyliczone
W oparciu 0 zawartg umowe o organizowanie prac interwencyjnych, refundacja wynagrodzenia
dokonana na rzecz pracodawcy bedzie obejmowata jedynie czgs¢ kosztéw faktycznie
poniesionych.

Whnioskodawca nie moze otrzyma¢ finansowania formy pomocy w postaci prac interwencyjnych
z Funduszu Pracy w czesci, w ktorej te same koszty zostaty sfinansowane z innych srodkow
publicznych. W przypadku sfinansowania z Funduszu Pracy tych samych kosztéw, na ktore
zostaly przekazane inne $rodki publiczne, srodki Funduszu Pracy podlegaja zwrotowi w terminie
14 dni od dnia dorgczenia wezwania do ich zwrotu. Zwrot $rodkdw nastepuje z odsetkami
w wysokosci okre$lonej jak dla zaleglosci podatkowych naliczonymi od dnia przekazania
srodkow.

§ 10
Zwrot wyplaconej refundacji

. Wnioskodawca zwraca uzyskang pomoc w calosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi

od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania

prezydenta w przypadku :

a) naruszenia istotnych warunkéw umowy;

b) naruszenia warunkoéw utrzymania skierowanego bezrobotnego w zatrudnieniu w okresach,
0 ktorych mowa w § 3 ust. 1 — 3 niniejszych zasad;

C) zlozenia niezgodnych z prawda zaswiadczen lub o$wiadczen w zakresie, 0 ktérym mowa
w art. 138 ust. 3 oraz ust. 8 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

d) odmowy przyjecia skierowanego na zwolnione stanowisko pracy.
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2. W przypadku braku mozliwosci skierowania przez urzad na zwolnione stanowisko pracy
bezrobotnego posiadajagcego wymagane przez wnioskodawce kwalifikacje, wnioskodawca nie
zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat

w zatrudnieniu.

§13
Postanowienia koncowe
Zasady wprowadza si¢ do stosowania od dnia 9 marca 2026 r.



