
1 

 

ZASADY 

dokonywania zwrotu składek  

na ubezpieczenia społeczne, o których mowa w art. 12  ust. 3a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. 

o spółdzielniach socjalnych obowiązujące w Miejskim Urzędzie Pracy w Kielcach 

                                              

 

                                                                                      § 1 

Podstawy prawne 

 

Zwrot składek na ubezpieczenia społeczne, o których mowa w art. 12 ustawy z dnia 27 kwietnia 

2006r. o spółdzielniach socjalnych dokonywany jest na podstawie: 

 

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r., 

poz. 690 z późn. zm.); 

2. Ustawy z dnia 27 kwietnia 2006r.  o spółdzielniach socjalnych ( t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 2085 z późn. 

zm.); 

3. Ustawy z dnia 16 września 1982r.  Prawo spółdzielcze (t.j. Dz. U. z 2021r.,  poz. 684 z późn. zm.);  

4. Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 8 czerwca 2018r. w sprawie wzoru wniosku 

spółdzielni socjalnej o zwrot opłaconych składek oraz trybu dokonywania ich zwrotu ( t. j. Dz. U. z 2018 r., 

poz. 1209) ; 

5. Ustawy o zatrudnieniu socjalnym (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 176 z późn. zm.); 

6. Ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t. j. Dz. U. 

z 2021 r. poz. 573 z późn. zm.); 

7. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t. j. Dz. U. z 2022 

r. poz. 447); 

8. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.  o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej 

(t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 743);  

9. Rozporządzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 

z 24.12.2013r., str.1). 

10. Rozporządzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 

352/9 z późn.zm.); 

11. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 

traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE 

L190 z 28.06.2014 r.); 

12. Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 20 marca 2007r. w sprawie zaświadczeń o pomocy de minimis 

i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz.  350);  

13. Ustawy z dnia 23 kwietnia1964r. Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1740 z późn. zm.); 

14. Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogólne rozporządzenie o ochronie danych 

(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r. str. 1) - zwanego RODO; 

15. Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1471); 

16. Niniejszych zasad. 
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§  2 

Warunki dokonywania zwrotu składek na ubezpieczenia społeczne, o których mowa  

w art. 12 ust. 3a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006r.  o spółdzielniach socjalnych 

 

1. Zwrot opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne dla spółdzielni socjalnych polega na sfinansowaniu 

ze środków Funduszu Pracy części wynagrodzenia odpowiadającego składce należnej od zatrudnionego na 

ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz część kosztów osobowych pracodawcy 

odpowiadających składce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe za zatrudnionego. 

2. Zwrot, o którym mowa w ust. 1, może być finansowany ze środków Funduszu Pracy w pełnej wysokości 

przez okres 24 miesięcy od dnia zatrudnienia oraz w połowie wysokości przez kolejne 12 miesięcy, do 

wysokości odpowiadającej miesięcznie wysokości składki, której podstawą wymiaru jest kwota 

minimalnego wynagrodzenia za pracę. 

3. O zwrot opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne może ubiegać się wyłącznie ta spółdzielnia 

socjalna, która na dzień złożenia „Wniosku o zawarcie umowy o zwrot opłaconych składek na 

ubezpieczenia społeczne, o których mowa w art. 12 ust. 3a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006r. 

o spółdzielniach socjalnych” nie posiada zaległości w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych. 

4. Zwrot opłaconych składek za środków Funduszu Pracy spółdzielnia socjalna może otrzymać tylko 

w stosunku do: 

a) osoby bezrobotnej w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

b) osoby, o której mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, 

c) osoby niepełnosprawnej, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, 

d) osoby do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia, posiadające status osoby poszukującej 

pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy, 

e) osoby, o której mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy, 

f) osoby poszukującej pracy niepozostające w zatrudnieniu lub niewykonujące innej pracy zarobkowej, 

g) osoby usamodzielnionej, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 

9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

 

posiadającej pełną zdolność do czynności prawnych, która jako członek spółdzielni została zatrudniona przez 

spółdzielnię socjalną na podstawie spółdzielczej umowy o pracę lub w formach określonych w art. 201 ustawy 

prawo spółdzielcze t. j. umowy o pracę nakładczą, umowy zlecenia lub umowy o dzieło jeżeli jest to 

uzasadnione rodzajem działalności spółdzielni  i pracownika zatrudnionego na zasadach o których mowa w art. 

12 ust. 1a ustawy o spółdzielniach socjalnych. 

 

§ 3 

Procedura naboru i rozpatrywania wniosków o zwrot składek na ubezpieczenia społeczne, 

o których mowa  

w art. 12 ust. 3a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006r.  o spółdzielniach socjalnych 

 

1. Wnioski o zawarcie umowy o zwrot składek na ubezpieczenia społeczne są rozpatrywane jedynie 

w sytuacji, gdy Urząd dysponuje środkami na ich sfinansowanie. 

2. Nabór wniosków o zawarcie umowy o zwrot opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne dla 

spółdzielni socjalnych w okresie obowiązywania niniejszych zasad ma charakter ciągły co oznacza, że 

wnioski o zwrot opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne dla spółdzielni socjalnych mogą być 

składane na bieżąco, aż do wyczerpania środków przeznaczonych na ten cel w danym roku w Miejskim 

Urzędzie Pracy w Kielcach. 
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3. Rozpoczęcie lub zakończenie naboru zostaje ogłoszone stosownym komunikatem dyrektora 

opublikowanym na stronie internetowej urzędu http://mupkielce.praca.gov.pl. 

4. Przyjmowanie wniosków odbywa się w siedzibie Miejskiego Urzędu Pracy  w  Kielcach,  

ul. Szymanowskiego  6, jako właściwego dla siedziby spółdzielni. 

5. Wniosek o zawarcie umowy o zwrot opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne dla spółdzielni 

socjalnych wraz z wymaganymi załącznikami wnioskodawca winien złożyć na obowiązującym 

w urzędzie druku, dostępnym na stronie internetowej http://mupkielce.praca.gov.pl wypełnionym 

w sposób czytelny. Druk wniosku nie może być modyfikowany. 

6. W przypadku, gdy wniosek zostanie nieprawidłowo wypełniony lub jest niekompletny wyznacza się 

wnioskodawcy 7-dniowy termin na jego uzupełnienie. Wniosek nieuzupełniony we wskazanym terminie 

pozostawia się bez rozpatrzenia. 

7. O uwzględnieniu lub odmowie uwzględnienia wniosku o zwrot opłaconych składek na ubezpieczenia 

społeczne dla spółdzielni socjalnych wnioskodawca zostaje powiadomiony w formie pisemnej w terminie 

30 dni od dnia złożenia kompletnego wniosku. 

8. Pismo informujące o sposobie rozpatrzenia wniosku o zwrot opłaconych składek na ubezpieczenia 

społeczne dla spółdzielni socjalnych dla osób bezrobotnych nie jest decyzją administracyjną i nie 

przysługuje od niego odwołanie. 

 

 

 

§ 4 

Procedura obowiązująca przy ubieganiu się przez spółdzielnię socjalną o zwrot  

opłaconych składek 

 

1. Podstawą ubiegania się o zwrot opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne jest złożenie przez 

spółdzielnię socjalną wniosku o zawarcie umowy o zwrot opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne 

wraz z niezbędnymi załącznikami. 

2. Do wniosku o zawarcie przedmiotowej umowy spółdzielnia socjalna składa w załączeniu: 

a) kopie spółdzielczych umów o pracę, bądź innych umów, o których mowa w § 2 ust. 4 zasad,  

potwierdzających zatrudnienie w spółdzielni; 

b) kopia statutu spółdzielni socjalnej. 

 

Dokumenty załączone do wniosku należy przedłożyć w oryginale lub notarialnie poświadczone za zgodność 

z oryginałem ich kserokopie, ewentualnie kserokopie potwierdzone za zgodność z oryginałem wraz 

z oryginałami do wglądu dla pracownika urzędu przyjmującego dokument.  

 

c) oświadczenia wraz z formularzem informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis;  

 

3. Urząd zastrzega sobie możliwość żądania dodatkowych dokumentów niezbędnych do rozpatrzenia 

wniosku. 

4. Pozytywnie zaopiniowany wniosek stanowi podstawę do zawarcia umowy o zwrot opłaconych przez 

spółdzielnię składek na ubezpieczenia społeczne. 

5. Zwrot opłaconych  składek na ubezpieczenia społeczne udzielany jest zgodnie z warunkami 

dopuszczalności pomocy de minimis, określonymi w przepisach powołanych w § 1 ust. 9, 10, 11 i 12 

niniejszych zasad i może zostać przyznana, o ile łącznie z inną pomocą ze środków publicznych jaką 

otrzymał wnioskodawca, nie przekroczy dopuszczalnego limitu pomocy de minimis określonego dla 

danego przeznaczenia pomocy.   

 

 

http://mupkielce.praca.gov.pl/
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§ 5 

Procedura obowiązująca przy dokonywaniu zwrotu opłaconych przez spółdzielnię socjalną składek 

na ubezpieczenia społeczne 

 

1. Urząd na podstawie zawartej umowy, finansuje koszty opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne 

począwszy od początku kwartału, w którym została zawarta umowa ze spółdzielnią socjalną w sprawie 

refundacji składek na ubezpieczenie społeczne i na warunkach w niej określonych. 

2. Realizując postanowienia umowy Urząd dokonuje zwrotu składek pod warunkiem  złożenia przez 

spółdzielnię socjalną prawidłowo wypełnionego wniosku o zwrot opłaconych składek, w terminie do 60 

dni od zakończenia ostatniego miesiąca kwartału, którego wniosek dotyczy. 

3. Do wniosku o zwrot opłaconych składek należy dołączyć:  

a) deklarację ZUS DRA wraz z potwierdzeniem przelewu składek do ZUS, 

b) deklarację ZUS RCA oraz RSA (w przypadku gdy występuje) 

za wszystkie osoby objęte umową. 

4. Zwrot opłaconych składek następuje w okresach kwartalnych, w terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku.  

5. W przypadku gdy stosunek pracy między spółdzielnią socjalną, a jej członkiem lub pracownikiem, 

nawiązany na podstawie spółdzielczej umowy o pracę oraz w formach, o których mowa w § 2 ust. 4 zasad 

ustanie przed upływem okresu finansowania składek, zwrot opłaconych składek jest dokonywany za okres 

od ostatniego miesiąca, za który nie dokonano zwrotu opłaconych składek, do dnia ustania tego stosunku 

pracy. 

6. Urząd dokonuje zwrotu opłaconych składek na wskazany we wniosku rachunek bankowy spółdzielni. 

7. Urząd zastrzega sobie prawo do odstąpienia od umowy o zwrot opłaconych składek na ubezpieczenia 

w przypadku braku środków finansowych z Funduszu Pracy oraz w razie wystąpienia istotnej zmiany 

okoliczności, które spowodują, że wykonanie umowy nie będzie leżało w interesie publicznym, czego nie 

można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy. Przepisy o wypowiedzeniu nie mają w tej sytuacji 

zastosowania. 

8. Odstąpienie od umowy następuje w formie pisemnego oświadczenia Urzędu doręczonego spółdzielni 

listem poleconym.  Od oświadczenia tego nie przysługuje żadne odwołanie, staje się ono bowiem 

skuteczne z chwilą doręczenia pisma, a rozwiązanie umowy następuje w dacie w nim wskazanej jako data 

odstąpienia od umowy. 

9. Urząd może żądać zwrotu otrzymanych refundacji składek na ubezpieczenia społeczne, wraz z odsetkami 

ustawowymi, naliczonymi od całości kwoty udzielonej pomocy od dnia wypłaty pierwszej kwoty 

udostępnionych środków, w terminie 30 dnia od dnia otrzymania wezwania urzędu w przypadku: 

⎯ złożenia we wniosku o zawarcie umowy niezgodnych z prawdą informacji i oświadczeń, 

⎯ nie dotrzymania warunków umowy. 

 

                                                                                     § 6 

Postanowienia końcowe 

 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami mają zastosowanie przepisy aktów normatywnych 

wskazanych w § 1 niniejszych zasad.      

2. Wszelkie spory powstałe w czasie trwania umowy podlegają rozpatrzeniu przez sąd powszechny właściwy 

miejscowo dla siedziby Urzędu.                       

 

 

                                                                                  

§ 7 

 

        Zasady wprowadza się do stosowania od dnia … 15.06.2022 r. ……….. 


