Miejski Urzad Pracy w Kielcach

ul. Szymanowskiego 6, 25-361 Kielce, tel. (+48) 41-340-60-55, fax. (+48) 41- 340-60-80
kancelaria@mupkielce.praca.gov.pl, www.mupkielce.praca.gov.pl

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY DLA KANDYDATOW Z PANSTW EOG

Data zgloszenia
oferty:

[C] OFERTA ZGLASZANA PO OTRZYMANIU Z MUP WSPARCIA W ZATRUDNIENIU — NALEZY PODAC RODZAJ WSPARCIA

(np. prace interwencyjne, doposazenie st. pracy, dofinansowanie wynagrodzenia os6b pow.50 r.z., bon zatrudnieniowy, inne)

[] OFERTA ZGEASZANA W CELU UZYSKANIA INFORMACJI STAROSTY na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu

powierzajacemu Wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestr osob bezrobotnych i poszukujacych pracy (nalezy dofaczyé stosowny wniosek)

Dane dotyczace pracodawcy

ne LT LT T DL

Nrtelefonu: ...
NF FAKSU...c.viieiiieiciece e

Adres poczty elektronicznej .......c.ccoceeeeerernnenn

PKD

[T I-CT -0

Strona iNterNetoOWa........cccveveeiirecre e

Oswiadczam, Zze w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem
Za naruszenie przepisow prawa pracy albo jestem objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy (art.36 ust.

5f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 214).

[] TAK [NIE

Forma prawna prowadzonej dziatalno$ci
[] Spotka

[] Osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$é gospodarcza

[] Spotdzielnia

[] Przedsiebiorstwo panstwowe

L] inna gaka?) .........oeeevvnnnn...

Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajacq oferte pracy tymczasowej?

] TAK []NIE

Nr wpisudoKRAZ .....................

Liczba zatrudnionych pracownikow

Wyrazam zgode na otrzymywanie powiadomien/kontakt z MUP w sprawie oferty w sposob elektroniczny lub telefoniczny

[] TAK [] NIE

Imig i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow z MUP w sprawie zgloszonej krajowej oferty pracy/telefon, e-mail, nr fax

Dane dotyczace zglaszanego miejsca pracy

Kod zawodu wedtug Klasyfikacji Zawodow
i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy

Ooooon

(1]
1]

Liczba wolnych miejsc pracy:

W tym dla niepelnosprawnych:

Adres miejsca wykonywania pracy

Ogolny zakres obowiazkow:

Rodzaj umowy

I:I na czas nieokreslony |:| W zastgpstwie

L]
L]
L]
ol

na czas okreslony |:| praca sezonowa
na okres probny

zlecenie/o swiadczenie ustug

System i rozklad czasu pracy/zmianowos$¢
jedna zmiana |:|
dwie zmiany |:|

trzy zmiany

inne (jakie?)

Pracaw dniwolne [ ] TAK [ ]NIE

System wynagrodzenia i wysokosé
proponowanego wynagrodzenia brutto

l:‘ MIESICCZNY . enevenineereniineeneneiienenans
[:| gOdZINOWY ...o.viviniiiiiieiiiieeae

[l
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Czy oferta jest oferta pracy tymczasowej? [ | TAK [JNIE

Dane dotyczace oczekiwan pracodawcy wobec kandydatéw do pracy

4, DOSWIAACZENIE ZAWOUOWE: .. ...\ttt ittt ittt et ettt ettt et et et e e et e e et e et et et et et et et et et et et e e e et et e e et et e e et et et e et e

5. ZN2JOMOSC j. ODCYCI (DOZIOM Z0GOMOSCH): -+« v e ettt ettt et e et et et et e et et ettt et e e e e e e e et et e e et ettt e e e ettt et a e e

Dodatkowe informacje:
1. Wymagania w zakresie znajomosci jezyka polskiego z okresleniem poziomu jego znajomosci :
W mMOWIe: ..oevvieiiiiiiieeeieeen W pISMIe: ..oovviviiiiiiie e
2. Wymagania dotyczace j¢zyka, w jakim kandydaci z panstw EOG beda przekazywac podania o prace, zyciorysy lub inne wymagane dokumenty

4. Pracodawca zapewnia pracownikowi zakwaterowanie [ ] TAK [ NIE

5. Pracodawca ponosi koszty zakwaterowania[ ] TAK [ NIE

5. Pracodawca zapewnia pracownikowi wyzywienie [ | TAK []NIE

6. Pracodawca ponosi koszty wyzywienia [ | TAK [ ]NIE

7. Mozliwosci i warunki sfinansowania lub dofinansowania kosztow podrézy lub przeprowadzki, ponoszonych przez pracownika

9. Panstwa EOG, w ktorych oferta ma zosta¢ dodatkowo UPOWSZECHNIONA ........c.ecciruiruieieiitiitietiee e e et n e e

10. Inne informacje dotyczace charakterl WYKONMYWANE] PIACY .. .. ...eutntitinit et et et ettt et et et et et e et et et et et e e e et e e s e e s e e e eteneneeneneeens

Preferowane formy kontaktu kandydatéw do pracy z pracodawca

telefoniCzna ... ..o 0SODISEA W ZOAZ.2 + ..ttt e e et

Dane dotyczgce postepowania z oferta pracy i dane uzupekiajace

Okres aktualnosci oferty (oferta pracy jest aktualna do) .......cccoevviiiniiiiinnenns

Czgstotliwos¢ kontaktéw pomigdzy MUP a pracodawca w sprawie oferty:

|:| co 14 dni |:| 0] PPN

Oferta pracy jest w tym samym czasie zgloszona do innego urzedu pracy? D TAK I:I NIE

Wyrazam zgode¢ na podanie do informacji publicznej danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy |:| TAK |:| NIE

(oferta otwarta) (oferta zamknigta)

Oczekuje dodatkowego upowszechnienia oferty pracy:
- w panstwach EOG (jakich?) ............c.cocciii..
-w innych powiatowych urzedach pracy (GAKICR?) ... e e e e e e e

Whioskowana liczba 0sob, ktora ma zosta¢ skierowana do pracodawcy ............ccceeenene

W przypadku, gdy liczba 0séb zarejestrowanych spetniajacych okreslone powyzej wymagania jest wigksza niz liczba zgtoszonych miejsc pracy,
mozliwe jest zorganizowanie gieldy pracy lub udzielenie pomocy w doborze kandydatow do pracy na wniosek pracodawcy.

Oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z klauzula informacyjna dla pracodawcow™ korzystajacych z ustug Miejskiego Urzgdu Pracy w Kielcach,
dostepna na stronie internetowej www.mupkielce.praca.gov.pl /Zaktadka: Dokumenty do pobrania [ ] TAK [] NIE

*dotyczy 0s0b fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza (w tym w formie spotek cywilnych).
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http://www.mupkielce.praca.gov.pl/

PRACODAWCA ZOBOWIAZUJE SIE POWIADOMIC URZAD O DEZAKTUALIZACJI OFERTY PRACY

INFORMACJA DLA PRACODAWCY

Pracodawca zglasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wilasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy, albo innego
wybranego przez siebie urzedu.

Miejski Urzqd Pracy w Kielcach nie moze przyjacé oferty pracy, jezeli pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajq zasadg rownego traktowania
W zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy i mogq dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy, w szczegélnosci ze wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rase,
religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng.

Miejski Urzqd Pracy w Kielcach moZe nie przyjacé oferty pracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczqcym naruszenia przepiséw prawa pracy (art.36 ust. 5a, e, f
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2025 r., poz. 214).

Skiadajqc oferte pracy, pracodawca akceptuje procedury zwigzane z jej realizacjg, w tym kierowanie przez urzqd kandydatow do pracy spetniajgcych wymagania
oferty.

(data, podpis i piecze¢ pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej)

Adnotacje Urzedu Pracy:

Sposo6b pozyskania oferty
N - P NFoOferty ....ooovii

(data, podpis i piecze¢ posrednika pracy/doradcy klienta przyjmujacego oferte)

Adnotacje dotyczace realizacji i aktualnosci oferty

Oferta zostata przyjeta do realizacji [[] TAK Data ........ccccovevrvrinee L] NIE  PrZYCZYNA ..ooiiiiieiieiiisiceeseie et

Oferta zostata podana do wiadomosci publicznej: [] na tablicy ogloszen  [] z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych (monitory
$cienne) [] zamieszczona w internetowej bazie ofert pracy [J upubliczniona w innej formie przekazu — np. media
Oferta zostata upowszechniona W iNNYCh UIZGAACK PIACY .....cc.evveriirieieiierieieteste ettt ste st steste st ete s £ ehe bt s aesb e e bt eb s bt e bt e bt b e e bt e bt e bt eb e st e bt b e ebe e st ebe et e ae e enes

Oferta przekazana do realiZacji do INNEEO UIZEAU .........c.ccevivirieuieieriiee ettt ettt ettt e b e teebeseeseseesesses e sesessesessesesessess 28easeseebeseatensasessebeneeseabeseesensateneass

Aktualizacja oferty:

Ustalenia: ......co.oeviniiiiiieeeee e eeiieeeeeeeeee. | UStAlGNIA L, | USTAlBNIAD L

------------------------------------------- (data pieczatka i podpis) (data pieczatka i podpis) (data pieczatka i podpis)

Data dezaktualizacji Oferty .........ccccocverveiiinnieniiiieneee

Przyczyna dezaktualizacji/ Efekty realizacji oferty:

[] Zrealizowana przez urzad — pracodawca zatrudnit skierowana osobe

[] Zrealizowana w ramach posrednictwa otwartego — pracodawca zatrudnit osobe, ktdra dowiedziata si¢ o ofercie za posrednictwem urzedu
[ Niezrealizowana — pracodawca wycofat oferte (zdecydowat nie zatrudnia¢ pracownika)

[ Niezrealizowana - brak w ewidencji urzedu kandydatow spetniajacych wymagania pracodawcy

] Uptyw terminu

] Inne przyczyny dezaktualizacji

Dane kandydata, ktory podjal prace w ramach oferty (w przypadku zrealizowania oferty pracy przez urzad)

Data
Lp Imig¢ i nazwisko osoby eWi’\(lilérr::i/rjny przegfs;?tv;//;ema Data rozliczenia Datap[r) :g_/lqma Podpis i pieczatka pracownika
bezrobotnej lub PESEL wydania skierowania realizujgcego oferte
skierowania
1
2

(data zrealizowania oferty i podpis posrednika pracy/doradcy Kklienta)
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