Klauzula informacyjna
dotyczaca przetwarzania przez Miejski Urzad Pracy w Kielcach
danych osobowych z uwagi na zlozenie przez naszego kontrahenta Oferty pracy

Na podstawie art. 13 ust. 11 2 rozporzadzenia RODO, informujemy, Ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Urzad Pracy w Kielcach reprezentowany przez
Dyrektora MUP z siedzibag w Kielcach pod adresem ul. Szymanowskiego 6, 25-361 Kielce, dane kontaktowe:
numer telefonu 41 340 60 55, adres email: kancelaria@mupkielce.praca.gov.pl.

2) Wszelkie kwestie dotyczace danych osobowych mozna kierowaé do Inspektora Ochrony Danych w Miejskim
Urzedzie Pracy w Kielcach na adres e-mail: iod@mupkielce.praca.gov.pl lub adres siedziby wskazany w ust.1.

3) Celem przetwarzania danych jest: realizacja zadan spoczywajacych na publicznych shuzbach zatrudnienia
w zakresie niezbednym do rejestracji w ewidencji pracodawcoéw i przedsigbiorcow oraz $wiadczenia ushug
urzedu (w tym ustugi posrednictwa pracy w zwiazku ze zgloszona oferta pracy oraz w zakresie
upowszechniania oferty pracy), wynikajacych z ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdzn. zm.) oraz aktow wykonawczych do tej
ustawy. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne (odbywa si¢ zgodnie z prawem — art. 6 ust.
1lit. ¢, e rozporzadzenia RODO) do wypelnienia obowigzkéw prawnych cigzgcych na administratorze, do
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym a takze dla celow obrony wilasnych interesoéw np.
w celu dochodzenia roszczen przez Miejski Urzad Pracy w Kielcach.

4) W przypadku, gdy pracodawca wyraza zgod¢ na publiczne udostepnienie jego oferty pracy to podstawg prawng
jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO — dobrowolnie wyrazona zgoda.

5) Odbiorcami Pani/Pana danych sg upowaznione do ich otrzymania podmioty, ktorym Administrator danych
przekazuje je na podstawie przepiséw prawa. W przypadku ofert pracy, w ktérych pracodawca wyrazit zgodg
na publiczne udostgpnianie odbiorcami danych mogg tez by¢ osoby bezrobotne i poszukujgce pracy
niezarejestrowane w MUP, osoby odwiedzajace strone internetowag urzedu lub przebywajace w jego siedzibie,
odbiorcy lokalnych mediow oraz Sygnity S.A. — obstluga systemu teleinformatycznego Syriusz Std.
wspomagajacego powiatowe urzgdy pracy.

6) Administrator danych nie ma zamiaru przekazywania Pani/Pana danych do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowe;j.

7) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 10 lat (lub do czasu spetnienia Zzgdania o usuniecie
danych osobowych — w przypadku, gdy zostata zatozona ,karta pracodawcy”), liczac w peinych latach
kalendarzowych od pierwszego dnia roku nastepujacego po roku pozyskania danych. W przypadku
prowadzenia postgpowan sagdowych czas przechowywania danych moze ulec wydtuzeniu na czas trwajgcego
postepowania badz dtuzszy, w zaleznosci od obowigzkow natozonych przez przepisy prawa.

8) Posiada Pani/Pan prawo do wycofania wyrazonej zgody, jednakze wycofanie zgody nie ma wplywu na
przetwarzanie, ktorego dokonano przed jej wycofaniem.

9) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, oraz prawo do ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo
do przenoszenia danych.

10) Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana, narusza przepisy
rozporzadzenia RODO.

11) Zachodzi dobrowolno$¢ podania danych osobowych, z zastrzezeniem, ze podanie danych jest konieczne W Ww.
celu, a odmowa podania powyzszych danych begdzie wigzaé si¢ z brakiem mozliwosci spetnienia ustawowego
obowiazku wobec naszego kontrahenta, tj. brakiem rejestracji danych ewidencji pracodawcéw
i przedsigbiorcow lub brakiem realizacji ustugi posrednictwa pracy w zwiazku ze zgloszong oferta pracy.

12) Administrator danych nie bedzie wykorzystywal Pani/Pana danych do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji (zautomatyzowanego przetwarzania) w tym profilowania, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 1 4 RODO.

(data i czytelny podpis)
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