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Wstep

Zgodnie z zapisem ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2015 r. Nr 149 z poin. zm.) prowadzenie monitoringu zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzagdu wojewddztwa oraz powiatu w

zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, formutowania wnioskéw i ostrzezen dla
systemu ksztatcenia zawodowego i szkolenia oséb bezrobotnych. Umozliwia on okreslenie
popytu i podazy na poszczegdlnych rynkach zawodowo - terytorialnych. W jego ramach
mozliwe jest okreslenie zawodéw, ktére sg deficytowe, a ktdre sg nadwyzkowe. Istotne jest
to szczegdlnie dla lokalnej edukacji, a takze potrzeb szkoleniowych tych oséb, ktére chca sie
przebranzowié lub uzyska¢ nowe kwalifikacje, w szczegdlnosci zas opracowanie to wazne jest

dla oséb bezrobotnych.

Celem opracowania raportu jest pokazanie przemian zachodzacych na rynku
zatrudnienia, wskazanie na potrzebe dalszych przemian i dziatan w zakresie edukacji,
aktywnej polityki rynku pracy, wdrazania i monitorowania zawoddow deficytowych

i nadwyzkowych. Analiza umozliwia podjecie dziatan w celu:

» koordynacji  kierunkéw  ksztatcenia i szkolenia o0s6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy z aktualnymi potrzebami rynku pracy;

» okresleniu kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych na rynku pracy,
w szczegodlnosci wsrdd zawodow i kwalifikacji mieszkaricédw regionu;

» doskonalenia poziomu i kierunkéw ksztatcenia zawodowego dla potrzeb rynku
pracy w regionie;

» planowaniu dziatan samorzadu lokalnego oraz innych instytucji powiatowych
wspotpracujacych z Powiatowym Urzedem Pracy, ktdére beda zmierzaty
w kierunku promocji zatrudnienia;

» usprawnieniu pracy doradcéw zawodowych, posrednikow pracy poprzez
wskazanie zawodéw nadwyzkowych i deficytowych wystepujgcych

na lokalnym rynku pracy;



» utatwieniu planowania i realizacji programow majacych na celu aktywizacje
0s6b bezrobotnych, w tym wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania
rankingu zawodoéw deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest
wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw

bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodéw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest
nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzisza ich naptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

Zawody nadwyikowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy niisze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania
rankingu zawoddéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest
nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw

bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych odbywa sie poprzez tgczne
zastosowanie trzech wskaznikéw: dostepnosci ofert pracy, diugotrwatego bezrobocia

i ptynnosci bezrobotnych.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych sporzgdzony zostat wedtug nowej
metodologii opracowanej przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych
w todzi w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej ,,Opracowanie
nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych

i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Monitoring zawoddéw, podobnie jak dotychczas, prowadzony jest na trzech

poziomach terytorialnych, tj.: powiatowym, wojewddzkim i krajowym, aczkolwiek



wprowadzono szereg nowych rozwigzan metodologicznych, do ktdrych zaliczy¢é nalezy

przede wszystkim zmiane:

» sposobu definiowania zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych;
» zakresu wykorzystywanych zrodet danych;

» sposobu prezentacji wynikdw monitoringu.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zawoddw i specjalnosci okreslonych w klasyfikacji
zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, wprowadzonej Rozporzgdzeniem Ministra

Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. (Dz. U. z 2014 r., poz. 1145).

Podstawowym Zrdodtem informacji odnosnie bezrobotnych i ofert pracy wedtug zawodoéw
i specjalnosci sg dane gromadzone w systemie Syriusz przez powiatowe urzedy pracy. W celu
petniejszej analizy lokalnego rynku pracy dodane zostaty dwa nowe Zrddta danych -
realizowane przez WUP badanie ofert pracy publikowanych w Internecie oraz prowadzone
przez PUP badanie lokalnych pracodawcéw. Dodatkowo, na poziomie lokalnym,
wykorzystywane sg dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN o absolwentach i uczniach

szkét ponadgimnazjalnych.

Na potrzeby wdrozenia nowej metodologii przygotowane zostaty narzedzia informatyczne

wspomagajgce proces prowadzenia monitoringu:

» serwis ogolnopolski www.mz.praca.gov.pl, na ktérym publikowane sg dane
wynikowe dla kraju oraz wszystkich wojewddztw i powiatéw;

» modut w systemie Syriusz do badania lokalnych pracodawcéw;

» modut w systemie WUP Viator do badania ofert pracy dostepnych

w Internecie.

Poczgwszy od 2015 r. w ramach monitoringu dostepne sg informacje sygnalne za l i ll
potrocze danego roku, ktére zawierajg rankingi zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych.
Informacje te generowane sg automatycznie, a nastepnie publikowane w ogdlnopolskim
serwisie www.mz.praca.gov.pl. Dodatkowo przygotowywane sg raporty roczne, ktére

zawierajg czes$¢ opisowg oraz roczne rankingi zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych.

Terminy publikowania informacji sygnalnych:

» koniec sierpnia - informacja sygnalna za | pdtrocze danego roku


http://www.mz.praca.gov.pl/
http://www.mz.praca.gov.pl/

kalendarzowego;
» koniec lutego - informacja sygnalna za Il pétrocze minionego roku
kalendarzowego.
Terminy publikowania raportéw rocznych:
» marzec - raporty powiatowe;

» czerwiec - raporty wojewddzkie oraz raport krajowy.



1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

W ewidencji Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach na koniec 2016 roku
zarejestrowanych byto ogétem 8.326 oséb. tj. o 1.052 osoby mniej w stosunku do konca

2015 roku.

Wykres 1. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w MUP Kielce w latach 2015 - 2016

12000
11500
11000 A
10500
10000
9500
9000 A
8500
8000
7500

e=Q@==20161.| 9959 | 9764 | 9478 | 9266 | 8799 | 8487 | 8431 | 8315 | 8250 | 8043 | 8242 | 8326
——®—2015r.| 10907 | 11046 | 10661 | 10291 | 9850 | 9610 | 9419 | 9158 | 8920 | 9025 | 9020 | 9378

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdari MRPiPS-01

W strukturze bezrobotnych na koniec grudnia 2016 r. znajdowato sie 3.990 kobiet, tj.
0 426 mniej w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego (47,92 % ogdlnej liczby

zarejestrowanych bezrobotnych).

Prawo do zasitku posiadato ogétem 863 bezrobotnych, tj. o 151 o0sdéb mniej

w stosunku do konca roku 2015.

Jak wynika z danych publikowanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny, wedtug stanu
na koniec grudnia 2016 roku, stopa bezrobocia w miescie Kielce uksztattowata sie na
poziomie 7,7 % i byta nizsza o 1 punkt procentowy w odniesieniu do wskaznika na koniec
analogicznego okresu roku poprzedniego i mniejsza o 3,1 punktu procentowego od stopy w
wojewddztwie swietokrzyskim, a takze nizsza o 0,6 punktu od wskaznika na poziomie kraju.
W miescie Kielce zauwazyé mozna, ze wskaznik bezrobocia byt mniejszy o 6 punktéw

procentowych w stosunku do powiatu kieleckiego.



Pordwnanie stopy bezrobocia na koniec 2015 - 2016 roku zawiera ponizsza tabela.

Tabela 1. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2015 i 2016 roku.

STOPA BEZROBOCIA
31.12.2015 31.12.2016
Polska 9,8 8,3
Wojewodztwo swietokrzyskie 12,5 10,8
Powiat kielecki 15,5 13,7
Miasto Kielce 8,7 7,7

Zrédto: http://stat.gov.pl

W populacji oséb bezrobotnych zarejestrowanych w MUP na koniec miesigca grudnia

2015 r. i grudnia 2016 r. w miescie Kielce (ogétem) znajdowaty sie nizej wymienione

kategorie:
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Tabela 2. Struktura i wybrane kategorie bezrobotnych (ogétem).

5 Roéznica pomiedzy
Qe stanem bezrobotnych na
Wyszczegdlnienie koniec XII.2016., a
Grudzieri 2015 r. Grudzier 2016 . stanem na koniec
X11.2015r.
1. L,/czba 0s0b bezrobotnych 9378 9326 ()52
ogotem, z tego:
1.1. Poprzednio pracujgce w tym: 8037 7 269 (-) 768
1.1.1. Zwolnione z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy 467 417 ()50
1.2. Kobiety 4416 3990 (-) 426
1.3. Z prawem do zasitku 1014 863 (-) 151
2. Osot.J.y bedgce w szczegdlnej 3164 7166 (-) 998
sytuacji na rynku pracy:
2.1. Do 30 roku zycia 2 075 1707 (-) 368
2.2. Do 25 roku zycia 797 634 (-) 163
2.3. Powyzej 50 roku zycia 2 966 2573 (-) 393
2.4. Dtugotrwale bezrobotne 5575 4943 (-) 832
25 Bezrolbotnl korzystajgcy z.e 216 79 (1) 137
Swiadczen pomocy spotecznej
2.6. Bezrobotni posiadajacy co
najmniej 1 dziecko do 6 roku 1258 1250 (-) 8
zycia
2.7. Bezrobotni posiadajacy co
najmniej 1 dziecko
. 1 -) 2
niepetnosprawne do 18 roku 3 )
zycia
2.8. Niepetnosprawni 830 748 (-) 82

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan MRPiPS-01

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
okreslita kategorie bezrobotnych zaliczanych do oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy. Katalog oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
byt kilkukrotnie modyfikowany przez ustawodawce. Nowelizacjg ustawy z dnia 14 marca
2014 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 598) ustawodawca pozostawit dotychczasowe trzy kategorie,
a mianowicie dtugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz
bezrobotnych niepetnosprawnych i wprowadzit cztery nowe kategorie, tj. bezrobotni do
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30 roku zycia, bezrobotni korzystajgcy ze sSwiadczen pomocy spotecznej, bezrobotni
posiadajagcy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia, bezrobotni posiadajgcy co najmniej
1 dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia. W statystyce rynku pracy nowa kategoria
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy obowigzuje od 1 stycznia

2015r.

Na koniec 2016 r., w poréwnaniu ze stanem na koniec 2015 r. liczba oséb bedacych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy
w Kielcach zmniejszyta sie o 998 osdb. Na koniec 2016 roku odnotowano 7.166 oséb

w omawianej grupie bezrobotnych, natomiast w 2015 roku - 8.164 osoby.

W populacji bezrobotnych do 25 roku zycia na koniec omawianego okresu
odnotowano 634 osoby, tj. 0 163 osoby mniej w stosunku do roku ubiegtego. W 2016 roku
odnotowano 4.943 osoby dtugotrwale bezrobotnych, tj. o 632 osoby mniej w stosunku do
ubiegtego roku. W grupie bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w 2016 roku odnotowano
2.573 o0sdb, tj. 0 393 osoby mniej w stosunku do roku 2015. W kategorii oséb korzystajgcych
ze Swiadczen pomocy spotecznej odnotowano znaczny spadek w 2016 roku o 137 oséb w
poréwnaniu do 2015 roku, w 2016 roku w omawianej grupie byto 76 oséb, natomiast w 2015

roku 216 osob.

Na koniec grudnia 2016 r. najwiekszg liczbe o0sdb bezrobotnych odnotowano
w przedziatach wiekowych 25 - 34 lata oraz 35 - 44 lata i to w zaréwno w ogdtem jak

i w kobietach.

Analizujgc populacje bezrobotnych wedtug kryterium wieku zauwazy¢ mozna spadek
ilosci zarejestrowanych oséb w grupie 25 - 34 lata w stosunku do stanu na koniec roku
poprzedniego o 274 osoby oraz spadek ich udziatu procentowego o 0,89 punktu

procentowego.

W grupie oséb od 35 do 44 lat odnotowano spadek ilosci zarejestrowanych
0sO6b - o 155, natomiast w ujeciu procentowym w stosunku do ilosci zarejestrowanych
bezrobotnych odnotowano tu wzrost o 1,06 punktu w stosunku do stanu na koniec grudnia

2015r.
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Rowniez w grupie wiekowej 18 - 24 lata nastgpit spadek - o 163 osoby, jak i udziat
procentowy w tej kategorii oséb w ogdlnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt sie o 0,89 punktu

procentowego w stosunku do korica roku poprzedniego.

W grupie oséb od 45 do 54 lat nastgpit spadek zarejestrowanych bezrobotnych
w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych o 287 o0s6b, odnotowano spadek

0 0,86 punktu procentowego w poréwnaniu z rokiem ubiegtym.

W grupie wiekowej 55 - 59 nastgpit spadek ilosci zarejestrowanych oséb - o 194,
natomiast w ujeciu procentowym w stosunku do ilosci zarejestrowanych bezrobotnych

odnotowano spadek o 0,92 punktu w stosunku do stanu na koniec grudnia 2015 r.

Natomiast w grupie wiekowej 60 lat i wiecej odnotowano wzrost o 21 oséb, a udziat
procentowy w tej kategorii osdb zwiekszyt sie o 1,14 punktu procentowego w stosunku do

korica roku poprzedniego.

Tabela 3. Bezrobotni wedtug wieku. Stan na 31.12.2016 r.

Ogétem Kobiety
Wyszczegblnienle | 1 ien 2015 . Grudzier 2016 r. Grudzier 2015 r. Grudzier 2016 .
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %

18-24 797 8,50 634 7,61 396 8,97 330 8,27
25-34 2567 27,37 2293 27,54 1403 31,77 1327 33,26
35-44 2168 23,12 2013 24,18 1095 24,80 1058 26,52
45-54 1918 20,45 1631 19,59 839 19,00 700 17,54
55-59 1275 13,60 1081 12,98 603 13,65 470 11,78
60 lat | wiecej 653 6,96 674 8,10 80 1,81 105 2,63
Razem 9378 100 8326 100 4416 100 3990 100

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdarn MRPiPS-01

Bioragc pod wuwage kryterium wyksztatcenia, na koniec omawianego okresu
odnotowano spadek zarejestrowanych oséb bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym o 193
osoby, natomiast udziat procentowy w stosunku do ilosci zarejestrowanych bezrobotnych

zwiekszyt sie 0 0,82 punktu procentowego w stosunku do stanu na koniec grudnia 2015 r.

Wsréd oséb z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym zaobserwowano
najwiekszy spadek o 332 osoby, a udziat procentowy zmniejszyt sie o 0,89 punktu

procentowego w stosunku do ogdtu oséb zarejestrowanych.
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W grupie os6b z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcacym nastgpit spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w stosunku do grudnia 2015 r. o 72 osoby, za$ udziat

procentowy zwiekszyt sie 0 0,51 pkt.

Wsérdd grupy osdb bezrobotnych legitymujgcych sie wyksztatceniem zawodowym
odnotowano spadek ilosci zarejestrowanych oséb o 231 oséb i 0,07 punkt procentowy w

stosunku do ogétu zarejestrowanych oséb bezrobotnych na koniec roku poprzedniego.

W dalszym ciggu niekorzystna sytuacja przedstawia sie w grupie oséb posiadajgcych
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej. Co prawda na koniec grudnia 2016 r. byto ich o 224
osoby mniej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego a ich udziat procentowy

zwiekszyt sie 0 0,38 pkt. to jednak jest to dos¢ liczna grupa bezrobotnych.

Tabela 4. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia. Stan na 31.12.2016.

Ogétem Kobiety
Wyszczegblnienie | o 4o 2015 . Grudzien 2016 r. Grudzien 2015 r. Grudzien 2016 r.
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %

Wyisze 2332 24,87 2139 25,69 1465 33,17 1382 34.64
Policealne i srednie | 5304 | 24,57 1972 | 2368 | 1119 | 2534 990 24,82
zawodowe
Srednie 1022 10,90 950 11,41 586 13,27 544 13,63
ogdlnoksztatcgce
Zasadnicze 2007 21,40 1776 21,33 586 13,27 499 12,51
zawodowe
Gimnazjalne i ponizejl 1713 18,26 1489 17,88 660 14,95 575 14,41
Razem 9378 100 8326 100 4416 100 3990 100

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdari MRPiPS-01

W pordéwnaniu z rokiem ubiegtym nastgpit znaczny spadek ilosci zarejestrowanych
0sO0b w grupie bezrobotnych nie posiadajgcych stazu pracy (o 284 osoby i 1,6 punktu

procentowego).

W grupie oséb legitymujgcych sie stazem pracy do 1 roku zanotowano spadek o
126 oséb i wzrost o 1,17 punktu procentowego w poréwnaniu z analogicznym okresem

roku poprzedniego.
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Spadek ilosci zarejestrowanych osdb obserwuje sie w grupie bezrobotnych,
posiadajacych od 1 roku do 5 lat stazu pracy, tj. o 74 osoby mniej niz w analogicznym
okresie roku poprzedniego, a ich procentowy udziat w ogodlnej liczbie bezrobotnych

wzrést o 1,48 punktu.

W strukturze bezrobotnych udziat procentowy oséb posiadajgcych od 5 do 10 lat
stazu pracy wzrést o 0,12 pkt., a na koniec roku 2016 w ewidencji MUP byto takich osdb

0 150 mniej niz na koniec roku poprzedniego.

Spadek zauwazy¢ mozna takze w przypadku oséb legitymujgcych sie 10 - 20 letnim
stazem pracy - o 167 oséb, natomiast udziat procentowy tych oséb zmniejszyt sie 0 0,11

punktu.

Zmniejszenie udziatu zauwazyé mozna takze wsréd oséb posiadajgcych od 20 do
30 lat stazu pracy. Na koniec roku 2016 byto ich o 167 oséb mniej, a udziat procentowy
spadt o 0,54 punktu procentowego w stosunku do analogicznego okresu roku

poprzedniego.

W grupie 0sdb z co najmniej 30 letnim dos$wiadczeniem zawodowym odnotowano

rowniez spadek o 89 oséb i spadek w udziale procentowym o 0,52 punktu procentowego.

Tabela 5. Bezrobotni wedtug stazu pracy. Stan na 31.12.2016.

Ogétem Kobiety
Wyszczegblnienie | o e 2015 . Grudzien 2016 r. Grudzien 2015 r. Grudzien 2016 r.
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %

do 1 roku 1990 21,22 1864 | 22,39 955 21,63 909 22,78
15 1755 18,71 1681 20,19 848 19,20 876 21,95
5-10 1428 15,23 1278 15,35 737 16,69 671 16,82
10-20 1406 14,99 1239 14,88 703 15,92 603 15,11
20-30 1049 11,19 887 10,65 414 9,38 324 8,12
30 lat i wiece] 409 4,36 320 3,84 119 2,69 86 2,16
Bez stazu 1341 14,30 1057 12,70 640 14,49 521 13,06
Razem 9378 100 8326 100 4416 100 3990 100

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdarn MRPiPS-01.

Analiza czasu pozostawania bez pracy wskazuje na znaczny spadek liczby oséb

zarejestrowanych do 1 miesigca - 0 390 oséb w pordwnaniu z analogicznym okresem

roku poprzedniego (w ujeciu procentowym o 3,22 punkty procentowe mniej).
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W przypadku bezrobotnych zarejestrowanych od 1 do 3 miesiecy nastgpit takze
znaczny spadek, tj. 0 296 oséb (o 1,27 punktu) w odniesieniu do stanu na koniec roku

2015.

Spadek odnotowano réwniez w grupie osoéb bezrobotnych od 3 do 6 miesiecy.
Byto ich o 132 osoby mniej, jednakze nastgpit spadek procentowy o 0,25 punktu

w stosunku do ogétu zarejestrowanych osdb bezrobotnych.

Wsrdd osob pozostajgcych bez pracy od 6 do 12 miesiecy odnotowano spadek
o 74 osoby, za$ nastgpit wzrost udziatu procentowego w stosunku do ogoétu

bezrobotnych o 1,03 punktu.

Réwniez wséréd osob zarejestrowanych powyzej 24 miesiecy nastgpit spadek
0 259 osbéb, w ujeciu procentowym w stosunku do ogdtu osdb zarejestrowanych

nastgpit jednak niewielki wzrost 0,09 punktu procentowego.

Osoby pozostajgce bez pracy od 12 do 24 miesiecy sg jedyng grupa, w ktérej

odnotowano wzrost - 0 99 osbéb, a w ujeciu procentowym o 3,11 punktu.

Tabela 6. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy. Stan na 31.12.2016

Ogétem Kobiety
et el Grudzien 2015 r. Grudzien 2016 r. Grudzien 2015 r. Grudzien 2016 r.
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %

do 1 miesigca 1088 11,60 698 8,38 491 11,12 264 6,62
1-3 1693 18,05 1397 16,78 716 16,21 614 15,39
3-6 1367 14,58 1235 14,83 714 16,17 619 15,51
6-12 1429 15,24 1355 16,27 675 15,29 648 16,24
12-24 1429 15,24 1528 18,35 681 15,42 799 20,03
powyzej 24 miesiecy 2372 25,29 2113 25,38 1139 25,79 1046 26,22
Razem 9378 100 8 326 100 4 416 100 3990 100

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdarn MRPiPS-01.

Na przestrzeni catego 2016 roku zgtoszen do CBOP wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowe] z terenu miasta Kielce (razem MUP, OHP, EURES) byto ogétem
10 873, co w przeliczeniu na liczbe oséb bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji tutejszego

urzedu wskazuje, ze na 1 oferte pracy przypadata 0,77 osoby bezrobotne;j.
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Wykres 2. Zgtoszenia wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w 2015 i 2016 roku

Oferty pracy razem (MUP+OHP+EURES)

Oferty pracy 2016

Oferty pracy 2015

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane
w monitoringu w 2016 roku wedtug elementarnych grup zawoddéw (dotaczonej jako Zatgcznik 2 do niniejszego
opracowania)

Najwiecej ofert pracy dotyczyto zawoddéw takich jak: "sprzedawcy sklepowi"
(ekspedienci) - 803 oferty (7,39% wszystkich ofert pracy), "magazynierzy i pokrewni" - 776
ofert (7,14 ogétu),"pracownicy obstugi biurowej" - 699 ofert (6,42 ogodtu), "robotnicy
wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani" - po 342 oferty pacy
(3,15% ogodtu), "pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne" - 331 ofert pracy
(3,04% ogotu), "gospodarze budynkéw" - 296 ofert (2,72 wszystkich ofert pracy),
"pracownicy ochrony oséb i mienia" - 226 ofert (2,08 ogétu ofert), "kucharze" -204 oferty

(1,88% wszystkich ofert pracy).

Analizujgc stan bezrobotnych posiadajacych zawdéd w 2016 roku ze wzgledu
na wielkie grupy zawodow (Zatacznik 1 do niniejszego opracowania) mozna zauwazy¢é, ze do
urzedu naptyneto 10.118 oséb posiadajacych zawdd, 11.316 oséb wyrejestrowato sie.
W 6 kategoriach wielkich grup zawoddéw naptyw w ciggu 2016 roku byt powyzej 500 osdb,
z czego najwiecej w kategorii "specjalisci”, tj. 2.301 oséb oraz "robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy", tj. 2,131 oséb. W 6 kategoriach wielkich grup zawodoéw odptyw z urzedu byt
powyzej 500 osdb, z czego najwiecej z kategorii "specjalisci”, tj. 2.476 osdb oraz "robotnicy

przemystowi i rzemieslnicy", tj. 2.462 osoby. Jesli chodzi o naptyw ofert pracy mozina
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zauwazy¢, ze naptyw (razem MUP+OHP+EURES) wynidst tacznie 10.873 oferty.
W 7 kategoriach naptyneto ponad 500 ofert, z czego najwiecej dla "pracownikéw ustugi
sprzedawcéw", tj. 2.800 ofert oraz "pracownikéw biurowych" - 1.881 ofert i dla "robotnikow
przemystowych i rzemieslniczych", tj. 1.841 ofert. Natomiast analizujgc naptyw ofert do
Internetu mozna zauwazyé, ze tacznie naptyneto ich 3.759, z czego najwiecej dla

"specjalistow", tj. 1.487 oraz "technikéw i innego Sredniego personelu”, tj. 579.

Natomiast analizujgc stan bezrobotnych (posiadajgcych zawdd) w 2016 roku
ze wzgledu na elementarne grupy zawodoéw (Zatgcznik 2 do niniejszego opracowania) mozna
zauwazy¢, ze w 58 kategoriach elementarnych grup zawoddéw naptyneto do urzedu powyzej
50 osdb, z czego najwiecej z kategorii "sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)”, tj. 827 osdb oraz
"$redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych", tj. 312 osdb. Najliczniejszy
(ponad 50) odptyw bezrobotnych z urzedu zarejestrowano w 61 kategoriach elementarnych
grup zawodow, tj. najwiekszy z kategorii "sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)" - 928 oséb
oraz "sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych" - 394 osoby. Jesli chodzi
o naptyw ofert pracy w ramach omawianej grupy zawoddw mozna zauwazyd,
ze w 50 kategoriach naptyneto powyzej 50 ofert, z czego najwiecej dla "sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)", tj. 803 oraz "magazynierzy i pokrewni", tj. 776. Natomiast analizujgc naptyw
ofert do Internetu moina zauwazy¢, ze w 14 kategoriach naptyneto ponad 50 ofert
z czego najwiecej dla "specjalistow do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii

informacyjno-komunikacyjnych)", tj. 386 oraz "przedstawicieli handlowych, tj. 369.

Tabela 7. Oferty pracy wedtug wielkich grup zawodow w 2016 roku.

T ; MUP+OHP+EURES Internet
Nazwa wielkiej grupy zawodow Razem

Przedstawiciele wtadzy

publicznej, wyzsi urzednicy i 97 363 460
kierownicy

Specjalisci 1089 1487 2576
Technicy i inny Sredni personel 1047 579 1626
Pracownicy biurowi 1881 155 2036
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Pracownicy ustug i sprzedawcy 2 800 491 3291
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i
¥, 08 y Y 43 0 43
rybacy
Robotnicy przemystowi i
o 1841 278 2119
rzemiesinicy
Operatorzy i monterzy maszyn i
P ) y y y 529 264 793
urzadzen
Pracownicy wykonujgcy prace
ywy Jacy’p 1546 142 1668
proste

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Tabela 11. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu

w 2016 roku wedtug wielkich grup zawodow (dotaczonej jako Zatgcznik 1 do niniejszego opracowania)

Biorac pod uwage wskaznik dtugotrwatego bezrobocia, ktéry méwi o tym, jaki odsetek

bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw stanowig dtugotrwale bezrobotni, mozna

zauwazy¢, ze dla 38 zawoddéw w ramach elementarnych grup zawodéw (wedtug informacji

sygnalnej) wynosit on 100%.

Tabela 8. Grupv zawodow, dla ktérvch wskaznik dfuaotrwatego bezrobocia jest najwyzszy

w 2016 roku (na podstawie informacji sygnalnej).

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow dtugotrwatego
bezrobocia
Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej
1349 ! Y .Y ] g wyspec) ych g ] 100,00
niesklasyfikowani
1412 Kierownicy w gastronomii 100,00
1431 Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 100,00
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 100,00
2293 Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 100,00
2432 | Specjalisci do spraw public relations 100,00
Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii
2434 p .J p p y y g 100,00
teleinformatycznych
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 100,00
2634 Psycholodzy i pokrewni 100,00
2641 Literaci i inni autorzy tekstow 100,00
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2652 Kompozytorzy, artysci muzycy i $piewacy 100,00
3131 Operatorzy urzadzen energetycznych 100,00
3240 | Technicy weterynarii 100,00
3421 | Sportowcy i dzokeje 100,00
3436 Muzycy i pokrewni 100,00
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 100,00
4225 | Pracownicy biur informacji 100,00
5163 | Pracownicy zaktadow pogrzebowych 100,00
5241 Modelki i modele 100,00
5312 Asystenci nauczycieli 100,00
5411 Strazacy 100,00
6111 Rolnicy upraw polowych 100,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 100,00
6122 | Hodowcy drobiu 100,00
7124 | Monterzy izolacji 100,00
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 100,00
7317 Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materiatéw 100,00
7413 Monterzy linii elektrycznych 100,00
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 100,00
7514 | Robotnicy przetwdrstwa surowcdéw roslinnych 100,00
7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 100,00
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych 100,00
8159 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow wtékienniczych, 100,00

futrzarskich i skorzanych gdzie indziej niesklasyfikowani
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8182 | Maszynisci kottdw parowych i pokrewni 100,00
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 100,00
8311 | Maszynisci kolejowi i metra 100,00
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 100,00
9121 Praczki reczne i prasowacze 100,00

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest
najwyzszy (na podstawie informacji sygnalnej).

Jesdli chodzi o grupy zawododw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt
najwiekszy w 2016 roku to mozna wyrézni¢ ich 22 (wedtug informacji sygnalnej). Omawiany
wskaznik wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodéw. Dla wszystkich grup odnotowano wartos¢ wiekszg od 0,90, co oznacza wzrost

liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw, z czego najwiekszg wartosé

n

odnotowano dla Lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze

specjalizacjg | stopnia ", " Kreslarze " oraz "Pracownicy przy pracach przygotowawczych do

druku", tj. 4,00.

Tabela 9. Grupv zawodow, dla ktérvch wskaznik ptvnnosci bezrobotnvch jest
najwyiszy w 2016 roku (na podstawie informacji sygnalnej).

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow dtugotrwatego
bezrobocia

Lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze
2261 o . 4,00
specjalizacja | stopnia

3118 Kreslarze 4,00
7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 4,00
2522 | Administratorzy systemoéow komputerowych 3,00
7514 | Robotnicy przetwdrstwa surowcdéw roslinnych 3,00
8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 3,00
5312 Asystenci nauczycieli 2,33

Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej
1349 ' Y 'V | g wyspecj ych g ) 2,00
niesklasyfikowani
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2240 | Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego 2,00

2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 2,00

3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym 2,00
Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej

3139 . 2y ( . y) p przemystowych g ] 2,00
niesklasyfikowani
Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i

3433 . 2,00
pokrewni

4322 | Planisci produkcyjni 2,00

5241 Modelki i modele 2,00
Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie

5329 | ! . 2,00
indziej niesklasyfikowani

6111 | Rolnicy upraw polowych 2,00

7215 | Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 2,00
Ustawiacze i operatorzy maszyn do obraébki i produkcji wyrobdw z

7523 2,00
drewna

7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 2,00

8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych 2,00

8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 2,00

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy

(na podstawie informacji sygnalnej).

Analizujgc wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2016 roku mozna

zauwazy¢, ze najwieksze zréinicowanie wystepowato wsréd "pracownikdw biurowych" -

4,20, "pracownikéw wykonujgcych prace proste”, tj. 3,76 oraz "robotnikéw przemystowych i

rzemieslnikow", tj. 2,29, natomiast najmniejsze zréznicowanie wystepowato wsréd takich

zawodoéw jak: " Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy " (0,09) oraz

"specjalisci" (0,25).
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Tabela 10.WskazZnik niedopasowania struktury ofert pracy w 2016 roku.

Nazwa wielkiej grupy zawodoéw

Wskaznik struktury (%)

Wskaznik zréznicowania
(MUP vs. Internet)

MUP Internet
Ogotem 100,00% 100,00% -
Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy i 0,89% 9,66% 0,09
kierownicy
Specjalisci 10,02% 39,56% 0,25
Technicy i inny Sredni personel 9,63% 15,40% 0,63
Pracownicy biurowi 17,30% 4,12% 4,20
Pracownicy ustug i sprzedawcy 25,75% 13,06% 1,97
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i
¥, 08 y Y 0,40% 0,00%
rybacy
Robotnicy przemystowi i
o 16,93% 7,40% 2,29
rzemieslnicy
Operatorzy i monterzy maszyn i
P ) y y y 4,87% 7,02% 0,69
urzadzen
Pracownicy wykonujgcy prace
ywy acy’p 14,22% 3,78% 3,76

proste

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Tabela 1. Oferty pracy w 2016 roku (dotaczonej jako Zatacznik 3 do

niniejszego opracowania)
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2. Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych stanowi najwazniejszy
element prowadzenia monitoringu. Prezentowany jest w informacjach sygnalnych
(w ujeciu pdétrocznym) oraz w rocznych raportach z monitoringu (roczny okres
sprawozdawczy). Celem konstrukcji rankingu jest zidentyfikowanie elementarnych grup
zawodéw charakteryzujgcych sie deficytem, rownowaga badz nadwyzkg na rynku
pracy. Przedstawienie rankingu zawoddéw deficytowych, zréwnowazonych oraz
nadwyzkowych, pozwala dodatkowo na wskazanie kierunkéw i natezenia zmian
zachodzgcych w strukturze zawodowej, co za tym idzie, usprawnienie poradnictwa
zawodowego. Konstrukcja rankingu opiera sie na zestawieniu popytowej i podazowej
strony rynku pracy. Jako podazowa strone rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedzie pracy. Zatozono, ze dane gromadzone przez urzad
stanowig wyczerpujgce zrédto informacji o liczbie bezrobotnych i strukturze zawodowe;j
bezrobotnych. Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Z powodu, iz oferty pracy zgtaszane przed
pracodawcow do urzeddw pracy stanowig jedynie czes¢ informacji o popytowej stronie
rynku pracy, do rankingu wigczono oferty pracy podmiotéw publicznych
(zamieszczanych w BIP) oraz oferty pracy publikowane w internetowych serwisach
rekrutacyjnych. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych konstruowany jest dla

elementarnych grup zawoddéw w oparciu o:

» dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i ofertach pracy (wolnych

miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej) z systemu Syriusz,
» dane o liczbie ofert pracy w Internecie gromadzone przez WUP;

» dane o liczbie ofert pracy podmiotéw publicznych (BIP) gromadzone

przez WUP.

24



Proces konstrukcji rankingu mozna podzieli¢ na trzy etapy:

» przygotowanie bazy danych (agregacja danych z systemu Syriusz oraz

dotgczenie ofert pracy w Internecie i tych z BIP);

> kalkulacja miernikéw (wskaznik dostepnosci ofert pracy, wskaznik

dtugotrwatego bezrobocia, wskaznik ptynnosci bezrobotnych);

» identyfikacja zawodoéw deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych.

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikdw w monitoringu:

BF— $redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

0k — Sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddéw k w okresie t
Bf— liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t,
DBF— liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t.
NBf— naptyw bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t.

0Bk — odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.
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Nazwa
i wzor wskaznika

Sposob interpretacji

Wskaznik dostepnosci
oferty pracy

_gk

t

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej
elementarnej grupie zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepnosc
jest nizsza. Wartos¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecietng liczbe
bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy. Im wyzsza wartosé wskaznika
tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.
Przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+c0).

B/0OF = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k.
Dostepnos¢ oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawoddw k jest maksymalnie
deficytowa

B/OF < 1 — przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma
szanse znalezé prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe
bezrobotnych w grupie zawoddw k.

B/OF > 1 — dostepnoé¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba
bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawoddw k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawoddéw k nie sq
dostepne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest
maksymalnie nadwyzkowa.

Wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

DBk
B/Of = —

t

* 100

Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawoddéw k stanowig diugotrwale bezrobotni.
Im wieksza wartos¢ wskaznika tym wiecej oséb jest dtugotrwale bezrobotnych
w danej grupie zawoddw.

Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja. w ktérej bezrobotni dtugotrwale me
wystepujg) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej
grupie zawoddw k jest dtugotrwale bezrobotnymi).

Wskaznik ptynnosci

bezrobotnych
0Bk

WPBf = —%
NB;

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow k.

WPBF < 1 — naplyw przewyisza odptyw, co oznacza wzrost liczby
bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw k.

WPBF= 1 — odptyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba
bezrobotnych w grupie zawoddéw k nie ulega zmianie.

WPBF> 1 — odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych
w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw jest rowny zeru.
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Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2016 roku.

MAKSYMALNY DEFICYT
; Odsetek | Odsetek wolnych miejsc
, Liczba dostepnych ofert e L L
Kod Elementarna grupa zawodow otrer pracy i miejsc aktywizacji
rac .
Al subsydio- zawodowej (%)
wanych (%)
3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 3 86,67 86,67
6340 Rybacy i zbieracze pracujacy na 2 0,00 0,00
3334 Agenci i administratorzy 2 55,56 33,33
3352 Urzednicy do spraw podatkdéw 2 100,00 100,00
1346 Kierownicy w instytucjach 1 0,00
9212 Robotnicy wykonujgcy prace 1 0,00
8172 Operatorzy maszyn i urzgdzen do 1 37,50 0,00
DEFICYT
© © T @ 2 ] < 2
S £2 | 5¢ = 2.| 25 | 5% | 2E.8
a2 o8 | 53 3 | x93 € > e s =B
© O [V e} n o © H © cC © O = 5 o ¢ oI © W
3 €5 20 925 Sa |Nz22o a9 x G 233 3
g c 9 E N € 0 » T g Eo0 ~x 0 [T ~ © 3 0O
e 3 o v 6T 5 x5 Y 0 N = 9 @ o 5278
S © = 2 s o & s & ;%DGJ NN %'c ‘q"_,uxg
S S 3 - 2 © " e =< g3 o 2 A
o S S = © ) 8 Sg ~N
w wv 8 w = é’ = 3 (=
Robotnicy
9211 . 0,33 15,42 0,02 0,00 1,00 0,00 0,00
wykonujacy proste
prace polowe
Technicy archiwisci
4414 | . 0,08 1,25 0,07 1,00 100,00 93,33
i pokrewni
Operatorzy maszyn
8153 . 1,58 17,17 0,09 0,00 1,00 19,23 7,69
do szycia
Pracownicy ustug
5169 [05OPistych gdzie 1,83 15,58 0,12 0,00 1,43 0,00 0,00
indziej
niesklasyfikowani
Pracownicy
9622 wykenujacy 1,50 9,00 0,17 1,33 0,00 0,00
dorywcze prace
4227 |Ankieterzy 1,08 6,42 0,17 1,33 0,00 0,00
Operatorzy maszyn
8152 (tkackich i 0,42 1,67 0,25 1,00 0,00 0,00
dziewiarskich
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7119

Robotnicy robét
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,58

2,17

0,27

0,00

1,67

100,00

0,00

7116

Robotnicy budowy
drog

0,75

2,50

0,30

0,00

0,00

4419

Pracownicy obstugi
biura gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,50

1,17

0,43

0,00

1,00

71,43

64,29

3122

Mistrzowie
produkcji w
przemysle
przetworczym

0,83

1,50

0,56

2,00

0,00

0,00

7532

Konstruktorzy i
krojczowie odziezy

1,08

1,75

0,62

2,00

22,22

22,22

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,75

1,17

0,64

2,00

0,00

0,00

2433

Specjalisci do
spraw sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

31,75

47,25

0,67

35,48

1,02

35,05

13,40

9122

Czysciciele
pojazddéw

1,92

2,67

0,72

0,00

1,33

12,50

3,13

5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowej

34,00

42,83

0,79

56,00

1,13

7,45

3,19

3514

[Technicy sieci
internetowych

0,42

0,50

0,83

66,67

16,67
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Operatorzy
urzadzen do
8122 [obrobki 0,58 0,67 0,87 1,00 0,00 0,00
powierzchniowej
metali i naktadania

powtok

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2016 roku.

Zamieszczony powyzej ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2016
roku ukazuje, ze do zawoddéw maksymalnie deficytowych w miescie Kielce nalezy zaliczy¢
"posrednicy pracy i zatrudnienia", "rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby", "agenci
i administratorzy nieruchomosci”, "urzednicy do spraw podatkéw", " kierownicy w
instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych", "robotnicy wykonujgcy prace proste w
hodowli zwierzat", "operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna". Natomiast
najwiekszg wartos$¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupie " Operatorzy
urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok " (0,87), " Technicy sieci
internetowych)" (0,83) oraz " Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej /
internetowej " (0,79). Wartos¢ wskaznika wynoszgca mniej niz 1 oznacza, ze przecietnie

kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalezé prace. Liczba dostepnych

ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow.

Ranking elementarnych grup zawodow zréownowazonych w 2016roku.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodéw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest
nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzisza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym. W 2016 r. na terenie miasta Kielce nie wystgpity zadne grupy elementarne

bedgce w réwnowadze.
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Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku.

MAKSYMALNA NADWYZKA
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
7314 Ceramicy i pokrewni 6
7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta 6
i pokrewni
2293 Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 1
NADWYZKA
g g © < e 5 f |2
= 82 5 S “£ & 25 te |22_F%
® 3 o8 | @53 | x5 x98| €% 29 |EETC
© D o Q9 T c 5 > S ® o = g ° c 25 @
g c L o QL £ 5 oA D N 3 9 S o ~ © = N2
2 s g E N Eceo | &S 2C| 859 ~x Q9 22 |x®228
= 2 S g 27T o L a o L2 9 N c 2 @ L s g3
o S c c © 5 ;ﬂ," 3%"2 E B 5 g Q@ o§ =
c - 8 - 8 1 = g 3 o & |82 @
9] N v o o o n o) o .Q N
o N i_) v = © ; a .é
7313 ubilerzy, ztotnicy i 2,75 0,08 33,00 75,00 0,50 100,00 100,00
pokrewni
7536 |Obuwnicy i pokrewni 4,58 0,17 27,50 66,67 0,60 0,00 0,00
Inzynierowie chemicy
2145 |, . 6,42 0,33 19,25 62,50 0,71 0,00 0,00
i pokrewni
Piekarze, cukiernicy i
7512 . 93,75 6,17 15,20 63,33 0,98 25,68 9,46
pokrewni
6113 |Ogrodnicy 15,25 1,25 12,20 61,11 0,89 60,00 53,33
Monterzy sprzetu
8212 2,75 0,33 8,25 66,67 0,80 50,00 50,00
elektrycznego
Pracownicy do spraw
4323 11,83 2,00 5,92 61,54 0,80 42,86 14,29
transportu
Literaci i inni autorzy
2641 ) 1,42 0,33 4,25 100,00 0,75 25,00 25,00
tekstow
4120 Sekretarki (ogdlne) 19,00 4,92 3,86 58,82 0,84 94,92 72,88
Operatorzy maszyn i
urzadzen do
8160 orodukeji wyrobéw 4,83 1,67 2,90 66,67 0,88 33,33 33,33
spozywczych i
pokrewni
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Agenci
3321 & . L 10,50 4,58 2,29 77,78 0,93 66,67 33,33
ubezpieczeniowi

4415 [Pracownicy dziatow 2,83 1,33 2,13 66,67 0,67 81,25 68,75
kadr

Nauczyciele
2320 |ksztatcenia 3,83 2,17 1,77 60,00 0,60 11,11 11,11
zawodowego

4214 |Windykatorzy i 7,92 5,75 1,38 62,50 0,60 40,00 40,00
pokrewni

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016
roku.

Powyzszy ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych pokazuje branze,
w ktérych rzadko pojawiajg sie wolne miejsca pracy a liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe
ofert pracy w danej grupie zawoddéw. Zawody nadwyzkowe odnotowano w grupie "jubilerzy,
ztotnicy i pokrewni" (33,00), "obuwnicy i pokrewni" (27,50). Natomiast wsréd zawoddéw
maksymalnie nadwyzkowych, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy znaleZli sie "ceramicy i
pokrewni", "szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni", "dietetycy i

specjalisci do spraw zywienia".

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiejetnosci i uprawnien na rynku
pracy - zarowno od strony popytowej i podazowej. Przedstawione w niej sg uprawnienia,
ktéore s najczesciej posiadane przez bezrobotnych (stanowig najwyzszy odsetek
bezrobotnych) oraz umiejetnosci i uprawnien, ktére sg najczesciej wymagane przez
pracodawcow w ofertach pracy (stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktérych sg
wymagane). Analiza umiejetnosci i uprawnien przeprowadzona zostata w powigzaniu
z zawodami, co pozwolito na wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-
zawodowej. Zestawianie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na
wielkie grupy zawodéw umozliwia odpowiedZ na pytanie, czy cechy posiadane przez

bezrobotnych w danych grupach zawoddéw sg poszukiwane przez pracodawcow w ofertach
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pracy. Jesli wiekszos¢ umiejetnosci i uprawnien, ktére najczesciej posiadajg bezrobotni
pokrywa sie z tymi, ktore wystepujg po popytowej stronie rynku pracy - to mozna wysnuc
wniosek o réwnowadze na rynku pracy w tym zakresie. Natomiast, gdy w wyniku
przeprowadzonej analizy - umiejetnosci i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcéw
w ofertach pracy sg zupetnie inne, niz te posiadane przez bezrobotnych w danej grupie
zawoddw - mozna wysnué wniosek o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej

na badanym rynku pracy.

Jako uzupetnienie analizy umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy
zawoddw, zbadane zostaty cechy grupy oséb bez zawodu. Grupa ta charakteryzowana jest

wedtug posiadanego wyksztatcenia i posiadanych umiejetnosci i uprawnien.

Najbardziej pozgdanymi przez pracodawcéw umiejetnosciami sg: przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos$¢, kreatywnos¢; komunikacja ustna/ komunikatywnos¢; wywieranie wptywu;

planowanie i organizacja pracy wtasne;.

Tabela 13. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodoéw w 2016 roku.

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Wielka grupa Umieietnoéel posiad Odsetek Umieietnoei ienia | Odsetek ofert
2 miejetnosci posiadane miejetnosci i uprawnienia setek ofer
zawodow 2 > bezrobotnych o s
przez bezrobotnych (%)* wymagane w ofertach pracy | pracy (%)**
(o]
Przedsiebiorczos¢,
L iy » 49,86
inicjatywnos¢, kreatywnosé
Planowanie i organizacja
' . 45,18
racy wiasne
PRZEDSTAWICIELE pracy !
WtADZ , o
Zarzadzanie ludzmi/
PUBLICZNYCH, ] 45,18
. przywodztwo
'WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY L
Komunikacja ustna/
. L. 33,33
komunikatywnosé
Wywieranie wptywu 25,62

; Przedsiebiorczosé,
SPECJALISCI e . . 32,48
inicjatywnos¢, kreatywnos$é
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Planowanie i organizacja

. 30,40
pracy wiasnej
Komunikacja ustna/
. ., 27,91
komunikatywnos¢
Wyszukiwanie informaciji,
analiza i wycigganie 24,08
wnioskéw
Wywieranie wptywu 17,69
Planowanie i organizacja
. 41,11
pracy wiasnej
Przedsiebiorczosé,
L . L ‘s 38,00
inicjatywnos¢, kreatywnosé
ITECHNICY I INNY . .
. Wywieranie wptywu 32,64
SREDNI PERSONEL
Komunikacja ustna/
. ., 14,65
komunikatywnos¢
Sprawnos¢ psychofizyczna i
P psy Y 13,47
psychomotoryczna
Planowanie i organizacja
. 34,19
pracy wiasnej
Wyszukiwanie informacji,
analiza i wycigganie 21,94
wnioskéw
PRACOWNICY Przedsiebiorczosé, 18.06
BIUROWI inicjatywnos¢, kreatywnos¢ ’
Czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstow w jezyku 13,55
polskim
Znajomosc¢ jezykdw obcych 11,61
Przedsiebiorczos¢,
L .. L ‘s 36,05
PRACOWNICY inicjatywnos¢, kreatywnosc
UStUG |
SPRZEDAWCY Planowanie i organizacja
33,81

pracy wiasnej
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Wywieranie wptywu 15,07
Wykonywanie obliczen 11,81
Komunikacja ustna/
. L, 10,99
komunikatywnos¢
Obstuga, montaz i naprawa
, . 28,06
urzadzen technicznych
Wykonywanie obliczen 20,50
ROBOTNICY L S
Planowanie i organizacja
PRZEMYStOWI | . 17,63
. pracy wiasnej
RZEMIESLNICY
\Wspotpraca w zespole 12,59
Znajomosc¢ jezykdw obcych 10,07
Obstuga, montaz i naprawa
. . 46,97
urzgdzen technicznych
S L hofi .
prawnos¢ psychofizyczna i 24,24
psychomotoryczna
OPERATORZY |
MONTERZY Obstuga komputera i 16.29
MASZYN | wykorzystanie internetu ’
URZADZEN
Planowanie i organizacja
. 14,39
pracy wiasnej
Znajomos¢ jezykdw obcych 10,98
Sprawnos¢ psychofizyczna i
p psy y 28,87
psychomotoryczna
PRACOWNICY
WYKONUJACY Wykonywanie obliczen 19,72
PRACE PROSTE
Obstuga, montaz i naprawa
16,20

urzadzen technicznych
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Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

11,27

\Wspotpraca w zespole 1,96

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS Tabela 5. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2016

roku.

Co dwunasta osoba bezrobotna z terenu miasta Kielce nie posiada zawodu. Najwiecej

0s6éb bezrobotnych bez zawodu legitymuje sie wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (682

osoby) oraz srednim ogdlnoksztatcgcym (282 osoby), czyli po szkotach, ktére nie nadaja

uprawnien do pracy w zawodzie.

Tabela 14. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku.

Wyszczegdlnienie

Bezrobotni bez zawodu

Odsetek bezrobotnych bez
zawodu (%)*

Ogotem 1016 12,17%
wg poziomu wyksztatcenia

gimnazjalne i ponizej 594 39,81%
zasadnicze zawodowe 19 1,06%
Srednie ogdlnoksztatcace 258 27,22%
policealne i srednie zawodowe 127 6,41%
wyzsze 18 0,84%
wg typu ukonczonej szkoty

zasadnicza szkota zawodowa 12 3,20%
szkota przysposabiajaca do pracy

technikum 60 27,91%
liceum ogdlnoksztatcace 106 52,74%
liceum profilowane 2 22,22%
technikum uzupetniajace 1 11,11%
liceum uzupetniajgce 0 0,00%
szkofa policealna 10 11,76%
WyZzsza 14 1,26%
brak danych Zzrédtowych 811 12,79%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Tabela 6. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

W ramach analizy rynku edukacyjnego dokonuje sie analizy uczniéw ostatnich klas
szkét ponadgimnazjalnych oraz analizy absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych. Analiza
liczby uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych pozwala okresli¢ potencjalny zaséb
sity roboczej wchodzacej na rynek. W przypadku zawodéw nadwyzkowych, relatywnie duza
liczba uczniéw ostatnich klas, moggcych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych
warunkach po popytowej stronie rynku pracy, moze przyczyni¢ sie do wzrostu bezrobocia
w omawianym zawodzie. Wyklucza to rdéwniez zasadnos$¢ przeprowadzania szkolen
w obrebie uprawnien niezbednych do wykonywania danego zawodu. Analiza ta umozliwia
takze okreslenie, czy deficyt wystepujagcy w danym zawodzie zostanie uzupetniony przez
przysztych absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest
przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych w zakresie uprawnien warunkujgcych
zatrudnienie w zadanym zawodzie. Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowia dane
pochodzace z Systemu Informacji Oswiatowej MEN o liczbie ucznidw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych zawoddw i specjalnosci. Wyrdzniona grupa w catosci bedzie podlegata
analizie, a plany edukacyjne przysztych absolwentdw zostaty w niej pominiete na poziomie
PUP i WUP, co wynika z faktu, ze absolwenci czesto kontynuujg nauke poza miejscem statego
zamieszkania/zameldowania. Celem analizy jest uzyskanie petnej informacji o rynku
edukacyjnym, w tym o potencjalnym zasobie sity roboczej wchodzacej na rynek pracy.
Powyzsza analiza zostata przygotowana w oparciu o dane Gtdwnego Urzedu Statystycznego
dotyczace liczby studentéw na ostatnim roku studidw wyzszych wedtug uczelni wyzszych
oraz kierunku ksztatcenia. Stopien agregacji danych uniemozliwia w sposéb jednoznaczny
porownanie z wynikami uzyskanymi z poprzednich etapéw analizy, zwtaszcza z wyrdznionymi
elementarnymi grupami zawodéw deficytowych i nadwyzkowych. Trudnosci te wynikajg
z faktu, iz nie zawsze jest mozliwos¢ precyzyjnego przyporzadkowania kierunku studidw do

elementarnej grupy zawodéw.

Celem analizy sytuacji absolwentdéw szkét ponadgimnazjalnych oraz szkét wyzszych na
rynku pracy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki

zabezpieczajg absolwentéw przed konieczno$cig dtugotrwatego pozostawania w rejestrach
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urzedow pracy jako osoby bezrobotne. A zatem pozwala ona na konstruowanie wigzgcych

whioskow dla systemu ksztatcenia ponadgimnazjalnego oraz wyzszego.

Analiza zostata wykonana w oparciu o nastepujgce dane:

>

>

liczbe bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa
i typ szkoty ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych
i absolwentéw wg zawodu i specjalnosci (w przypadku absolwentéw szkét
ponadgimnazjalnych i wyzszych) lub kierunku ksztatcenia (w przypadku
absolwentéw szkoét wyzszych) z systemu Syriusz,

liczbe uczniéw ostatnich klas, w tym ktérzy zdali egzamin maturalny
z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

liczbe absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych wedtug zawodu i specjalnosci
oraz ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej
MEN,

liczbe absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych, ktérzy zdali egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, wedtug zawodu i specjalnosci oraz
ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej
MEN,

liczbe absolwentow szkét wyziszych wedtug kierunkdéw nauki oraz nazwy
uczelni wyzszej (badanie GUS),

liczbe studentdw pierwszego i ostatniego roku studiéw (badanie GUS).

W analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktéra w okresie do uptywu

12 miesiecy od dnia okresSlonego w dyplomie, Swiadectwie czy innym dokumencie

potwierdzajagcym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukoniczeniu kursu, pozostaje

W rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Analiza absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych opierata sie na:

>

zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie
pracy z taczng liczbg absolwentéw, z uwzglednieniem posiadanego
zawodu/specjalnosci (w agregacji do elementarnej grupy zawoddow), ostatnio
ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) - wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd

absolwentow,
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> zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie
pracy z tgczng liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego
zawodu/specjalnosci (w agregacji do elementarnej grupy zawodéw)
- wskaznik frakcji absolwentow wsréd bezrobotnych,
» oszacowanie faktycznej frakcji absolwentéw wchodzacych na rynek pracy
(dotyczy tylko absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych).
Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawodoéw/kierunkéw nauki i szkét,
w ktérych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji

bezrobotnych wsrdéd absolwentéw:

Ak
WBAF = —= 100
t—1
gdzie:
BA’t‘ — liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawodoéw

kierunku nauki badZ typu szkoty (zasadnicza zawodowa, S$rednia
ogoblnoksztatcgca. sSrednia zawodowa i policealna. wyzisza) badz nazwy

szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia maja.

A’,f_1 — liczba absolwentdw szkdl ponadgiumazjalnych wyzszych wedtug
elementarnych grup zawodoéw kierunku nauki badZ typu szkoty (zasadnicza
zawodowa, s$rednia ogodlnoksztatcgca, srednia zawodowa i policealna, wyzsza)

badz nazwy szkoty uczelni — stan za poprzedni rok szkolny.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty stanowig bezrobotni absolwenci elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0 % (oznacza brak
bezrobotnych wsrdod absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji) do 100 % (sytuacja,
w ktérej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawoddéw/kierunku nauki/szkoty jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe
elementarng zawodéw/kierunek nauki/szkote mozna uznaé za bardziej dostosowang do
potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11

miesiecy od ukonczenia szkoty.
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Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane
w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentéw przed koniecznoscia dtugotrwatego

pozostawania w rejestrach urzedéw pracy jako osoby bezrobotne.

4.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Analizujac liczbe bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty
(zatgcznik nr 4) mozna zauwazy¢, ze na koniec maja roku sprawozdawczego najwiecej
bezrobotnych absolwentéw odnotowano po ukoniczeniu Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 1,
tj. 10 jak rowniez po ukoniczeniu Liceum Ogdlnoksztatcagcego dla Dorostych i Medycznej

Szkoty Policealnej Awans, tj. po 5.

Biorgc pod uwage liczbe bezrobotnych absolwentéw wsréd bezrobotnych wedtug
elementarnych grup zawoddéw (Zatgcznik nr 5) mozna zauwazyé, ze na koniec maja roku
sprawozdawczego najwiecej bezrobotnych wedtug zawodu wyuczonego pochodzito z grupy
elementarnej "fryzjerzy" tj. 4, "kucharze", tj. 3, "asystenci dentystyczni", tj. 2,. Natomiast na
koniec  grudnia  roku  sprawozdawczego liczba  bezrobotnych  absolwentéw
wg wyuczonego zawodu pochodzacych z grupy elementarnej "fryzjeréw" pozostata na
niezmienionym poziomie tj. 5, jednakze w grupie "kucharzy" zmalata do 2 0séb oraz zmalata

w "asystentach dentystycznych" do 1 osoby.

Ponizsza tabela ukazuje uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug
elementarnych grup zawodéw deficytowych oraz nadwyzkowych. Przyjmujac, ze uczniowie
ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych sg potencjalnym zasobem sity roboczej, nalezy
zauwazy¢, iz w zawodach deficytowych nie ksztatci sie nikt. Natomiast w zawodach
nadwyzkowych uczy sie tgcznie 28 oséb w jednej tylko grupie " Piekarze, cukiernicy i

pokrewni ".
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Tabela 15. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych
grup zawodow deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2016 roku.

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow

Liczba uczniéw ostatnich klas szkot

Kod grupy Nazwa grupy ponadgimnazjalnych

1346 Kierownicy w instytucjach 0
finansowych i ubezpieczeniowych

2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z 0
wytgczeniem technologii

3122 Mistrzowie produkcji w przemysle 0
przetwdrczym

3139 Kontrolerzy (sterowniczy) procesow 0
przemystowych gdzie indziej

3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 0

3334 Agenci i administratorzy 0

3352 Urzednicy do spraw podatkdéw 0

3514 [Technicy sieci internetowych 0

4227 Ankieterzy 0

4414 Technicy archiwisci i pokrewni 0

4419 Pracownicy obstugi biura gdzie 0
indziej niesklasyfikowani

5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie 0
indziej niesklasyfikowani
Sprzedawcy (konsultanci) w centrach

2244 sprzedazy telefonicznej / 0
internetowej

6340 Rybacy i zbieracze pracujacy na 0
wtasne potrzeby

7116 Robotnicy budowy drég 0
Robotnicy robdt stanu surowego i

7119 pokrewni gdzie indziej 0
niesklasyfikowani

7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0
Operatorzy urzgdzen do obrdbki

8122 powierzchniowej metali i naktadania 0
powtok

3152 Operatorzy maszyn tkackich i 0
dziewiarskich

8153 Operatorzy maszyn do szycia

8172 Operatorzy maszyn i urzadzen do
obrobki drewna

9122 Czysciciele pojazdow

9211 Robotnicy wykonujgcy proste prace
polowe

9212 Robotnicy wykonujgcy prace proste 0
w hodowli zwierzat

9622 Pracownicy wykonujgcy dorywcze 0

prace proste
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Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodow

Liczba uczniéw ostatnich klas szkot

Kod grupy Nazwa grupy ponadgimnazjalnych
2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni 0
2293 Dietetycy i specjalisci do spraw 0

zywienia
2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0
2641 Literaci i inni autorzy tekstow 0
3321 )Agenci ubezpieczeniowi 0
4120 Sekretarki (ogdlne) 0
4214 Windykatorzy i pokrewni 0
4323 Pracownicy do spraw transportu 0
4415 Pracownicy dziatéw kadr 0
6113 Ogrodnicy 0
7313 Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0
7314 Ceramicy i pokrewni 0
7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy 0
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 28
7536 Obuwnicy i pokrewni 0
Operatorzy maszyn i urzagdzen do
8160 produkcji wyrobow spozywczych i 0
pokrewni
8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 0

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Tabela 7. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug
elementarnych grup zawodoéw deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2016 roku.
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4.2. Analiza absolwentow szkét ponadgimnazjalnych

Analizujgc absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty mozna

zauwazy¢, iz wskaznik frakcji przyjmuje najwiekszg wartos¢ dla "zasadniczej szkoty

zawodowej" tj. 5,85%.

Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty

w 2016 roku

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym konczgcym sie w roku

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod

sprawozdawczym
absolwentow (%)
Typ szkoty
L stan na koniec . .
. posiadajacy tytut . stan na koniec grudnia
ogodtem grudnia roku
zawodowy roku sprawozdawczego
sprawozdawczego
zasadnicza szkota zawodowa 342 160 20 5,85%
szkota przysposabiajaca do 17 0
pracy
technikum 1310 569 32 2,44%
liceum ogdlnoksztatcace 2514 36 1,43%
liceum profilowane 1
liceum uzupetniajace 0
szkota policealna 1495 632 13 0,87%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Tabela 9. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu

szkoty w 2016 roku.
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Petniejszy obraz kierunkdédw oraz natezenia zmian zachodzgcych w strukturze
kwalifikacyjno-zawodowe]j na lokalnym rynku pracy pozwoli nakresli¢ analiza zatrudnienia
w oparciu o badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw. Do szczegdtowych celéw badania

kwestionariuszowego przedsiebiorstw zalicza sie uzyskanie informacji o:

» dotychczasowych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie
prognostyczne) kierunkach  zmian  zatrudnienia oraz ich  skali
w przedsiebiorstwach;

> biezgcej strukturze zatrudnienia przedsiebiorstw, w podziale na wielkie
grupy zawodow (zgodnie z Klasyfikacjg Zawodoéw i Specjalnosci na potrzeby
rynku pracy);

» planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup
zawoddw oraz umiejetnosci najbardziej pozadanych przez pracodawce
w  danym zawodzie/specjalnosci;

» problemach zgtaszanych przez przedsiebiorstwa w procesie rekrutacji
pracownikdw w ujeciu zawoddw oraz umiejetnosci najczesciej brakujgcych
kandydatom do pracy;

» roli powiatowych urzedéw pracy w kwestii poszukiwania nowych

pracownikéw przez lokalne firmy.

Specyfika badania, polega na odwotywaniu sie do opinii respondentéow (wtascicieli
przedsiebiorstw lub o0séb odpowiedzialnych/wspétodpowiedzialnych za zatrudnienie)
dostarcza szybkich informacji o biezacej oraz potencjalnej strukturze zatrudnienia
w przedsiebiorstwie. Badanie posrednio pozwala na pordwnanie oczekiwan pracodawcéw

z cechami oséb zarejestrowanych jako bezrobotne.

Sposdb sformutowania pytan miat na celu zagwarantowanie tatwosci prowadzenia
badania. Ponadto, pytania odnoszgce sie do umiejetnosci i uprawnien pozwalajg na
wyodrebnienie pozgdanych cech kandydata w danym zawodzie, a w konsekwencji
modyfikacje systemu szkolenia bezrobotnych. Respondentom zadane byly réwniez pytania

majgce na celu identyfikacje probleméw ze znalezieniem nowych pracownikéw (analiza od
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strony zawodOw oraz umiejetnosci i uprawnien). Badaniem zostaty objete podmioty
gospodarcze funkcjonujgce na lokalnym rynku pracy, zatrudniajgce przynajmniej jednego
pracownika. Celem tego badania jest przede wszystkim analiza sytuacji na lokalnym rynku
pracy. Dodatkowo wyniki badania stanowig podstawe do budowy prognoz, o rocznym
horyzoncie czasowym, co umozliwia okreslenie potencjatu sity roboczej w ujeciu lokalnym,
zarowno wedtug wielkich grup zawoddéw, jak i zawoddéw/specjalnosci. Ankietyzacja
przedsiebiorstw stanowi réwniez zrédto informacji odnosnie sposobdéw rekrutacji, udziatu w
tym procesie powiatowych urzedéw pracy oraz umozliwia wskazanie trudnosci, jakie
napotykajg pracodawcy w procesie pozyskiwania nowych kandydatéw do pracy. Badanie
kwestionariuszowe pozwala w kompleksowy sposéb na opisanie zaleznosci i zmian jakie

zachodzg w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy.

Wybrana proba cechuje sie reprezentatywnoscia na poziomie klas wielkosci
przedsiebiorstw, wyrazong liczbg zatrudnionych (do 9 oséb, od 10 do 49 osdb, od 50 do 249
0s6b oraz 250 os6b i wiecej). Okreslenie minimalnej liczby wywiadéw dla poszczegdlnych
klas wielkosci przedsiebiorstw zostato oparte o wskazniki struktury, wyliczane jako

procentowy udziat danej klasy wielkosci firmy w populacji.

Tabela 17. Liczba przebadanych przedsiebiorstw.

Klasa wielkosci . s
s Liczba przebadanych przedsiebiorstw
do 9 0sdb 49
10-49 30
50-249 10
Lo 3
250 i wiecej

Podsumowanie 92

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Liczba przebadanych przedsiebiorstw.

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw obejmowato 92 podmioty. Najwiecej
przebadanych przedsiebiorstw posiadato do 9 pracownikéw, co stanowito 53,26% badanych

przedsiebiorstw, oraz od 10 do 49, tj. 32,61%.
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Rysunek 1. Struktura badanych podmiotéw pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikéw

3,26%

B do 9 oséb

53,26%
m 10-49

m 50-249
32,61% o
m 250 i wiecej

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Departamentu Rynku Pracy MRPiPS,
Liczba przebadanych przedsiebiorstw.

Rysunek 2. Struktura badanych podmiotéw wedtug rodzaju dziatalnosci

dziatalnosc finansowa i
m ubezpieczeniowa; obstuga
rynku nieruchomosci (sekcje:
K, L)
handel; naprawa pojazdow
samochodowych; transport i
32,19% [ gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie i gastronomia;
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, I, ]

= pozostate ustugi (sekcje: M, N,
O,F,QRSTU

= przemyst i budownictwo
(sekcje: B, C,D,E, F)

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej wedtug rodzaju
dziatalnosci

Bioragc pod uwage strukture badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

mozna zauwazy¢, ze najwiecej przedsiebiorstw biorgcych udziat w badaniu nalezato do
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pozostatych ustug (sekcje: M, N, O, P, Q, R, S, T U), tj. 46,11 % oraz do handlu, naprawy
pojazdéw samochodowych, transportu i gospodarki magazynowej, zakwaterowania

i gastronomii, informacji i komunikacji (sekcje: G, H, 1, J), tj. 32,19 %.

Tabela 18. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2016 roku.

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy

. . -0,39
maszyn i urzadzen
Pracownicy biurowi 3,35
Pracownicy przy pracach 0,39
prostych
Pracownicy ustug i 2,25
sprzedawcy
Przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi urzednicy 0,00
i kierownicy
Robo.tnllcy. przemystowi i 126
rzemieslnicy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 2,69
rybacy
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 2,13
Technicy i inny $redni 269
personel

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku.

Wskazniki zatrudnienia netto budowane s3 w oparciu o warianty odpowiedzi
znajdujgce sie w pytaniach odnoszacych sie do biezgcej sytuacji przedsiebiorstw na rynku
pracy. Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsiebiorstw, jest

obliczany jako réznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych.

Wskaznik zatrudnienia netto przyjmuje wartosci od -100 do 100. Wartosci ujemne
oznaczajg pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie. Im nizsza wartos¢ prezentowanych
indeksow tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia.
Ujemna wartos¢ wskaznika, jednak rdézna od -100, Swiadczy o tym, ze odsetek firm
deklarujgcych  redukcje liczby pracujgcych  przewyzsza odsetek przedsiebiorstw

potwierdzajacych rozszerzenie zasobdw kadrowych. Natomiast wartosci dodatnie
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wyliczanych indeksdw oznaczajg poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza
wartos¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany
w obrebie zatrudnienia. Dodatnia warto$¢ indeksu (rézna od 100) oznacza zatem, ze odsetek
firm deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje przedsiebiorstw

sygnalizujgcych redukcje poziomu omawianej kategorii.

W 2016 roku wskaznik zatrudnienia netto ogdtem wynosit 25,35, jego wartosé
wzrosta w poréwnaniu z ubiegtym rokiem (9,21), oznacza to, ze odsetek firm deklarujgcych
zwiekszenie zatrudnienia przewyziszyt frakcje przedsiebiorstw, ktére sygnalizujg redukcje

poziomu omawianej kategorii.

Biorac pod uwage zatrudnienie netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku
najwiekszg warto$¢ odnotowano dla "specjalistow", tj. 9,57 i "pracownikéw ustug i
sprzedawcow", tj. 9,25.. W grupach "sity zbrojne", "rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy",
"robotnicy przemystowi i rzemiesinicy" oraz "przedstawiciele wtadz publicznych, wyzZsi
urzednicy i kierownicy" wynosit on 0,00, co oznacza ze odsetek firm deklarujgcych poprawe
sytuacji jest réwny odsetkowi firm sygnalizujgcych jej pogorszenie. Warto$¢ ta mozliwa jest
rowniez do uzyskania w sytuacji, w ktorej wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze
zatrudnienia. Natomiast dla nie odnotowano wartosci ujemnej co oznaczatoby niekorzystne

zmiany w obszarze zatrudnienia.
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Wykres 3. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow

w 2016 roku
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Wielkie grupy zawodow

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku.
W 2016 roku odnotowano, ze najwiecej sposrod badanych przedsiebiorstw nie

dokonato zmian w zatrudnieniu, tj. 73,40 %. Natomiast 25,98 % przedsiebiorstw zwiekszyto

zatrudnienie, a jedynie 0,62 % zmniejszyto.

Rysunek 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku.

M nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
B zwiekszyto sie

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu
w 2016 roku.
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Biorgc pod uwage o ile zmienito sie zatrudnienie wsrod badanych przedsiebiorstw w
2016 roku mozna zauwazy¢, ze najwieksze zmiany (oprécz tego, ze 73,04 % nie dokonato
zmian w zatrudnieniu) nastgpity wsréd przedsiebiorstw zwiekszajgcych zatrudnienie

0 1-10 %, tj. 19,60 %. Natomiast zmniejszenie powyzej 30% dotyczyto 0,62% przedsiebiorstw.

Rysunek 4. Zmiany w zatrudnieniu wséréd badanych przedsiebiorstw w 2016 roku

19,60%

M nie zmienito sie

B zmniejszyto sie: powyzZej 30%

M zwiekszyto sie: 1-10%

W zwiekszyto sie: 11-20%
zwiekszyto sie: powyzej 30%

0,62%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu
w 2016 roku.

Przedsiebiorstwom zostato zadane pytanie ,Czy Panstwa firma ma problemy
z pozyskiwaniem nowych pracownikdéw?” Najwiecej z nich udzielito odpowiedzi ,raczej nie”
(80,63 %). W nastepnej kolejnosci pracodawcy udzielali odpowiedzi ,trudno powiedzie¢, to
zalezy” (17,06 %), ,zdecydowanie nie” (2,31 %). Problemy (lub ich brak) z pozyskaniem
nowych pracownikéw wynikajg bardziej z rodzaju prowadzonej dziatalnosci i
zapotrzebowania na konkretnych specjalistow. Oznacza to, ze na rynku pracy dostep do

pracownikéw posiadajgcych okreslone umiejetnosci, czy zawody jest zréznicowany.
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Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z
pozyskiwaniem nowych pracownikéw w 2016 roku.

M raczej nie
M trudno powiedzied, to zalezy
B zdecydowanie nie

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujgcych problemy
z pozyskiwaniem nowych pracownikéw w 2016 roku.

Analizujac sposoby dotyczace poszukiwania nowych pracownikdw mozna zauwazyé,
Zze najczesciej przedsiebiorstwa szukajg pracownikéw poprzez ogtoszenia w Internecie
(35,49%), ogtoszenia w urzedach pracy (25,76 %), ogtoszenia w prasie (23,38 %), z polecenia
znajomych (12,20 %). Najrzadziej pracodawcy poszukujg pracownikdéw poprzez analize ofert

przychodzacych do firm (0,86 %), oraz targi pracy (2,30 %).
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Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania
nowych pracownikéw.

12,20% 0.86% analiza ofert

[ przychodzacych
do firmy, sami
sie zgtaszaja

e ogtoszeniaw
35,49% Internecie

ogtoszeniaw
B Powiatowych
Urzedach Pracy

n ogtoszeniaw
prasie

= POprzez targi
= pracy

= z polecenia
zhajomych

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu
poszukiwania nowych pracownikow.

Ankietowani byli proszeni réwniez o udzielenie odpowiedzi na pytanie ,Jaki procent
wszystkich ofert pracy przekazywanych jest w Panstwa firmie do Powiatowych Urzedéw

Pracy?”. Wyniki badania przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 19. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzeddéw Pracy.

S;:i:g:::: r:op;al;:z Wskaznik struktury
1-10% 42,86
11-25% 3,34
26-50% 36,59
51-75% 13,43
76-100% 3,77

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy,
(Wsk. strukt. dla P13)
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Oferty pracy, ktore pracodawcy zgtaszajg do Urzedu Pracy, stanowig najczesciej od 1 do 10%
ogoétu ofert pracy w danym przedsiebiorstwie. Oznacza to, ze ponad 3/s pracodawcow nie

zgtasza ofert pracy do urzedu lub sg to sporadyczne przypadki.

Wykres 4. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy.

100

Fhik struktuny
@

z

Wsla

1-10% 11-25% 26-50% 51-75% TE-100%
Odsetelk ofert pracy zgtaszanych do PUP

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzeddw Pracy,
(Wsk. strukt. dla P13)

Pracodawcy najczesciej do urzedu pracy zgtaszaja oferty pracy w zawodach:
"sprzedawca"(13,57 %), "pielegniarki" (10,99 %) "kontroler biletow" (5,49 %), "Opiekun w
domu pomocy spotecznej" (5,49 %), "programista aplikacji" (5,49 %), "technik informatyk"
(4,78 %).

Tabela 20. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy do
Powiatowych Urzeddéw Pracy.

Zawod Wskaznik struktury
Sprzedawca* 13,57%
Pielegniarka 10,99%
Kontroler biletéw 5,49%
Opiekun w domu pomocy spotecznej* 5,49%
Programista aplikacji 5,49%
Technik informatyk* 4,78%
Elektromonter (elektryk) zaktadowy 3,71%
Robotnik gospodarczy 3,71%
Inspektor kontroli handlu i ustug 3,30%
Muzealnik 3,30%
Recepcjonista 3,30%
Sprzedawca w stacji paliw 3,30%
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Technik mechanik* 3,30%
Technik prac biurowych* 3,30%
\Wychowawca w placdwkach oswiatowych, wsparcia dziennego, 3.30%
wychowawczych i opiekuficzych oraz instytucjach pieczy zastepczej

Diagnosta laboratoryjny 1,48%
Elektryk* 1,48%
Kierowca samochodu ciezarowego 1,48%
Ksiegowy 1,48%
Lakiernik* 1,48%
Monter / sktadacz okien 1,48%
Pomocniczy robotnik budowlany 1,48%
Pozostali specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 1,48%
Pracownik ochrony fizycznej 1,48%
Przedstawiciel handlowy 1,48%
Radca prawny 1,48%
Spawacz 1,48%
Specjalista do spraw organizacji i rozwoju transportu 1,48%
Sprzedawca w branzy spozywczej 1,48%
Technik elektronik* 1,48%
Technik elektryk* 1,48%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszaja oferty pracy do

Powiatowych Urzedow Pracy (Wsk. strukt. dla P14).
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Prognoza zostata przygotowana w oparciu o odpowiedzi na wybrane pytania
uzyskane w ramach badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw. Whnioskowanie
na podstawie pytan o zmianie w wielkosci oraz strukturze zatrudnienia na lokalnym rynku
pracy, przygotowywane zostato na rok 2017. Wykonane badanie dostarcza jedynie
informacji o prognozowanych kierunkach zmian obserwowanych w poszczegdlnych grupach
zawoddw, a nie o poziomie ksztattowania sie danego czynnika w zadanym momencie czasu.
Dlatego w przypadku uzyskanych wynikéw, nalezy zwrdci¢ uwage nie tylko na to czy
wyliczony wskaznik przyjmuje wartos¢ dodatnig czy ujemng (co $wiadczy o przewadze
odpowiednio optymistycznych badz pesymistycznych opinii respondentdow), ale

w szczegolnosci na kierunek zmian.

Bioragc pod uwage prognozowane zatrudnienie netto wedtug wielkich grup zawodow
na 2017 roku najwiekszg wartos¢ odnotowano w trzech grupach "pracownicy biurowi",
"pracownicy przy pracach prostych" i "specjalisci", tj. 8,37 %. Nie odnotowano wartosci
ujemnej. Dodatnie warto$ci wskazujg na to, ze w prognozach zaktada sie, iz badane
przedsiebiorstwa poprawig swojg sytuacje i dokonajg korzystnych zmian w zatrudnieniu,
natomiast ujemne wartosci Swiadczg o przewadze pesymistycznych opiniach respondentéw.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogdétem wynosi 17,62 %

Tabela 21. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodoéw na

2016 roku.
Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 5,29%
Pracownicy biurowi 8,37%
Pracownicy przy pracach prostych 8,37%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 7,87%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 0,00%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 8,37%
Technicy i inny Sredni personel 6,11%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Rysunek 8. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup
zawodow w 2017 roku.
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Wykres 5. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow
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Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Rysunek 8. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup
zawodow w 2017 roku.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw
w nadchodzgcym roku w nastepujgcych zawodach, ukazanych w ponizszej tabeli. Najwiekszy
wskaznik struktury odnotowano dla: "pielegniarek", "sprzedawcow", "pozostatych

magazynierow i pokrewnych", "technikéw mechaniki", "technikéw prac biurowych", "tokarzy

w metalu".

Tabela 22. Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikow w
nadchodzacym roku 2017.

Zawod Wskaznik struktury
Pielegniarka 12,23%
Sprzedawca* 11,06%
Pozostali magazynierzy i pokrewni 7,34%
Technik mechanik* 7,34%
Technik prac biurowych* 7,34%
Tokarz w metalu 7,34%
Diagnosta laboratoryjny 3,30%
Kelner* 3,30%
Kierowca samochodu ciezarowego 3,30%
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Pracownik ochrony fizycznej 3,30%
Przedstawiciel handlowy 3,30%
Radca prawny 3,30%
Robotnik gospodarczy 3,30%
Spawacz 3,30%
Specjalista do spraw organizacji i rozwoju transportu 3,30%
Sprzedawca w branzy spozywczej 3,30%
Technik elektryk* 3,30%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPIPS, Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w
nadchodzgcym roku (Wsk. strukt. dla P6).

W ponizszej tabeli ukazano umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcow
u potencjalnych pracownikow, ktérych firmy planujg zatrudni¢. Z przeprowadzonej ankiety
wynika, ze "czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim" jest szczegdlnie
istotng umiejetnoscia podczas zatrudniania przez pracodawcéw pracownikdéw
w 9 nizej wymienionych zawodach. "Planowanie i organizacja pracy wtasnej" oraz
"wspotpraca w zespole" to umiejetnosci, ktére zostaly wskazane jako niezbedne

u potencjalnych pracownikéw we wszystkich nizej wymienionych zawodach, tj. w 13.

Tabela 23. Umiejetnosci i cechy szczegodlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych

pracownikoéw, ktorych firma planuje zatrudnicé.
Wskaznik struktury

Zawod Umiejetnosci i cechy e
;iylzak?: ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
) ) przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
Diagnosta laboratoryjny
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
x:/\?cz)tsjll((;\?l/vanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
Kelner* polskim '
dodatkowe uprawnienia 0,00%
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Kierowca samochodu
ciezarowego

Pielegniarka

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw

wyuczony zawéd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw

wyuczony zawéd

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskéw

6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

0,00%

6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
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Pozostali magazynierzy i
pokrewni
Przedstawiciel handlowy

Radca prawny

wyuczony zawéd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw

wyuczony zawéd

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw

wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykdow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

0,00%

6,25%
6,25%
0,00%
0,00%

0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
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Spawacz

Specjalista do spraw
organizacji i rozwoju
transportu

planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskéw

wyuczony zawéd

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywdodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw

wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywdodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskéw

wyuczony zawéd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo

znajomos¢ jezykow obeych

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
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Sprzedawca*

Technik prac biurowych*

Tokarz w metalu

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskéw

wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw

wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

6,25%

2,08%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
4,17%

2,08%

2,08%
0,00%
0,00%
0,00%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
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wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw

wyuczony zawéd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wiasnej
Ogétem (bez wzgledu na przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé
zawdd) sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie

whnioskéw

wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykow obcych

6,25%
0,00%

6,25%
6,25%
0,00%
0,00%

5,12%

2,98%
6,14%
6,01%
5,19%
2,19%
6,25%
5,17%
6,01%
6,14%
4,43%
4,56%
5,14%
3,19%
1,38%
2,30%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych

pracownikow, ktérych firma planuje zatrudnic. (Wsk. strukt. dla P7).
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Podsumowanie

Przedstawiony raport za 2016 rok ma charakter diagnostyczny. Raport przedstawia
aktualne zjawiska zachodzace na rynku pracy oraz ich krétkookresowg prognoze. Dlatego tez
przedstawione informacje nalezy przyjmowac z pewng rezerwg i faczy¢ je z wtasnymi
obserwacjami rynku pracy oraz zmieniajgcg sie sytuacjg gospodarczg regionu. Niniejsze
sprawozdanie nie jest i nie powinno by¢ jedynym Zrédtem informacji do podejmowania
decyzji w zakresie ustalania kierunkéow ksztatcenia i szkolenia przysztej kadry dla
pracodawcéw czy tez podejmowania decyzji o wyborze kierunku ksztatcenia przez

absolwentow szkoét gimnazjalnych.

W ewidencji Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach na koniec 2016 roku
zarejestrowanych byto ogétem 8,326 oséb, tj. o 1.052 osoby mniej w stosunku do konca

2015 roku.

Stopa bezrobocia w miescie Kielce na koniec 2016 roku wynosita 7,7 % i byta
o 1 punkt procentowy nizsza w stosunku do stanu na koniec analogicznego okresu

poprzedniego roku.

Na przestrzeni catego 2016 roku zgtoszenn do CBOP wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej z terenu miasta Kielce (razem MUP, OHP, EURES) byto ogdétem
10 873, co w przeliczeniu na liczbe oséb bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji tutejszego

urzedu wskazuje, ze na 1 oferte pracy przypadata 0,77 osoby bezrobotne;.

Analizujgc stan bezrobotnych posiadajacych zawéd w 2016 roku ze wzgledu
na wielkie grupy zawoddw mozna zauwazy¢, ze do urzedu naptyneto 10.118 o0sob
posiadajgcych zawdd, 11.316 osdb wyrejestrowato sie. Najwiecej do urzedu naptyneto oséb
w kategorii "specjalisci”, tj. 2.301 osdb oraz "robotnicy przemystowi i rzemieslnicy", tj. 2,131
0sOb, najwiekszy odptyw o0séb nastgpit w kategorii "specjalisci”, tj. 2.476 oséb oraz
"robotnicy przemystowi i rzemieslnicy", tj. 2.462 oséb. Jesli chodzi o naptyw ofert pracy
mozna zauwazy¢, ze naptyw (razem MUP+OHP+EURES) wynidst tgcznie 10.873 oferty, z
czego najwiecej dla "pracownikéw ustugi sprzedawcéw", tj. 2.800 ofert. Natomiast analizujac
naptyw ofert do Internetu mozna zauwazy¢, ze tgcznie naptyneto ich 3.759, z czego najwiecej

dla "specjalistow", tj. 1.487.
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Analizujgc  stan  bezrobotnych  posiadajagcych zawod w2016  roku
ze wzgledu na elementarne grupy zawoddéw mozna zauwazy¢, ze naptyneto do urzedu
najwigcej osob posiadajacych zawod w kategorii "sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)”, tj.
827 0sob. Najliczniejszy odptyw bezrobotnych z urzedu zarejestrowano réwniez w Kategorii
"sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)" - 928 osob. Jesli chodzi o naplyw ofert mozna
zauwazyC, ze naptyneto najwiecej dla "sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)”, tj. 803.
Natomiast analizujgc naptyw ofert do Internetu mozna zauwazy¢, ze najwiecej naptyneto dla
"specjalistow do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii  informacyjno-

komunikacyjnych)", tj. 386.

Biorgc pod uwage wskaznik dtugotrwatego bezrobocia, ktéry moéwi o tym, jaki
odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw stanowig dtugotrwale bezrobotni,
mozna zauwazy¢, ze dla 38 zawoddéw w ramach elementarnych grup zawodéw (wedtug
informacji sygnalnej) wynosit on 100%. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w
ukazywat najwieksze zrdézinicowanie wsréd "pracownikédw biurowych" - 4,20, natomiast
najmniejsze zréznicowanie wystepowato wsréd "przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych

urzednikdéw i kierownikéw " (0,09) .

Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2016 roku ukazuje, ze do
zawoddéw maksymalnie deficytowych w miescie Kielce nalezy zaliczy¢ "posrednicy pracy i

n n n n

zatrudnienia", "rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby", "agenci i administratorzy

n n

nieruchomosci”, "urzednicy do spraw podatkéw", " kierownicy w instytucjach finansowych i
ubezpieczeniowych", "robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat", "operatorzy
maszyn i urzadzen do obrdébki drewna". Natomiast najwiekszg wartos¢ wskaznika

dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupach operatorzy urzadzen do obrébki

powierzchniowej metali i naktadania powtok " (0,87).

W zakresie ranking elementarnych grup zawoddéw zréwnowazonych w 2016 r. na

terenie miasta Kielce nie wystgpity zadne grupy elementarne bedace w rownowadze.

Ranking elementarnych grup zawoddéw nadwyzkowych w 2016 roku ukazuje,
ze najwiekszg wartos¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupach "jubilerzy,

ztotnicy i pokrewni" (33,00) oraz " obuwnicy i pokrewni " (27,50). Natomiast wsréd
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zawoddéw maksymalnie nadwyzkowych znalezZli sie: "ceramicy i pokrewni", "szyldziarze,

grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni", "dietetycy i specjalisci do spraw zywienia".

Analizujgc umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw mozna
zauwazy¢, ze pozadanymi przez pracodawcow umiejetnosciami s3: przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos¢, kreatywnos¢; komunikacja ustna/ komunikatywnos¢; wywieranie wptywu;

planowanie i organizacja pracy wtasnej.

Analizujac  bezrobotnych bez zawodu wedtug poziomu wyksztatcenia mozna
zauwazy¢, ze najwiekszy odsetek wystepuj wsrdd osdb z wyksztatceniem gimnazjalnym

i ponizej, tj. 39,81 % oraz Srednim ogdlnoksztatcgcym, tj. 27,22 .

Analizujgc absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych, nalezy zauwazy¢, iz w
zawodach deficytowych nie ksztatci sie nikt. Natomiast w zawodach nadwyzkowych uczy sie
tacznie 28 osdb w jednej tylko grupie " Piekarze, cukiernicy i pokrewni ". Natomiast wskaznik
frakcji bezrobotnych wsrdd absolwentéw przyjmuje najwiekszg wartosé dla "zasadniczej
szkoty zawodowej" tj. 5,85%.

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw obejmowato 92 podmioty. Najwiecej
przebadanych przedsiebiorstw posiadato do 9 pracownikéw, co stanowito 53,26% badanych
przedsiebiorstw. Wedtug rodzaju dziatalnosci najwiecej przedsiebiorstw biorgcych udziat w

badaniu nalezato do pozostatych ustug (sekcje: M, N, O, P, Q, R, S, T U), tj. 46,11 %.

W 2016 roku wskaznik zatrudnienia netto ogétem wynidst 25,35. Biorgc pod uwage
zatrudnienie netto wedtug wielkich grup zawoddw najwiekszg wartos¢ odnotowano dla

"specjalistow", tj. 9,57

Najwiecej sposrdd badanych przedsiebiorstw nie dokonato zmian w zatrudnieniu,
tj. 73,40 %. Natomiast 25,98 % przedsiebiorstw zwiekszyto zatrudnienie, a jedynie 0,62 %
zmniejszyto. Badane firmy raczej nie majg probleméw z pozyskaniem nowych pracownikéw
(80,63 %). Przedsiebiorstwa najczesciej szukajg pracownikéw poprzez ogtoszenie w
Internecie (35,49 %) oraz w urzedach pracy (25,76 %). Wiekszos¢ z badanych przedsiebiorstw
przekazuje tylko 1 - 10 % wszystkich ofert pracy do urzedu pracy, co oznacza ze ponad 3/s

pracodawcow nie zgtasza ofert pracy do urzedu lub sg to sporadyczne przypadki.
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Prognozowane zatrudnienie netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku
najwiekszg wartos¢ odnotowano w trzech grupach "pracownicy biurowi", "pracownicy przy
pracach prostych" i "specjalisci”, tj. 8,37 %. Z badan wynika, ze firmy majg zamiar zatrudnia¢
pracownikbw w nadchodzagcym roku w nastepujacych zawodach: "pielegniarek”,
"sprzedawcow", "pozostatych magazynieréw i pokrewnych", "technikéw mechaniki",
"technikdw prac biurowych", "tokarzy w metalu”. Najbardziej pozgdanymi przez
pracodawcow umiejetnosciami u potencjalnych pracownikéw sg "planowanie i organizacja

pracy wiasnej" oraz "wspotpraca w zespole".
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ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE

w Powiat m. Kielce
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.
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Zatacznik 1. Rynek pracy
Tabela 11. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug wielkich grup zawodéw

o Bezrobotni Bezrobotni |Naptyw ofert pracy o Deficyt/
Bezrobotni ogstem absolwenci dtugo- w okresie Mierniid réwnowaga/
vl Odsetek wolnych| nadwyzka*
Wielkie Odsetek ofert | miejsc pracyi | Sredniomie- | Sredniomie-
Kod grupy [t v % subsydiowa- miejsc sieczna liczba | sieczna liczba | Wskaznik | wskaznik wdariil po-
zawodéw naptyww | odptyw w Stan. na Stan.na o ogétem stan.na pUP | Inter- | Nvch (%) aktywizacji | bezrobotnych | ofert pracy d°5tf3?”°' dtugotrwa Sl e
okresie okresie koniec koniec bezrobo- koniec net zawodowej (%) >l fego bezro- rok dni
okresu okresu okresu ofert | bezrobo-
tnych i botnych rok**
pracy cia
0 SItY ZBROJNE 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - -
PRZEDSTAWICIELE
1 188 207 142 0 0,00 75 97 363 17,53 3,09 155,17 45,33 3,42 52,82 1,10 - -
WLADZ
2 SPECJALISCI 2301 2476 1273 106 8,33 633 1089 | 1487 51,70 31,40 1339,92 241,67 5,54 49,73 1,08 - -
TECHNICY | INNY
3 P 1760 2045 1380 28 2,03 821 1047 579 56,16 41,17 1473,67 186,50 7,90 59,49 1,16 - -
SREDNI PERSONEL
PRACOWNICY
4 734 794 487 20 4,11 254 1881 155 51,57 40,40 499,42 183,67 2,72 52,16 1,08 - -
BIUROWI
PRACOWNICY
5 USEUG | 2056 2254 1422 32 2,25 803 2800 491 33,18 19,93 1491,00 347,25 4,29 56,47 1,10 - -
ROLNICY, nadwy
6 27 25 27 1 3,70 17 43 0 20,93 18,60 23,58 3,58 6,58 62,96 0,93 . -
OGRODNICY, zka
ROBOTNICY
7 2131 2462 1844 10 0,54 1210 1841 278 19,50 9,34 1951,42 232,58 8,39 65,62 1,16 - -
PRZEMYStOWI |
OPERATORZY |
8 296 343 238 1 0,42 145 529 264 19,09 6,62 245,33 93,08 2,64 60,92 1,16 - -
MONTERZY MASZYN
PRACOWNICY
9 624 709 521 4 0,77 335 1546 142 12,16 5,24 553,83 214,67 2,58 64,30 1,14 - -
WYKONUJACY
Razem 10118 11316 7334 202 2,75 4293 10873 | 3759 34,25 21,98 X X X X X X X

*Nalezy wpisac¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rbwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,,-".
** nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecern metodycznych.

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS
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Kod

grupy
zawod
ow

0310

1120

1211

1212

1213

1219

Zatacznik 2. Rynek pracy c.d.

Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug elementarnych grup zawodow

Elementarne

grupy
zawodow

Zotnierze
szeregowi
Dyrektorzy
generalni i
zarzadzajacy
Kierownicy do
spraw
finansowych
Kierownicy do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi
Kierownicy do
spraw
strategii i
planowania
Kierownicy do
spraw obstugi
biznesu i
zarzadzania
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

Bezrobotni Bezrobotni
ogbtem absolwenci
t t .
napt | odpt stan | stan udziat w
W W na na % do
Y Y koni ' koni ,
w oc ogotem
okre | okre bezrobot
. . okre ' okre
sie sie nych
su su

22 25 21 0

19 20 18 0

17 16 18 0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Bezrobo
tni
dtugotr
wale

stan na
koniec
okresu

10

11

Naptyw ofert pracy

w okresie
gy Intern
(PUP+OHP
+EURES)

0 0

5 15

3 0

3 0

4 0
13 0

Odsetek
ofert
subsydiowan
ych w CBOP
(PUP+OHP+E
URES) (%)

0,00

0,00

0,00

0,00

30,77

Odsete
k
miejsc
aktywiz
acji
zawodo
wej (%)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7,69

Sredniomies

ieczna liczba

bezrobotnyc
h

0,08

22,67

1,08

0,83

20,25

15,58

Sredniomies
ieczna liczba
ofert pracy

0,00

1,67

0,25

3,25

0,33

1,08

wskaz
nik
doste

p
nosci
ofert
pracy

13,60

4,33

0,26

60,75

14,38

Mierniki

wskaznik
dtugotrw
atego
bezroboci
a

47,62

0,00

50,00

61,11

50,00

wskaznik

ptynnosci

bezrobot
nych

1,00

1,14

0,83

0,75

1,05

0,94

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*

poprze

rok dni

rok**

Wartosc
wskaznik
a
struktury
sumy
bezrobot
nych i
ofert
pracy

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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1221

Kierownicy do
spraw
marketingu i
sprzedazy

13

18

15

0,00

11

167

28,57

0,00

16,67

15,50

1,08

73,33

1,38

0,00

1222

Kierownicy do
spraw
reklamy i
public
relations

0,00

1,67

0,00

1,25

0,00

1223

Kierownicy do
spraw badan i
rozwoju

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficy

max
deficyt

0,00

1311

Kierownicy
produkcji w
rolnictwie i
lesnictwie

max
deficyt

1321

Kierownicy do
spraw
produkcji
przemystowej

0,00

0,00

0,00

4,50

0,83

5,40

28,57

0,20

0,00

1323

Kierownicy do
spraw
budownictwa

38

48

23

0,00

13

19

17

10,53

5,26

30,17

3,00

10,06

56,52

1,26

0,00

1324

Kierownicy do
spraw
logistyki i
dziedzin
pokrewnych

12

17

0,00

49

50,00

0,00

12,33

4,42

2,79

55,56

1,42

0,00

1330

Kierownicy do
spraw
technologii
informatyczny
chi
telekomunika
cyjnych

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

1341

Kierownicy w
instytucjach
opieki nad
dzie¢mi

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

1342

Kierownicy w

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00
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instytucjach
opieki
zdrowotnej

1345

Kierownicy w
instytucjach
edukacyjnych

deficyt

1346

Kierownicy w
instytucjach
finansowych i
ubezpieczenio
wych

17

0,00

0,00

1,42

0,00

max
deficy

0,00

1349

Kierownicy w
instytucjach
ustug
wyspecjalizow
anych gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

0,00

3,50

0,33

10,50

100,00

2,00

0,00

1411

Kierownicy w
hotelarstwie

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

1412

Kierownicy w
gastronomii

0,00

11

27,27

0,00

3,83

0,92

4,18

100,00

1,00

0,00

1420

Kierownicy w
handlu
detalicznym i
hurtowym

22

18

13

0,00

13

79

7,69

7,69

10,08

10,67

0,95

7,69

0,82

0,00

1431

Kierownicy do
spraw sportu,
rekreacji i
rozrywki

0,00

17

100,00

0,00

1,75

1,67

1,05

100,00

1,33

0,00

1439

Kierownicy do
spraw innych
typow ustug
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

11

14

0,00

0,00

0,00

9,33

0,08

112,0

71,43

1,27

0,00

2111

Fizycy i
astronomowie

50,00

0,00

1,83

0,00

0,00

1,50

0,00

2113

Chemicy

28

29

15

6,67

100,00

66,67

13,75

0,25

55,00

60,00

1,04

0,00
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2114

Specjalisci
nauk o Ziemi

15

11

0,00

100,00

66,67

5,42

0,50

10,83

50,00

0,73

0,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

20,00

83,33

83,33

4,25

0,50

8,50

60,00

1,00

0,00

2131

Biolodzy i
pokrewni

39

41

17

17,65

100,00

100,00

15,67

0,50

31,33

17,65

1,05

0,00

2132

Specjalisci w
zakresie
rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni

12

0,00

100,00

100,00

9,33

2,25

4,15

77,78

1,33

0,00

2133

Specjalisci do
spraw
ochrony
Srodowiska

19

18

28,57

80,00

40,00

6,92

2,42

2,86

28,57

0,95

0,00

2141

Inzynierowie
do spraw
przemystu i
produkcji

55

64

23

8,70

25

85

12,00

8,00

27,67

9,17

3,02

39,13

1,16

0,00

2142

Inzynierowie
budownictwa

126

120

55

16

29,09

14

85

18

67,06

35,29

50,75

11,58

4,38

25,45

0,95

0,01

2143

Inzynierowie
inzynierii
Srodowiska

74

73

32

21,88

11

31

87,10

41,94

33,33

2,58

12,90

34,38

0,99

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

27

32

25

0,00

17

16

33

12,50

12,50

32,92

4,08

8,06

68,00

1,19

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i
pokrewni

25,00

0,00

0,00

6,42

0,33

19,25

62,50

0,71

nadwy
zka

0,00

2146

Inzynierowie
gérnictwa i
metalurgii

20,00

50,00

50,00

3,67

0,17

22,00

40,00

0,50

0,00

2149

Inzynierowie
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

26

29

13

15,38

18

28

16,67

11,11

14,75

5,83

2,53

46,15

1,12

0,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

21

21

16

12,50

11

57,14

14,29

16,83

0,67

25,25

68,75

1,00

0,00

2152

Inzynierowie

0,00

0,00

0,00

2,58

0,33

7,75

50,00

1,00

0,00
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elektronicy

2153

Inzynierowie
telekomunika
cji

11

0,00

66,67

66,67

6,92

0,25

27,67

55,56

0,64

0,00

2161

Architekci

39

43

13

7,69

14

85,71

64,29

13,08

1,17

11,21

23,08

1,10

0,00

2162

Architekci
krajobrazu

0,00

100,00

0,00

1,83

0,08

22,00

0,00

1,25

0,00

2163

Projektanci
wzornictwa
przemystoweg
0 i odziezy

10

16

0,00

50,00

33,33

4,83

0,58

8,29

100,00

1,60

0,00

2164

Urbanisci i
inzynierowie
ruchu
drogowego

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

2165

Kartografowie
i geodeci

26

26

33,33

10

100,00

80,00

7,33

0,83

8,80

33,33

1,00

0,00

2166

Projektanci
grafiki i
multimedidéw

26

26

16

6,25

41

31

58,54

21,95

14,50

6,00

2,42

50,00

1,00

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji,
w trakcie
specjalizacji
lub ze
specjalizacjg |
stopnia

24

26

0,00

12

0,00

0,00

4,83

1,00

4,83

16,67

1,08

0,00

2212

Lekarze
specjalisci (ze
specjalizacjg Il
stopnia lub
tytutem
specjalisty)

0,00

0,00

0,42

0,08

5,00

1,00

0,00

2221

Pielegniarki
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

20

20

14

7,14

27

22,22

11,11

17,08

2,25

7,59

57,14

1,00

0,00

2222

Pielegniarki z
tytutem

max
deficyt
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specjalisty

2231

Potozne bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

6,33

0,00

60,00

1,17

0,00

2232

Potozne z
tytutem
specjalisty

2240

Specjalisci do
spraw

ratownictwa
medycznego

0,00

0,17

0,00

2,00

0,00

2251

Lekarze
weterynarii
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

10

33,33

85,71

71,43

1,75

0,58

3,00

0,00

0,80

0,00

2261

Lekarze
dentysci bez
specjalizacji,
w trakcie
specjalizacji
lub ze
specjalizacja |
stopnia

0,00

50,00

0,00

1,42

0,17

8,50

0,00

4,00

0,00

2262

Lekarze
dentysci
specjalisci (ze
specjalizacjg Il
stopnia lub
tytutem
specjalisty)

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2271

Diagnosci
laboratoryjni
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

50,00

50,00

0,50

0,17

3,00

1,50

0,00

2272

Diagnosci

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00
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laboratoryjni
specjalisci

2281

Farmaceuci
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

66,67

66,67

0,33

0,25

1,33

1,00

deficyt

0,00

2282

Farmaceuci
specjalisci

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2291

Specjalisci do
spraw higieny,
bezpieczenst
wa pracy i
ochrony
Srodowiska

11

11

0,00

25,00

25,00

4,17

0,42

10,00

50,00

1,00

0,00

2292

Fizjoterapeuci

55

62

26

3,85

14

49

69,39

40,82

26,67

4,08

6,53

53,85

1,13

0,00

2293

Dietetycy i
specjalisci do
spraw
zywienia

0,00

0,00

1,25

0,00

100,00

0,88

max
nadwy
zka

0,00

2294

Audiofonolod
zy i logopedzi

80,00

40,00

1,08

0,42

2,60

2,00

0,00

2299

Specjalisci
ochrony
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

21

25

25,00

83,33

33,33

5,00

2,50

2,00

50,00

1,19

0,00

2310

Nauczyciele
akademiccy

0,00

0,00

3,00

0,00

33,33

1,33

0,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

17

11,11

11,11

3,83

2,17

1,77

60,00

0,60

nadwy
zka

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i
szkot
ponadgimnazj
alnych (z
wyjatkiem
nauczycieli

194

222

115

7,83

66

14,29

14,29

127,83

0,58

219,1

57,39

1,14

0,01
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ksztatcenia
zawodowego)

2341

Nauczyciele
szkot
podstawowyc
h

40

52

23

4,35

17

0,00

0,00

27,17

0,58

46,57

73,91

1,30

0,00

2342

Specjalisci do
spraw
wychowania
matego
dziecka

24

26

16

0,00

32

84,38

31,25

17,33

2,67

6,50

56,25

1,08

0,00

2351

Wizytatorzy i
specjalisci
metod
nauczania

2352

Nauczyciele
szkot
specjalnych

40,00

0,00

0,17

0,42

0,40

1,50

deficy

0,00

2353

Lektorzy
jezykéw
obcych

0,00

35

0,00

0,00

1,17

3,08

0,38

0,00

0,67

0,00

2355

Nauczyciele
sztuki w
placéwkach
pozaszkolnych

0,00

0,00

2,58

0,00

0,00

0,63

0,00

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

132

142

84

4,76

47

31

51,61

32,26

91,42

3,58

25,51

55,95

1,08

0,01

2411

Specjalisci do
spraw
ksiegowosci i
rachunkowosc
i

21

19

13

7,69

13

48

53,85

38,46

14,08

5,08

2,77

38,46

0,90

0,00

2412

Doradcy
finansowi i
inwestycyjni

16

15

11

0,00

37

195

2,70

2,70

9,42

19,33

0,49

36,36

0,94

deficyt

0,00

2413

Analitycy

65

59

45

2,22

23

85

62,50

25,00

42,83

7,75

5,53

51,11

0,91

0,01

76




finansowi

2421

Specjalisci do
spraw
zarzadzania i
organizacji

112

114

64

12

18,75

24

32

15

59,38

43,75

60,83

5,92

10,28

37,50

1,02

0,01

2422

Specjalisci do
spraw
administracji i
rozwoju

91

95

66

4,55

41

28

17

46,43

32,14

65,67

6,75

9,73

62,12

1,04

0,01

2423

Specjalisci do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

16

26

0,00

49

34

34,69

28,57

13,75

6,92

1,99

87,50

1,63

0,00

2424

Specjalisci do
spraw szkolen
zawodowych i
rozwoju kadr

0,00

17

37,50

12,50

2,08

2,08

1,00

66,67

1,00

0,00

2431

Specjalisci do
spraw
reklamy i
marketingu

148

163

82

1,22

42

126

65

53,97

28,57

94,08

18,92

4,97

51,22

1,10

0,01

2432

Specjalisci do
spraw public
relations

0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

1,00

0,00

2433

Specjalisci do
spraw
sprzedazy (z
wyltaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjn
ych)

57

58

31

0,00

11

97

386

35,05

13,40

31,75

47,25

0,67

35,48

1,02

deficy

deficyt

0,01

2434

Specjalisci do
spraw
sprzedazy z
dziedziny
technologii
teleinformaty
cznych

0,00

0,00

1,58

0,00

100,00

1,67

0,00
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2440

Specjalisci do
spraw rynku
nieruchomosc
i

0,00

10

48

50,00

50,00

1,17

4,83

0,24

0,00

0,80

0,00

2511

Analitycy
systeméw
komputerowy
ch

0,00

17

20,00

20,00

0,83

1,83

0,45

0,00

0,67

0,00

2512

Specjalisci do
spraw
rozwoju
systemdw
informatyczny
ch

0,00

17

100,00

0,00

2,25

1,50

1,50

33,33

1,00

max
nadwyz
ka

0,00

2513

Projektanci
aplikacji
sieciowych i
multimedidéw

0,00

0,00

0,00

1,25

0,17

7,50

0,00

0,50

0,00

2514

Programisci
aplikacji

40,00

25

154

32,00

12,00

3,67

14,92

0,25

40,00

0,88

0,00

2519

Analitycy
systemow
komputerowy
chi
programisci
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

20

23

15

0,00

10

45

28,57

28,57

16,83

4,33

3,88

66,67

1,15

0,00

2521

Projektanci i
administrator
zy baz danych

0,00

31

33,33

33,33

2,25

3,08

0,73

66,67

0,50

0,00

2522

Administrator
zy systemoéw
komputerowy
ch

100,00

100,00

0,58

0,08

7,00

3,00

0,00

2523

Specjalisci do
spraw sieci
komputerowy
ch

18

21

12,50

14

0,00

0,00

10,67

1,50

7,11

50,00

1,17

0,00

2529

Specjalisci do

33,33

0,00

0,00

0,25

0,00

maXx

maXx

0,00

78




spraw baz
danych i sieci
komputerowy
ch gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

deficy

deficyt

2611

Adwokaci,
radcy prawni i
prokuratorzy

0,00

34

0,00

2,00

2,83

0,71

100,00

1,25

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny
prawa gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

96

103

40

10

25,00

11

49

17

89,80

59,18

39,08

7,50

5,21

27,50

1,07

0,01

2621

Archiwisci i
muzealnicy

0,00

24

91,67

91,67

3,50

3,00

1,17

25,00

0,75

0,00

2622

Bibliotekozna
wey i
specjalisci
zarzadzania
informacja

18

20

15

0,00

33,33

33,33

16,25

0,50

32,50

53,33

1,11

0,00

2631

Ekonomisci

163

184

102

5,88

57

80,00

40,00

104,83

0,42

251,6

55,88

1,13

0,01

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci
dziedzin
pokrewnych

13

18

0,00

0,00

10,50

0,00

55,56

1,38

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

97

109

53

1,89

27

100,00

100,00

59,17

0,42

142,0

50,94

1,12

0,01

2634

Psycholodzy i
pokrewni

0,00

13

53,85

38,46

3,17

1,08

2,92

100,00

1,80

0,00

2635

Specjalisci do
spraw
spotecznych

25

29

19

10,53

11

66,67

66,67

18,83

0,25

75,33

57,89

1,16

0,00

2641

Literaci i inni
autorzy

0,00

25,00

25,00

1,42

0,33

4,25

100,00

0,75

nadwy
zka

0,00

79




tekstéw

2642

Dziennikarze

16

20

11

0,00

50,00

50,00

14,08

0,33

42,25

63,64

1,25

0,00

2643

Filolodzy i
ttumacze

67

73

32

9,38

18

0,00

0,00

34,17

0,33

102,5

56,25

1,09

0,00

2651

Artysci
plastycy

16

14

10

10,00

75,00

50,00

8,92

0,33

26,75

40,00

0,88

0,00

2652

Kompozytorzy
, artysci
muzycy i
Spiewacy

0,00

0,00

1,67

0,00

100,00

1,33

0,00

2654

Producenci
filmowi,
rezyserzy i
pokrewni

0,00

0,00

2,58

0,00

33,33

1,00

0,00

2655

Aktorzy

0,00

1,00

0,00

1,75

nadwyz
ka

0,00

2656

Prezenterzy
radiowi,
telewizyjni i
pokrewni

2659

Tworcy i
artysci gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,33

0,00

0,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

41

48

27

3,70

10

24

95,83

75,00

27,08

2,00

13,54

37,04

1,17

0,00

3112

Technicy
budownictwa

143

181

132

1,52

78

26

57,69

42,31

144,33

2,17

66,62

59,09

1,27

0,02

3113

Technicy
elektrycy

52

67

48

0,00

35

21

38,10

19,05

58,33

3,75

15,56

72,92

1,29

nadwyz
ka

0,01

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

43

55

31

0,00

18

14

35,71

14,29

34,58

1,17

29,64

58,06

1,28

0,00

3115

Technicy
mechanicy

250

313

204

0,00

132

22

31,82

18,18

230,67

1,92

120,3

64,71

1,25

0,03

3116

Technicy

10

13

10

0,00

100,00

100,00

12,25

0,25

49,00

80,00

1,30

0,00

80




technologii
chemicznej i
pokrewni

3117

Technicy
gbrnictwa,
metalurgii i
pokrewni

11

17

0,00

0,00

0,00

8,25

0,25

33,00

42,86

1,55

0,00

3118

Kreslarze

25,00

25,00

2,33

0,33

7,00

4,00

0,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

95

110

69

1,45

45

22

18

13,64

9,09

80,08

3,33

24,03

65,22

1,16

0,01

3121

Osoby dozoru
ruchu w
gérnictwie

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

0,00

0,00

3122

Mistrzowie
produkcji w
przemysle
przetwdrczym

15

0,00

0,00

0,83

1,50

0,56

2,00

deficy

0,00

3123

Mistrzowie
produkcji w
budownictwie

0,00

0,00

0,58

0,25

2,33

0,00

3131

Operatorzy
urzadzen
energetycznyc
h

0,00

0,00

1,58

0,00

100,00

0,00

3132

Operatorzy
urzadzen do
spalania
odpaddw,
uzdatniania
wody i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

2,33

0,08

28,00

50,00

1,00

0,00

3135

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw
metalurgiczny
ch

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficy

0,00

81




3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw
przemystowyc
h gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

0,75

1,17

0,64

2,00

deficy

0,00

3141

Technicy nauk
biologicznych
(z
wytaczeniem
nauk
medycznych)

100,00

100,00

0,08

0,17

0,50

1,00

deficy

0,00

3142

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

24

24

24

4,17

14

0,00

0,00

20,67

0,08

248,0

58,33

1,00

nadwyz
ka

0,00

3143

Technicy
lesnictwa

0,00

0,00

8,08

0,00

75,00

1,50

nadwyz
ka

0,00

3144

Technicy
technologii
zywnosci

30

44

36

0,00

27

0,00

0,00

39,50

0,08

474,0

75,00

1,47

nadwyz
ka

0,00

3152

Oficerowie
poktadowi,
piloci zeglugi i
pokrewni

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

3153

Piloci statkéw
powietrznych
i personel
pokrewny

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

3211

Operatorzy
aparatury
medycznej

0,00

13

38,46

15,38

1,75

1,08

1,62

0,00

0,86

0,00

3212

Technicy
analityki
medycznej

0,00

0,00

2,83

0,00

33,33

1,00

0,00

3213

Technicy
farmaceutycz
ni

15

16

13

15,38

22

72,73

59,09

14,42

1,83

7,86

61,54

1,07

0,00

3214

Technicy
medyczni i

12

0,00

11

54,55

27,27

5,58

0,92

6,09

50,00

0,75

0,00
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dentystyczni

3220

Dietetycy i
Zywieniowcy

67

71

52

1,92

34

100,00

100,00

54,33

0,33

163,0

65,38

1,06

0,01

3230

Praktykujacy
niekonwencjo
nalne lub
komplementa
rne metody
terapii

0,00

0,42

0,00

0,00

3240

Technicy
weterynarii

0,00

66,67

66,67

1,42

0,25

5,67

100,00

1,17

0,00

3251

Asystenci
dentystyczni

18

13

14

14,29

13

61,54

30,77

10,75

1,08

9,92

35,71

0,72

0,00

3252

Srodowiskowi
pracownicy
ochrony
zdrowia

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,00

0,00

3253

Optycy
okularowi

0,00

0,50

0,00

0,00

3254

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

12

13

11

0,00

16

81,25

75,00

11,92

1,33

8,94

72,73

1,08

0,00

3255

Sredni
personel
ochrony
$rodowiska,
medycyny
pracy i bhp

65

71

4

4,88

26

11

63,64

54,55

44,25

0,92

48,27

63,41

1,09

nadwyz
ka

0,00

3256

Ratownicy
medyczni

0,00

100,00

0,00

2,42

0,08

29,00

66,67

1,00

0,00

3259

Sredni
personel do
spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikow
any

11

0,00

41

51,22

46,34

9,25

3,42

2,71

87,50

1,83

0,00

3311

Dealerzy i
maklerzy
aktywow
finansowych

0,00

0,00

0,00

1,17

0,08

14,00

0,00

0,60

0,00

83




3312

Pracownicy
do spraw
kredytow,
pozyczek i
pokrewni

0,00

66,67

66,67

1,25

0,33

3,75

0,00

1,75

0,00

3313

Ksiegowi

36

42

32

0,00

18

93

17

52,69

18,28

34,83

9,17

3,80

56,25

1,17

0,00

3314

Sredni
personel do
spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

312

394

282

0,00

186

50,00

25,00

309,42

0,33

928,2

65,96

1,26

0,03

3315

Rzeczoznawcy
(z
wytgczeniem
majatkowych)

100,00

0,00

0,17

0,08

2,00

1,00

deficyt

0,00

3321

Agenci
ubezpieczenio
wi

15

14

0,00

12

43

66,67

33,33

10,50

4,58

2,29

77,78

0,93

nadwy
zka

0,00

3322

Przedstawiciel
e handlowi

82

67

63

4,76

30

199

369

34,67

15,08

54,75

84,33

0,65

47,62

0,82

0,01

3323

Zaopatrzenio
wcey

24

31

15

0,00

10

35

82,86

65,71

16,08

3,92

4,11

66,67

1,29

0,00

3324

Posrednicy
handlowi

max
deficyt

3331

Spedytorzy i
pokrewni

12

11

0,00

26

17

46,15

46,15

5,17

3,58

1,44

50,00

0,92

réwno
waga

0,00

3332

Organizatorzy
konferencji i
imprez

0,00

85,71

57,14

2,00

0,58

3,43

20,00

0,00

0,00

3333

Posrednicy

pracy i
zatrudnienia

15

17

86,67

86,67

0,00

2,67

0,00

max
deficy

max
deficyt

0,00

3334

Agenci i
administrator
zy
nieruchomosc
i

17

55,56

33,33

0,00

2,17

0,00

max
deficy

0,00

3339

Posrednicy
ustug

12

10

0,00

34

0,00

0,00

6,17

3,00

2,06

42,86

0,83

0,00

84




biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

3341

Kierownicy
biura

0,00

100,00

0,00

2,08

0,08

25,00

0,00

1,17

0,00

3342

Sekretarze
prawni

75,00

75,00

0,17

0,33

0,50

deficy

0,00

3343

Pracownicy

administracyj
ni i sekretarze
biura zarzadu

47

49

38

0,00

19

149

85,23

83,22

36,83

18,42

2,00

50,00

1,04

0,01

3344

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

0,00

10

90,00

70,00

2,50

0,83

3,00

25,00

0,50

0,00

3352

Urzednicy do
spraw
podatkow

22

100,00

100,00

0,00

1,83

0,00

max
deficy

max
deficyt

0,00

3353

Urzednicy do
spraw
Swiadczen
spotecznych

100,00

100,00

0,00

0,33

0,00

max
deficy

max
deficyt

0,00

3355

Policjanci

0,00

0,83

0,00

1,50

0,00

3356

Funkcjonarius
ze stuzby
wieziennej

0,00

0,00

0,00

0,83

0,08

10,00

50,00

1,00

0,00

3359

Urzednicy
panstwowi do
spraw
nadzoru gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00

3411

Sredni
personel z
dziedziny
prawa i
pokrewny

0,00

0,00

0,00

3,92

0,17

23,50

40,00

0,50

0,00

3412

Pracownicy
wsparcia

34

41

27

0,00

14

72

17

23,61

22,22

28,33

12,42

2,28

51,85

1,21

0,00
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rodziny,
pomocy
spotecznej i

pracy
socjalnej

3421

Sportowcy i
dzokeje

0,00

0,00

1,17

0,00

100,00

1,00

0,00

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze
sportowi

25,00

100,00

100,00

2,42

0,08

29,00

25,00

0,57

0,00

3423

Instruktorzy
fitness i
rekreacji
ruchowej

13

15

33,33

14

57,14

57,14

5,08

1,75

2,90

66,67

1,15

0,00

3431

Fotografowie

12

11,11

100,00

100,00

6,17

0,08

74,00

22,22

0,75

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

55

66

45

13,33

21

10

80,00

50,00

45,42

0,83

54,50

46,67

1,20

nadwyz
ka

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek,
galerii,
muzedw,
informacji
naukowej i
pokrewni

100,00

100,00

2,92

0,25

11,67

2,00

nadwyz
ka

0,00

3434

Szefowie
kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomicz
nych

18

16

12

25,00

0,00

0,00

10,50

0,17

63,00

33,33

0,89

0,00

3436

Muzycy i
pokrewni

0,00

0,00

2,33

0,00

100,00

0,00

3437

Tancerze

max
deficyt

3439

Sredni
personel w
zakresie

85,71

71,43

0,00

0,58

0,00

max
deficy

0,00

86




dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfikow
any

3511

Operatorzy
urzadzen
teleinformaty
cznych

10

0,00

100,00

0,00

2,67

0,08

32,00

25,00

0,90

max
nadwyz
ka

0,00

3512

Technicy
wsparcia
informatyczne
goi
technicznego

63

65

22

4,55

42

66,67

30,95

20,58

3,50

5,88

36,36

1,03

0,00

3513

Operatorzy
sieci i
systemow
komputerowy
ch

18

17

0,00

0,00

8,92

0,00

33,33

0,94

0,00

3514

Technicy sieci
internetowyc
h

66,67

16,67

0,42

0,50

0,83

deficy

0,00

3521

Operatorzy
urzadzen do
rejestracji i
transmisji
obrazu i
dzwieku

0,00

42,86

14,29

2,58

0,58

4,43

33,33

0,75

0,00

3522

Operatorzy
urzadzen
telekomunika
cyjnych

16

16

11

0,00

0,00

11,58

0,00

72,73

1,00

0,00

4110

Pracownicy
obstugi
biurowe;j

270

294

193

2,07

107

699

39

87,41

74,54

205,08

67,50

3,04

55,44

1,09

0,03

4120

Sekretarki
(ogdlne)

19

16

17

5,88

10

59

94,92

72,88

19,00

4,92

3,86

58,82

0,84

nadwy
zka

0,00

4131

Maszynistki i
operatorzy

25,00

0,00

4,58

0,00

75,00

1,14

0,00

87




edytoréw
tekstu

4132

Operatorzy
wprowadzani
a danych

0,00

0,00

0,00

1,75

0,33

5,25

100,00

1,00

0,00

4211

Kasjerzy
bankowi i
pokrewni

15

18

16

0,00

12

10

17

50,00

50,00

14,58

2,25

6,48

75,00

1,20

0,00

4212

Bukmacherzy,
krupierzy i
pokrewni

10

0,00

14

0,00

2,33

1,17

2,00

0,00

0,60

0,00

4213

Pracownicy
lombardéw i
instytucji
pozyczkowych

60,00

40,00

0,00

0,42

0,00

max
deficy

0,00

4214

Windykatorzy
i pokrewni

0,00

16

40,00

40,00

7,92

5,75

1,38

62,50

0,60

nadwy
zka

0,00

4221

Konsultanci i
inni
pracownicy
biur podrézy

13

19

33,33

66,67

66,67

9,00

0,50

18,00

44,44

1,46

0,00

4222

Pracownicy
centréw
obstugi
telefonicznej
(pracownicy
call center)

21

17

11

18,18

22

17

9,09

0,00

6,83

3,25

2,10

18,18

0,81

0,00

4223

Operatorzy
centrali
telefonicznych

11

9,09

0,00

10,42

0,00

63,64

1,14

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

59

61

27

18,52

10

18

83,33

16,67

26,08

1,50

17,39

37,04

1,03

0,00

4225

Pracownicy
biur
informacji

0,00

100,00

100,00

2,25

0,08

27,00

100,00

1,67

0,00

4226

Recepcjonisci
(z
wytgczeniem
hotelowych)

39

36

23

4,35

76

73,68

61,84

20,08

6,33

3,17

34,78

0,92

0,00

4227

Ankieterzy

60

17

0,00

0,00

1,08

6,42

0,17

1,33

deficy

0,00

88




4311

Pracownicy
do spraw
rachunkowosc
i i ksiegowosci

17

23

15

0,00

10

62

85,48

45,16

17,17

8,17

2,10

66,67

1,35

0,00

4312

Pracownicy
do spraw
statystyki,
finansow i
ubezpieczen

0,00

100,00

57,14

4,75

0,58

8,14

66,67

1,50

0,00

4313

Pracownicy
obstugi
ptacowej

100,00

100,00

0,25

0,08

3,00

0,00

4321

Magazynierzy
i pokrewni

179

206

115

1,74

60

776

18

13,92

7,99

118,50

66,17

1,79

52,17

1,15

0,02

4322

Planisci
produkcyjni

0,00

0,17

0,00

2,00

0,00

4323

Pracownicy
do spraw
transportu

10

13

0,00

17

42,86

14,29

11,83

2,00

5,92

61,54

0,80

nadwy
zka

0,00

4412

Listonosze i
pokrewni

35

37

11

0,00

18

27,78

11,11

11,00

3,50

3,14

18,18

1,06

0,00

4413

Kodowacze,
korektorzy i
pokrewni

0,00

0,00

1,33

0,00

0,00

0,75

0,00

4414

Technicy
archiwisci i
pokrewni

15

100,00

93,33

0,08

1,25

0,07

1,00

deficy

deficyt

0,00

4415

Pracownicy
dziatéw kadr

0,00

16

81,25

68,75

2,83

1,33

2,13

66,67

0,67

nadwy
zka

0,00

4419

Pracownicy
obstugi biura
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

14

71,43

64,29

0,50

1,17

0,43

0,00

1,00

deficy

0,00

5112

Konduktorzy i
pokrewni

10

0,00

0,00

5,08

0,00

75,00

1,25

0,00

5113

Przewodnicy
turystyczni i
piloci

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

89




wycieczek

5120

Kucharze

222

218

152

1,97

84

204

31

42,16

19,61

148,75

21,58

6,89

55,26

0,98

0,02

5131

Kelnerzy

94

113

45

6,67

27

175

28,00

15,43

51,75

14,58

3,55

60,00

1,20

0,01

5132

Barmani

32

27

17

0,00

24

31

45,83

25,00

14,83

4,58

3,24

41,18

0,84

0,00

5141

Fryzjerzy

205

214

176

OO W w

3,41

104

116

14

51,72

31,90

169,75

10,83

15,67

59,09

1,04

0,02

5142

Kosmetyczki i
pokrewni

63

69

31

3,23

15

91

17

74,73

43,96

32,83

10,00

3,28

48,39

1,10

0,00

5151

Pracownicy
obstugi
technicznej
biur, hoteli i
innych
obiektéow

80,00

60,00

0,92

0,42

2,20

1,00

deficyt

0,00

5152

Pracownicy
ustug
domowych

0,00

0,00

3,17

0,00

33,33

1,20

0,00

5153

Gospodarze
budynkow

106

141

90

0,00

59

296

65,54

53,38

100,75

24,67

4,08

65,56

1,33

0,01

5163

Pracownicy
zaktadow
pogrzebowyc
h

0,00

0,00

2,67

0,00

100,00

1,00

0,00

5164

Opiekunowie
zwierzat
domowych i
pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami

100,00

40,00

0,00

0,42

0,00

max
deficy

réwno
waga

0,00

5165

Instruktorzy
nauki jazdy

0,00

0,00

0,00

3,33

0,08

40,00

25,00

0,88

0,00

5169

Pracownicy
ustug
osobistych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

10

0,00

173

14

0,00

0,00

1,83

15,58

0,12

0,00

1,43

deficy

0,00

5211

Sprzedawcy
na

0,00

0,00

0,00

6,25

0,08

75,00

40,00

1,17

0,00

90




targowiskach i
bazarach

5221

Whtasciciele
sklepow

78

76

62

0,00

31

14

0,00

62,33

1,17

53,43

50,00

0,97

0,01

5222

Kierownicy
sprzedazy w
marketach

0,00

0,00

3,75

0,00

50,00

0,75

0,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

827

928

613

11

1,79

362

803

82

39,23

22,79

654,67

107,75

6,08

59,05

1,12

0,08

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletéw

83

87

59

1,69

30

183

17

7,10

7,10

57,08

16,67

3,43

50,85

1,05

0,01

5241

Modelki i
modele

0,00

0,00

0,75

0,00

100,00

2,00

0,00

5243

Agenci
sprzedazy
bezposredniej

26

25

0,00

80

17

2,50

0,00

9,08

8,08

1,12

44,44

0,96

0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci)
w centrach
sprzedazy
telefonicznej /
internetowej

70

79

25

16,00

14

188

14

7,45

3,19

34,00

42,83

0,79

56,00

1,13

deficy

0,01

5245

Sprzedawcy w
stacji paliw

12

11

0,00

17

11,11

11,11

5,83

2,17

2,69

50,00

0,92

0,00

5246

Wydawcy
positkow

0,00

0,00

3,67

0,00

33,33

1,50

nadwyz
ka

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

79

86

40

0,00

17

178

225

26,97

10,67

44,50

37,58

1,18

42,50

1,09

0,01

5311

Opiekunowie
dzieciecy

50,00

83,33

66,67

1,50

0,50

3,00

0,00

1,25

0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

0,00

14

85,71

78,57

2,83

1,17

2,43

100,00

2,33

0,00

5321

Pomocniczy
personel

100,00

66,67

0,75

0,25

3,00

1,25

deficyt

0,00
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medyczny

5322

Pracownicy
domowej
opieki
osobistej

10

0,00

10

0,00

0,00

9,25

0,83

11,10

80,00

1,14

0,00

5329

Pracownicy
opieki
osobistej w
ochronie
zdrowia i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

57,14

42,86

0,75

0,58

1,29

0,00

2,00

0,00

5411

Strazacy

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

5413

Pracownicy
ochrony oséb
i mienia

83

87

49

4,08

20

226

15,04

1,33

53,25

24,83

2,14

40,82

1,05

0,01

5419

Pracownicy
ustug ochrony
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

10

0,00

50,00

0,00

3,92

0,17

23,50

50,00

1,11

0,00

6111

Rolnicy upraw
polowych

0,00

0,00

1,92

0,00

100,00

2,00

0,00

6113

Ogrodnicy

18

16

18

5,56

11

15

60,00

53,33

15,25

1,25

12,20

61,11

0,89

nadwy
zka

0,00

6114

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00

0,00

1,42

0,00

100,00

1,00

0,00

6121

Hodowcy
zwierzat
gospodarskich
i domowych

6122

Hodowcy
drobiu

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

6130

Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzecej

0,00

0,00

0,00

2,92

0,08

35,00

75,00

1,00

0,00

92




6210

Robotnicy
lesni i
pokrewni

0,00

0,00

1,08

0,00

0,00

0,75

0,00

6340

Rybacy i
zbieracze
pracujacy na
wiasne
potrzeby

27

0,00

0,00

0,00

2,25

0,00

max
deficy

0,00

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorz
y budynkéw

11

0,00

27

62,96

62,96

7,58

4,25

1,78

55,56

1,22

nadwyz
ka

0,00

7112

Murarze i
pokrewni

131

138

119

0,00

74

105

48

23,81

12,38

113,08

14,75

7,67

62,18

1,05

0,01

7113

Robotnicy
obrébki
kamienia

24

26

20

0,00

12

15

33,33

13,33

17,58

1,25

14,07

60,00

1,08

0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i

pokrewni

53

57

41

0,00

22

90

7,78

5,56

42,83

7,50

5,71

53,66

1,08

0,01

7115

Ciesle i
stolarze
budowlani

39

49

23

0,00

11

48

18

12,50

0,00

27,67

7,50

3,69

47,83

1,26

deficyt

0,00

7116

Robotnicy
budowy drog

0,00

0,00

0,75

2,50

0,30

deficy

0,00

7119

Robotnicy
robét stanu
surowego i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

100,00

0,00

0,58

2,17

0,27

0,00

1,67

deficy

0,00

7121

Dekarze

16

16

12

0,00

20

20,00

0,00

10,42

1,67

6,25

58,33

1,00

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

32

43

43

0,00

31

15

80,00

40,00

44,83

1,25

35,87

72,09

1,34

0,00

7123

Tynkarze i
pokrewni

0,00

40

2,50

0,00

6,00

3,33

1,80

50,00

0,89

0,00
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7124

Monterzy
izolacji

0,00

11

0,00

0,00

6,58

0,92

7,18

100,00

1,60

nadwyz
ka

0,00

7125

Szklarze

11

11

0,00

12

0,00

0,00

7,75

1,00

7,75

62,50

1,00

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggéw

46

60

49

0,00

32

68

14

19,12

7,35

54,25

6,83

7,94

65,31

1,30

0,01

7127

Monterzy i
konserwatorz
y instalacji
klimatyzacyjn
ychi
chtodniczych

15

18

12

0,00

20

45,00

25,00

10,50

1,67

6,30

58,33

1,20

0,00

7129

Robotnicy
budowlani
robét
wykonczenio
wych i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

35

38

25

0,00

15

90

25,56

11,11

27,58

9,50

2,90

60,00

1,09

0,00

7131

Malarze
budowlani i
pokrewni

73

87

63

0,00

42

39

33,33

15,38

63,42

3,25

19,51

66,67

1,19

0,01

7132

Lakiernicy

31

38

21

4,76

13

51

15,69

7,84

23,25

4,25

5,47

61,90

1,23

0,00

7133

Robotnicy
czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

0,00

50,00

50,00

2,42

0,17

14,50

0,00

1,67

max
nadwyz
ka

0,00

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

4,50

0,25

18,00

66,67

1,33

0,00

7212

Spawacze i
pokrewni

51

61

47

0,00

30

147

31

2,72

1,36

47,75

18,83

2,54

63,83

1,20

nadwyz
ka

0,01

7213

Blacharze

61

82

56

3,57

38

14

17

35,71

7,14

63,17

2,58

24,45

67,86

1,34

0,01

7214

Robotnicy
przygotowuja
cy i wznoszacy

33

36

13

0,00

49

22,45

4,08

11,67

4,08

2,86

61,54

1,09

rowno
waga

0,00

94




konstrukcje
metalowe

7215

Takielarze i
monterzy
konstrukcji
linowych

0,00

0,75

0,00

2,00

0,00

7221

Kowale i
operatorzy
pras
kuzniczych

0,00

0,00

0,00

4,58

4,50

1,02

80,00

0,75

0,00

7222

Slusarze i
pokrewni

231

244

186

0,00

119

90

14

11,11

6,67

195,00

8,67

22,50

63,98

1,06

0,02

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i
pokrewni

156

179

153

0,00

91

121

59

3,31

1,65

159,00

28,00

5,68

59,48

1,15

0,02

7224

Szlifierze
narzedzi i
polerowacze
metali

0,00

0,00

4,00

0,00

100,00

1,33

0,00

7231

Mechanicy
pojazdéw
samochodowy
ch

208

261

175

1,71

111

131

28

46,56

22,14

198,17

16,25

12,19

63,43

1,25

0,02

7233

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowyc
h

153

174

133

0,00

101

20

25,00

10,00

144,67

3,67

39,45

75,94

1,14

0,02

7234

Mechanicy
rowerow i
pokrewni

66,67

33,33

0,00

0,25

0,00

max
deficy

0,00

7311

Mechanicy
precyzyjni

14

17

13

0,00

100,00

100,00

13,58

0,08

163,0

69,23

1,21

max
nadwyz
ka

0,00

7313

Jubilerzy,
ztotnicy i
pokrewni

0,00

100,00

100,00

2,75

0,08

33,00

75,00

0,50

nadwy
zka

0,00

95




7314

Ceramicy i
pokrewni

0,00

0,00

6,42

0,00

85,71

0,00

max
nadwy
zka

0,00

7315

Formowacze
wyrobow
szklanych,
krajacze i
szlifierze szkta

0,00

0,00

0,00

3,00

0,42

7,20

20,00

0,78

0,00

7316

Szyldziarze,
grawerzy i
zdobnicy
ceramiki, szkta
i pokrewni

0,00

0,00

5,58

0,00

60,00

0,67

max
nadwy
zka

0,00

7317

Rekodzielnicy
wyrobow z
drewna i
pokrewnych
materiatéw

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobow z
tkanin, skory i
pokrewnych
materiatéw

16

17

14

0,00

10

0,00

17,00

0,00

71,43

1,06

0,00

7319

RzemiesInicy
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

50,00

16,67

1,42

0,50

2,83

33,33

0,75

0,00

7321

Pracownicy
przy pracach
przygotowaw
czych do
druku

40,00

0,00

1,33

0,42

3,20

4,00

nadwyz
ka

0,00

7322

Drukarze

27

32

19

0,00

11

25

20,00

4,00

22,25

2,08

10,68

57,89

1,19

0,00

7323

Introligatorzy
i pokrewni

21

24

14

0,00

17

23,53

17,65

14,08

1,42

9,94

64,29

1,14

0,00

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

59

62

45

0,00

28

103

16

19,42

7,77

48,08

23,92

2,01

62,22

1,05

0,01

7412

Elektromecha
nicy i

117

143

126

0,00

95

41

17

17,07

7,32

133,50

4,83

27,62

75,40

1,22

0,01

96




elektromonte
rzy

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

0,00

0,00

1,42

0,08

17,00

100,00

1,00

0,00

7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznyc
h

16

11

10

0,00

14,29

0,00

8,75

0,58

15,00

40,00

0,69

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformaty
cznych

13

15

6,67

10

29

17,24

3,45

16,08

2,42

6,66

66,67

1,44

0,00

7511

Masarze,
robotnicy w
przetworstwie
ryb i pokrewni

16

23

0,00

73

0,00

0,00

12,67

6,08

2,08

87,50

1,44

0,00

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

124

122

90

2,22

57

74

25,68

9,46

93,75

6,17

15,20

63,33

0,98

nadwy
zka

0,01

7513

Robotnicy w
produkcji
wyrobow
mleczarskich

0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

1,00

0,00

7514

Robotnicy
przetworstwa
surowcow
roslinnych

0,00

50

0,00

0,00

1,83

4,17

0,44

100,00

3,00

nadwyz
ka

0,00

7515

Klasyfikatorzy
zywnosci i
pokrewni

0,00

0,00

1,92

0,00

50,00

0,00

0,00

7521

Robotnicy
przygotowuja
cy drewno i
pokrewni

50,00

50,00

0,00

0,33

0,00

max
deficy

0,00

7522

Stolarze
meblowi i
pokrewni

100

115

80

0,00

53

36

41,67

19,44

81,83

8,00

10,23

66,25

1,15

0,01

97




7523

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do
obrébki i
produkcji
wyrobow z
drewna

0,00

0,00

0,00

2,92

0,17

17,50

66,67

2,00

0,00

7531

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

90

115

94

1,06

68

75

17

14,67

8,00

104,75

7,67

13,66

72,34

1,28

0,01

7532

Konstruktorzy
i krojczowie
odziezy

22,22

22,22

1,08

1,75

0,62

2,00

deficy

deficyt

0,00

7533

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

25

32

24

0,00

19

12

75,00

50,00

24,00

1,00

24,00

79,17

1,28

0,00

7534

Tapicerzy i
pokrewni

11

0,00

100,00

100,00

7,17

0,17

43,00

42,86

1,57

0,00

7535

Wyprawiacze
skoér, garbarze
i pokrewni

0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

1,00

0,00

7536

Obuwnicy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

4,58

0,17

27,50

66,67

0,60

nadwy
zka

0,00

7537

Kaletnicy,
rymarze i
pokrewni

0,00

0,00

4,08

0,00

66,67

1,00

0,00

7543

Klasyfikatorzy
wyrobow
przemystowyc
h

7544

Robotnicy
zwalczania
szkodnikow i
chwastéw

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

1,00

0,00

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemieslnicy
gdzie indziej
niesklasyfikow

14

0,00

16

12,50

12,50

10,58

1,33

7,94

87,50

1,75

0,00

98




ani

8111

Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji
ztézi
pokrewni

0,00

0,00

0,00

5,50

0,08

66,00

80,00

1,33

0,00

8112

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
przerdbki
mechanicznej
kopalin

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficy

0,00

8113

Operatorzy
urzadzen
wiertniczych i
wydobywczyc
h ropy, gazui
innych
surowcow

0,00

0,00

0,00

2,92

0,67

4,37

50,00

1,00

0,00

8114

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
cementowych
, kamiennych i
pokrewni

0,00

17

0,00

0,00

4,58

1,67

2,75

75,00

1,50

0,00

8121

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji i
przetworstwa
metali

24

28

13

0,00

16,67

16,67

14,17

1,50

9,44

38,46

1,17

0,00

8122

Operatorzy
urzadzen do
obrébki
powierzchnio
wej metali i
naktadania

0,00

0,00

0,58

0,67

0,87

1,00

deficy

deficyt

0,00

99




powtok

8131

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobéw
chemicznych

0,00

20,00

0,00

2,08

0,42

5,00

50,00

1,00

0,00

8132

Operatorzy
urzadzen do
produkcji
materiatéw
Swiattoczutyc
h i obrébki
filméw

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00

8141

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
gumowych

10

16

0,00

25

36,00

20,00

3,58

2,08

1,72

33,33

1,60

0,00

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow z
tworzyw
sztucznych

0,00

14

21,43

7,14

4,08

1,17

3,50

40,00

0,67

0,00

8143

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
papierniczych

0,00

33,33

33,33

8,00

0,25

32,00

100,00

2,00

0,00

8151

Operatorzy
maszyn
przedzalniczyc
h i pokrewni

rowno
waga

8152

Operatorzy
maszyn
tkackich i
dziewiarskich

20

0,00

0,00

0,42

1,67

0,25

1,00

deficy

max
deficyt

0,00

8153

Operatorzy
maszyn do

0,00

26

19,23

7,69

1,58

17,17

0,09

0,00

1,00

deficy

0,00

100




szycia

8155

Operatorzy
maszyn do
wyprawiania
futer i skor

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficy

0,00

8156

Operatorzy
maszyn do
produkcji
obuwia i
pokrewni

0,00

0,00

6,33

0,00

83,33

2,00

max
nadwyz
ka

0,00

8157

Operatorzy
maszyn do
prania

25,00

25,00

0,50

0,33

1,50

0,00

8159

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
wtdkienniczyc
h, futrzarskich
i skorzanych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

40,00

40,00

1,00

0,42

2,40

100,00

0,00

8160

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
spozywczych i
pokrewni

0,00

17

33,33

33,33

4,83

1,67

2,90

66,67

0,88

nadwy
zka

0,00

8171

Operatorzy
urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i
produkcji
papieru

11

11

10

0,00

0,00

10,42

0,00

70,00

1,00

max
nadwyz
ka

0,00

8172

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
obrébki

37,50

0,00

0,00

0,67

0,00

max
deficy

0,00
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drewna

8181

Operatorzy
urzadzen do
produkcji
wyrobow
szklanych i
ceramicznych

0,00

0,00

0,00

3,08

0,08

37,00

50,00

1,00

0,00

8182

Maszynisci
kottéw
parowych i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

2,92

0,08

35,00

100,00

3,00

0,00

8183

Operatorzy
urzadzen
pakujgcych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania
butelek

66,67

33,33

0,00

0,25

0,00

max
deficy

0,00

8189

Operatorzy
innych

maszyn i
urzadzen
przetworczyc
h gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

0,00

3,25

0,33

9,75

33,33

1,14

0,00

8211

Monterzy
maszyn i
urzadzen
mechanicznyc
h

10

0,00

27

11,11

3,70

10,83

2,25

4,81

66,67

1,67

0,00

8212

Monterzy
sprzetu
elektrycznego

0,00

50,00

50,00

2,75

0,33

8,25

66,67

0,80

nadwy
zka

0,00

8213

Monterzy
sprzetu
elektroniczne
go

0,00

50,00

50,00

4,50

0,17

27,00

100,00

1,50

0,00

8219

Monterzy
gdzie indziej

12

12

10

0,00

15

60,00

13,33

9,25

1,25

7,40

50,00

1,00

0,00
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niesklasyfikow
ani

8311

Maszynisci
kolejowi i
metra

0,00

0,00

0,92

0,00

100,00

1,00

0,00

8312

Dyzurni
ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

66,67

33,33

3,25

0,25

13,00

66,67

1,40

0,00

8322

Kierowcy
samochodéw
osobowych i
dostawczych

82

98

57

0,00

35

122

45

33,61

5,74

61,75

16,92

3,65

61,40

1,20

0,01

8331

Kierowcy
autobuséw i
motorniczowi
e tramwajéw

11

0,00

16,67

0,00

9,58

0,50

19,17

54,55

0,71

0,00

8332

Kierowcy
samochoddéw
ciezarowych

47

48

43

0,00

24

140

168

2,86

0,00

40,58

32,67

1,24

55,81

1,02

0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznyc
h maszyn
rolniczych i
lesnych

0,00

0,00

0,00

2,17

0,17

13,00

100,00

nadwyz
ka

0,00

8342

Operatorzy
sprzetu do
robét
ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

10

0,00

29

13,79

10,34

6,50

3,42

1,90

66,67

1,11

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transportowy
ch i pokrewni

0,00

0,00

0,00

7,08

0,17

42,50

75,00

1,00

nadwyz
ka

0,00

8344

Kierowcy
operatorzy

12

11

11,11

27

17

14,81

7,41

5,50

3,67

1,50

55,56

0,92

0,00
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wozkow
jezdniowych

8350

Marynarze i
pokrewni (z
wytaczeniem
sit zbrojnych)

0,00

0,58

0,00

1,00

0,00

9111

Pomoce
domowe i
sprzataczki

0,00

10

0,00

0,00

6,50

0,83

7,80

57,14

1,17

0,00

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

116

143

104

1,92

73

331

9,06

4,83

116,50

52,58

2,22

70,19

1,23

nadwyz
ka

0,02

9121

Praczki reczne
i prasowacze

11

0,00

14

78,57

78,57

8,75

2,17

4,04

100,00

1,38

0,00

9122

Czysciciele
pojazdéw

0,00

32

12,50

3,13

1,92

2,67

0,72

0,00

1,33

deficy

0,00

9129

Pozostali
pracownicy
zajmujacy sie
sprzgtaniem

0,00

22,22

11,11

1,33

0,75

1,78

33,33

0,33

0,00

9211

Robotnicy
wykonujacy
proste prace
polowe

0,00

0,00

0,00

0,33

15,42

0,02

0,00

1,00

deficy

0,00

9212

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w hodowli
zwierzat

14

0,00

0,00

1,17

0,00

max
deficy

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

0,00

0,00

2,92

0,42

7,00

66,67

1,33

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy
prace proste

57

61

47

0,00

35

22

18,18

0,00

46,92

1,83

25,59

74,47

1,07

0,01
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w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

9313

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
budownictwie
0golnym

137

153

119

0,84

85

125

14

35,20

4,80

131,75

11,58

11,37

71,43

1,12

0,02

9321

Reczni
pakowacze i
znakowacze

24

29

24

0,00

18

62

1,61

1,61

24,42

5,17

4,73

75,00

1,21

0,00

9329

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

106

120

79

0,00

43

342

65

5,85

1,17

83,33

33,92

2,46

54,43

1,13

0,01

9333

Robotnicy
pracujacy przy
przetadunku
towaréw

34

34

33

0,00

17

82

4,88

2,44

30,58

9,83

3,11

51,52

1,00

0,00

9334

Uktadacze
towardéw na
pétkach

25

25

11

0,00

19

0,00

8,17

1,58

5,16

18,18

1,00

0,00

9411

Pracownicy
przygotowuja
cy positki typu
fast food

0,00

82

14

7,32

7,32

5,08

38,00

0,13

66,67

1,00

0,00

9412

Pomoce
kuchenne

33

43

21

0,00

13

123

43,90

26,02

26,92

10,25

2,63

61,90

1,30

0,00

9510

Pracownicy
Swiadczacy
ustugi na
ulicach

0,00

17

0,00

0,00

3,33

1,58

2,11

66,67

1,25

0,00

9611

tadowacze
nieczystosci

max
deficyt
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9612

Sortowacze
odpaddw

max
deficyt

9613

Zamiatacze i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

6,33

0,58

10,86

50,00

1,00

0,00

9621

Goncy,
bagazowi i
pokrewni

10

0,00

109

4,59

0,00

9,25

9,08

1,02

44,44

0,80

0,00

9622

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze
prace proste

108

0,00

0,00

1,50

9,00

0,17

1,33

deficy

0,00

9623

Odczytujacy
liczniki i
wybierajacy
monety z
automatéw

0,00

0,08

0,00

0,00

9629

Pracownicy
wykonujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

41

45

39

2,56

23

76

3,95

1,32

37,92

6,33

5,99

58,97

1,10

nadwyz
ka

0,00

Razem

1011
8

1131
6

733
4

202

2,75

4293

10873

3769

34,25

21,98

X

X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,-”.

** nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecerh metodycznych.
Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS
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Zatacznik 3. Rynek pracy c.d.

Tabela 1. Oferty pracy w 2015 roku

Nazwi;’:&iﬁggm Py PUP Internet
w liczbach bezwzglednych

Ogotem 10873 3759
Przedstawiciele

wtadz publicznych,

. L 97 363
wyszsi urzednicy i
kierownicy
Specjalisci 1089 1487
Technicy i inn
. . Y Y 1047 579
sredni personel
Pracownicy biurowi 1881 155
Pracownicy ustug i

2800 491
sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy,
) ey, ogTognicy 43 0
lesnicy i rybacy
Robotnicy
przemystowi i 1841 278
rzemieslnicy
Operatorzy i
monterzy maszyn i 529 264
urzadzen
Pracownicy
wykonujgcy prace 1546 142
proste
0 0

Sity zbrojne

Wskaznik struktury wedtug zréodet
Ogotem

Przedstawiciele

wtadz publicznych,

.. o 21,09% 78,91%
wyszsi urzednicy i
kierownicy
Specjalisci 42,27% 57,73%
Technicy i inny
. . 64,39% 35,61%
Sredni personel
Pracownicy biurowi 92,39% 7,61%
Pracownicy ustug i
85,08% 14,92%
sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy,
L. y, & y 100,00% 0,00%
lesnicy i rybacy
Robotnicy
przemystowi i 86,88% 13,12%
rzemieslnicy

Razem

14632

460

2576

1626

2036

3201

43

2119

793

1688

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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Operatorzy i

monterzy maszyn i 66,71% 33,29% 100%
urzadzen
Pracownicy

. 91,59% 8,41% 100%
wykonujgcy prace
proste
Sity zbrojne

Wskaznik

Wskaznik struktury wg grup w poszczegdlnych zrédtach

zrdéznicowania
(PUP vs. Internet)

Ogotem

Przedstawiciele
wtadz publicznych,

. L 0,89% 9,66% 0,09
wyszsi urzednicy i
kierownicy
Specjalisci 10,02% 39,56% 0,25
Technicy i inny
i . 9,63% 15,40% 0,63
Sredni personel
Pracownicy biurowi 17,30% 4,12% 4,20
Pracownicy ustug i

25,75% 13,06% 1,97
sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy,
) iy, osrodnicy 0,40% 0,00%

lesnicy i rybacy
Robotnicy
przemystowi i 16,93% 7,40% 2,29
rzemieslnicy
Operatorzy i
monterzy maszyn i 4,87% 7,02% 0,69
urzadzen
Pracownicy
wykonujgcy prace 14,22% 3,78% 3,76
proste
Sity zbrojne 0,00% 0,00%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS
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Zatacznik 4. Rynek edukacyjny

Tabela 13. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2016 roku

Liczba absolwentow w

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych

stan na koniec

Nazwa szkoty posiadajacy | stan na koniec maia roku stan na koniec [ stan na koniec
ogotem tytut grudnia roku . grudnia roku maja roku
* . sprawozdawczeg .
zawodowy poprzedniego o poprzedniego | sprawozdawczego

AP EDUKACJA POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA W

0 0 0 0 0,00% 0,00%
KIELCACH
AP EDUKACJA LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA

31 0 0 1 0,00% 3,23%
DOROStYCH W KIELCACH
AP EDUKACJA POLICEALNA SZKOtA ROZWOJU

0 0 0 0 0,00% 0,00%
ZAWODOWEGO W KIELCACH
AP EDUKACJA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA W

63 47 0 1 0,00% 1,59%
KIELCACH
| LICEUM OGOLNOKSZTA’{.CACE IM. STEFANA
) 234 0 1 0 0,43% 0,00%
ZEROMSKIEGO
| OGOLNOKSZTALCACE LICEUM AKADEMICKIE IM.

32 0 0 0 0,00% 0,00%
JANINY KOSSAKOWSKIEJ-DEBICKIEJ W KIELCACH
| PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W

14 0 0 0 0,00% 0,00%
KIELCACH
| PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA

20 0 0 0 0,00% 0,00%
DOROSLYCH "PROFIL" W KIELCACH
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA
. 298 0 1 1 0,34% 0,34%
SNIADECKIEGO
11l LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE Z ODDZIALAMI

193 0 4 1 2,07% 0,52%
INTEGRACYJNYMI IM. CYPRAIANA KAMILA NORWIDA
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W KIELCACH 186 0 0 0 0,00% 0,00%
IX LICEUM OGOLNOKSZTA’LCACE INTEGRACYJNE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

50 0 0 0 0,00% 0,00%

IM.SW.STANISLAWA KOSTKI W KIELCACH
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStLYCH
SIGMA W KIELCACH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE TEB EDUKACJA DLA
DOROStYCH W KIELCACH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "AWANS" W
KIELCACH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE CENTRUM EDUKACII
"PRO CIVITAS" W KIELCACH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH
"EDUKATOR" W KIELCACH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
"ZAK"

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. SW. JADWIGI
KROLOWEJ W KIELCACH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR XI W KIELCACH IM.
KONSTANTEGO ILDEFONSA GALCZ\YNSKIEGO
LICEUM PROFILOWANE DLA DOROStYCH ZAKtADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KIELCACH

MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA AWANS

MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA CENTRUM
EDUKACII " PRO CIVITAS" W KIELCACH

MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA W KIELCACH
NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACIA

NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA ZAKtADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KIELCACH
NIEPUBLICZNA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
KIELCACH

NIEPUBLICZNA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA Z
ODDZIAtAMI INTEGRACYJNYMI ZAKEADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KIELCACH

46

31

21

56

74

14

150

28

20

42

51

29

155

27

15

16

12

0,00%

0,00%

0,00%

2,17%

0,00%
33,33%

3,23%

9,52%

0,00%

2,70%

7,14%

3,33%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

9,80%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
11,11%

3,23%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

3,33%

0,00%
7,14%

0,00%

2,38%

5,88%

0,00%
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NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
KIELCACH

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH ZAKtADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W KIELCACH

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM ZAWODOWE W
KIELCACH

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM ZAWODOWE ZAKtADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KIELCACH
NOVA LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W KIELCACH

NOVA POLICEALNA SZKOtA PROMOCII KADR DLA
DOROStYCH W KIELCACH

NOVA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA
DOROStYCH W KIELCACH

OGOLNOKSZTALCACA SZKOtA MUZYCZNA I
STOPNIA W KIELCACH

PANSTWOWA OGOLNOKSZTALCACA SZKOLA SZTUK
PIEKNYCH W KIELCACH

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W KIELCACH

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA 11 ST. W KIELCACH

PANSTWOWE LICEUM PLASTYCZNE W KIELCACH

PIERWSZA PRYWATNA SZKOtA MUZYCZNA | ST.
MUZYK W KIELCACH

PIERWSZE DWUIJEZYCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W KIELCACH

POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA "ZAK" W KIELCACH
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA MtODZIEZY
W KIELCACH

34 0
96 0
56 25
126 43
0 0
0 0
0 0
5 0
13 0
34 0
5 0
31 0
1 0
0 0
0 0
0 0

5,88%

6,25%

0,00%

3,97%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

1,79%

0,79%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
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POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA SIGMA W

0 0 0,00% 0,00%
KIELKCACH
POLICEALNA JEDNOROCZNA SZKOtA ZAWODOWA
8 8 0,00% 0,00%
"EDUKATOR" W KIELCACH
POLICEALNA SZKOtA "MONOLIT" W KIELCACH 56 1 5,36% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU
. 217 132 0,46% 0,92%
"ZAK" W KIELCACH
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI I BIZNESU
. . 0 0 0,00% 0,00%
"ZAK" W SKARZYSKU-KAMIENNEJ
POLICEALNA SZKOtA DLA DOROStYCH "PROGRES" W
0 0 0,00% 0,00%
WARSZAWIE
POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA "COSINUS" W
10 7 0,00% 0,00%
KIELCACH
POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA IM. H.
0 0 0,00% 0,00%
CHRZANOWSKIEJ
POLICEALNA SZKOtA OCHRONY ZDROWIA
0 0 0,00% 0,00%
"PROMED-OMEGA" W KIELCACH
POLICEALNA SZKOtA OPIEKI MEDYCZNEJ "ZAK" W
0 0 0,00% 0,00%
KIELCACH
POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACIA 54 54 5,56% 1,85%
POLICEALNA SZKOtA UMIEJETNOPSCI
. 0 0 0,00% 0,00%
ZAWODOWYCH "ZAK" W KIELCACH
POLICEALNA SZKOtA UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
. 62 44 0,00% 0,00%
"ZAK" W KIELCACH
POLICEALNA SZKOtA W KIELCACH 10 10 10,00% 10,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "EDUKATOR" W
10 5 0,00% 0,00%
KIELCACH
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "ZAK" W
85 0 2,35% 0,00%
KIELCACH
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA AKADEMII
19 19 5,26% 5,26%
ZDROWIANR 1
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA CENTRUM 0 0 0,00% 0,00%
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EDUKACII "PRO CIVITAS" W KIELCACH

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA EUROPEJSKIEJ
AKADEMII ZDROWIA | URODY W KIELCACH
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA W KIELCACH
POLICEALNE STUDIUM FARMACEUTYCZNE "OMEGA"
W KIELCACH

POLICEALNE STUDIUM KOSMETYCZNE "OMEGA" W
KIELCACH

PROFESJA CENTRUM KSZTAtCENIA KADR
TECHNIKUM UZUPEtNIAJACE DLA DOROStYCH W
KIELCACH

PRYWATNA POLICEALNA SZKOtA "AWANGARDA" W
KIELCACH

PRYWATNA POLICEALNA SZKOtA "COSINUS" W
KIELCACH

PRYWATNA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA
AWANS W KIELCACH

PRYWATNA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA
MtODZIEZY "AWANS" W KIELCACH

PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH

PRYWATNA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
AWANS W KIELCACH

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA
DOROStYCH W KIELCACH

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE AWANS

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA
DOROStYCH W KIELCACH

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
KIELCACH

PRYWATNE TECHNIKUM AWANS W KIELCACH

PRYWATNE TECHNIKUM UZUPELNIAJACE "WIEDZA"
W KIELCACH

34

40

28

10

28

38

29

73

81

17

32

33

40

28

10

17

17

0,00%
7,50%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

3,57%

0,00%

7,89%

3,45%

2,74%

0,00%

2,47%

20,00%

5,88%

0,00%

0,00%
2,50%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

3,57%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

1,23%

0,00%

11,76%

0,00%
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PRYWATNE TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA
DOROStYCH AWANS W KIELCACH

PRYWATNE TECHNIKUM ZAWODOWE "PROFIL" W
KIELCACH

PRYWATNE UZUPE£NIAJACE TECHNIKUM
BUDOWLANE DLA DOROStYCH

PRYWATNE UZUPE£NIAJACE TECHNIKUM DRZEWNE
DLA DOROStYCH

PUBLICZNE TECHNIKUM NR 2

ROCZNA SZKOtA POLICEALNA SIGMA W KIELCACH

START EDUKACJA LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W KIELCACH

START EDUKACJA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA
W KIELCACH

STUDIUM MEDYCZNE TEB EDUKACJA W KIELCACH

SZKOtA POLICEALNA CENTRUM EDUKACII "PRO
CIVITAS" W KIELCACH

SZKOtA POLICEALNA CENTRUM KSZTALCENIA
DOROStYCH "PROMOTOR"

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH NR 12

SZKOtA POLICEALNA NR 2 W KIELCACH
SZKOtA POLICEALNA NR 3
SZKOtA POLICEALNA NR 4 W KIELCACH

SZKOtA POLICEALNA NR 8 W KIELCACH

SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
"VICTOR" W KIELCACH

SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
NR 2 W KIELCACH

SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
W KIELCACH

16

29

22

106

40

10

22

106

40

0,00%

3,45%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

1,89%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

6,25%

3,45%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,94%

0,00%

2,50%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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TECHNIKUM INFORMATYCZNE 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM LESNE W ZAGNANSKU 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W KIELCACH 171 94 2,92% 0,58%
TECHNIKUM NR 10 W KIELCACH 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 11 W KIELCACH 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 2 W KIELCACH 127 61 3,15% 2,36%
TECHNIKUM NR 3 121 90 4,96% 3,31%
TECHNIKUM NR 4 W KIELCACH IM. RYSZARDA

199 90 1,51% 2,01%
KACZOROWSKIEGO
TECHNIKUM NR 5 181 111 4,97% 0,00%
TECHNIKUM NR 6 125 79 3,20% 2,40%
TECHNIKUM NR 7 W KIELCACH 83 29 9,64% 2,41%
TECHNIKUM NR 8 DLA DOROStYCH 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 8 W KIELCACH 51 25 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 9 SPECJALNE 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM TEB EDUKACJA W KIELCACH 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE "UNIWEREK" W

15 15 0,00% 0,00%
KIELCACH
TECHNIKUM UZUPE£NIAJACE DLA DOROStYCH
ZAKLADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W 38 4 0,00% 0,00%
KIELCACH
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE NR 2 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPEtNIAJACE NR 6 DLA DOROSLYCH 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPE£NIAJACE NR 7 SPECJALNE W

0 0 0,00% 0,00%
KIELCACH
TECHNIKUM ZAWODOWE "PROMOTOR" W
0 0 0,00% 0,00%

KIELCACH
TECHNIKUM ZAWODOWE "UNIWEREK" W KIELCACH 16 13 6,25% 0,00%
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V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KS. PIOTRA
SCIEGIENNEGO

VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. J.
SLOWACKIEGO W KIELCACH

VIl LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. J.
PItSUDSKIEGO

VIl LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z ODDZIAtAMI
INTEGRACYJNYMI IM. HENRYKA SIENKIEWICZA W
KIELCACH

X LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JOZEFA
WYBICKIEGO

XI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

ZAOCZNA POILICEALNA SZKOtA "COSINUS" W
KIELCACH

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA DLA DOROSLYCH
"BETA PLUS" W KIELCACH

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA LOGISTYKI
"COSINUS" W KIELCACH

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "COSINUS"
W KIELCACH

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "BETA PLUS" W KIELCACH
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 4 IM.
RYSZARDA KACZOROWSKIEGO

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA "UNIWEREK" W
KIELCACH

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W KIELCACH

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 5

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 6

283

313

190

11

114

65

26

24

75

46

46

61

24

35

31

29

35

15

10

0,00%

0,64%

0,00%

18,18%

3,51%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

11,54%

8,33%

20,00%

7,14%

4,35%

0,00%

2,17%

1,41%

0,00%

0,53%

0,00%

0,88%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

7,69%

8,33%

13,33%
4,76%
4,35%

0,00%

2,17%
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ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 7 SPECJALNA 0 0 0 0 0,00% 0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 8 SPECJALNA

23 6 1 1 4,35% 4,35%
W KIELCACH

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W NOWINACH 0 0 1 0 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe
Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS
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Zatacznik 5. Rynek edukacyjny c.d.

Tabela 15. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2016 roku

Liczba . Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji
, Liczba bezrobotnych | . L. : e
absolwentow w , Liczba bezrobotnych | bezrobotnych wsréd absolwentow wsrod
. absolwentow X
poprzednim absolwentow bezrobotnych
. . koniec . . Stan na
. , posiada | koniec . koniec . koniec . . stan na
Nazwa elementarnej grupy zawodow . . maja . koniec . koniec koniec .
, jacy grudnia grudnia . grudnia . . koniec
ogote roku maja roku maja roku grudnia .
tytut roku roku roku maja roku
m sprawo sprawozd sprawozda roku
zawodo | poprze- poprze - poprzedn .| sprawozda
o . zdawcze- . awczego . wczego | poprzednie
wy dniego dniego iego wczego
g0 -80
Architekci 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Asystenci dentystyczni 115 115 2 2 4 3 1,74% 1,74% 50,00% 66,67%
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 4 4 0 0 1 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Blacharze 14 14 1 1 24 20 7,14% 7,14% 4,17% 5,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 2 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 10 10 1 1 6 5 10,00% 10,00% 16,67% 20,00%
Drukarze 0 0 4 4 0,00% 0,00%
Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Ekonomisci 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 12 12 0 1 34 27 0,00% 8,33% 0,00% 3,70%
Elektrycy budowlani i pokrewni 1 0 12 12 8,33% 0,00%
Fizjoterapeuci 0 1 0,00%
Fotografowie 0 1 0,00%
Fryzjerzy 66 63 7 4 54 51 10,61% 6,06% 12,96% 7,84%
Hodowcy drobiu 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Hydraulicy i monterzy rurociggéow 12 12 0 0 8 6 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Introligatorzy i pokrewni 1 0 2 1 50,00% 0,00%
Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
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Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0 1 1 0,00% 0,00%
Kasjerzy bankowi i pokrewni 0 1 1 0,00% 0,00%
Kelnerzy 19 19 0 2 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Kierowcy samochoddéw osobowych i
0 2 2 0,00% 0,00%
dostawczych
Konduktorzy i pokrewni 0 1 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 15 15 2 0,00% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 195 180 3 7 9 1,54% 1,03% 42,86% 22,22%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 1 21 17 4,76% 5,88%
Kucharze 48 48 3 27 24 6,25% 6,25% 11,11% 12,50%
Lakiernicy 4 4 3 9 5 75,00% 0,00% 33,33% 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 3 5 0,00% 0,00%
Marynarze i pokrewni (z wytaczeniem sit
Y P (2 wyta 0 1 0,00%
zbrojnych)
Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i
; 0 2 2 0,00% 0,00%
pokrewni
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i
0 20 17 0,00% 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdéw samochodowych 25 25 4 45 44 16,00% 8,00% 8,89% 4,55%
Mechanicy precyzyjni 0 3 3 0,00% 0,00%
Monterzy i konserwatorzy instalacji
. ’ . . 0 1 0,00%
klimatyzacyjnych i chtodniczych
Murarze i pokrewni 19 19 0 12 11 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Ogrodnicy 0 2 2 0,00% 0,00%
Operatorzy aparatury medycznej 25 25 1 4,00% 100,00%
Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i
. 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
P v Y P Jhwy 0 2 1 0,00% 0,00%

papierniczych
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Operatorzy maszyn i urzadzen do produkc;ji i

. ) 1 1 0,00% 0,00%
przetwdrstwa metali
Operatorz i dzen d dukcji
p : y m?szyn i ur%a zen o.pro ukcji 1 0,00%
wyrobdéw spozywczych i pokrewni
0] t dzeri d b
pe-_ra o-rzy.u.rza zen "o wy.ro u masy 3 ) 0,00% 0,00%
papierniczej i produkcji papieru
Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 1 1 2 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 3 3 1 3 0,00% 33,33% 0,00% 33,33%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 26 26 16 16 3,85% 7,69% 6,25% 12,50%
Pielegniarki b jalizacji lub w trakci
ie e.gn.lar .|. ez specjalizacji lub w trakcie 1 0,00%
specjalizacji
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 57 57 3 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 47 47 2 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 4 2 25,00% 0,00%
Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani 45 45 1 1 2,22% 2,22% 100,00% 100,00%
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura
zarzadu 50 50 2 3 2,00% 2,00% 50,00% 33,33%
Pracownicy do spraw rachunkowosci i
ksiegowosci 28 28 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
P icyd tatystyki, fi OW i
racoYvnlcy’ o spraw statystyki, finansow i 1 0,00%
ubezpieczen
Pracownicy obstugi biurowej 2 5 0,00% 0,00%
Pracownicy ochrony oséb i mienia 2 2
Pracownic
Y przy pracach przygotowawczych 1 0,00%
do druku
racownlc.y sprze.dazy i pokrewni gdzie indziej 1 1 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Pracownicy ustug domowych 5 5
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy
o . . 31 31 2 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
spotecznej i pracy socjalnej
Praktykujacy niekonwencjonalne lub
2 2 0,00% 0,00%

komplementarne metody terapii
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Ratownicy medyczni 13 13
Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 61 61 2 2 15 12 3,28% 3,28% 13,33% 16,67%
Robotnicy budowlani robdt wykorczeniowych i
L ) . 29 29 1 2 8 5 3,45% 6,90% 12,50% 40,00%
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy obrébki kamienia 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i
L, 0 0 3 3 0,00% 0,00%
pokrewnych materiatéw
Spawacze i pokrewni 0 0 8 8 0,00% 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 28 28 1 2 1 2 3,57% 7,14% 100,00% 100,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 11 11 1 1 19 15 9,09% 9,09% 5,26% 6,67%
Stolarze meblowi i pokrewni 10 10 0 0 7 7 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug
. ’ (] ) O] , (] ) (]
gastronomicznych 59 59 1 2 5 7 1,69% 3,39% 20,00% 28,57%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 1 0,00%
Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta
i p\:)krewni & v v 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Tapicerzy i pokrewni 0 0 4 1 0,00% 0,00%
Technicy analityki medycznej 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa 82 82 3 1 7 11 3,66% 1,22% 42,86% 9,09%
Technicy elektronicy i pokrewni 30 30 1 1 3 3 3,33% 3,33% 33,33% 33,33%
Technicy elektrycy 30 30 1 0 5 5 3,33% 0,00% 20,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 95 95 1 2 5 6 1,05% 2,11% 20,00% 33,33%
Technicy fizjoterapii i masazysci 36 36 0 1 3 2 0,00% 2,78% 0,00% 50,00%
Technicy goérnictwa, metalurgii i pokrewni 0 1 0,00%
Technicy lesnictwa 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 63 66 1 0 10 8 1,59% 0,00% 10,00% 0,00%
Technicy medyczni i dentystyczni 9 9 0 1 0,00% 0,00%
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Technicy nauk chemicznych, fizycznych i

pokrewni 33 33 0 0 1 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie
Jechnicy veznver yene 14 14 0 0 5 7 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
indziej niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i pokrewni 3 3 0 0 1 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy technologii chemicznej i pokrewni 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Technicy technologii zywnosci 7 7 1 1 4 6 14,29% 14,29% 25,00% 16,67%
Technicy weterynarii 8 20 0 0 2 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego i
technicznego 115 115 3 2 9 14 2,61% 1,74% 33,33% 14,29%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i
pokrewni 0 0 17 19 0,00% 0,00%
Slusarze i pokrewni 0 0 16 21 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych 70 70 3 2 50 47 4,29% 2,86% 6,00% 4,26%
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej 39 39
niesklasyfikowany
Sredni personel ochrony $rodowiska,

83 86 0 0 5 8 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

medycyny pracy i bhp

*Liczba absolwentdw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS
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