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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Urzędnicy do spraw podatków

Robotnicy wykonujący prace proste w hodowli zwierząt

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Technicy archiwiści i pokrewni

zawód deficytowy

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Ankieterzy

Specjaliści do spraw rynku nieruchomości

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Konstruktorzy i krojczowie odzieży

Projektanci i administratorzy baz danych

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Archiwiści i muzealnicy

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Analitycy finansowi

Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i pokrewni

Inżynierowie mechanicy

Monterzy sprzętu elektrycznego

Technicy fizjoterapii i masażyści

Technicy farmaceutyczni

Elektrycy budowlani i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Operatorzy urządzeń telekomunikacyjnych

Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy izolacji

Inżynierowie telekomunikacji

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni

Formierze odlewniczy i pokrewni

Pracownicy zakładów pogrzebowych

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Robotnicy w produkcji wyrobów mleczarskich

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


