Miejski Urzad Pracy w Kielcach

ul. Szymanowskiego 6, 25-361 Kielce, tel. (+48) 41-340-60-55, fax. (+48) 41-340-60-80
kancelaria@mupkielce.praca.gov.pl, www.mupkielce.praca.gov.pl

ZASADY REALIZACJI BONU NA ZASIEDLENIE OBOWIAZUJACE
W MIEJSKIM URZEDZIE PRACY W KIELCACH

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne (podstawy prawne i definicje)
§1
Bon na zasiedlenie udzielany jest na podstawie:

1. Art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z p6zn. zm.);

2. Rozporzadzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 2023/2831 z dnia 15 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023 r. str. 1)*;

3. Rozporzadzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r. str. 9)*;

4. Rozporzadzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014r. str. 45)*;

5. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tj. Dz. U z 2021 r., poz. 743 z p6zn. zm.)*;

6. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE -
ogolne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r. str. 1) -
zwanego RODO;

7. Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. 2019 r.,
poz. 1471);

8. Niniejszych zasad.

*dotyczy os6b zamierzajacych rozpocza¢ dzialalno$é gospodarcza

§2
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Ilekro¢ w zasadach jest mowa o:

1.

Prezydencie — oznacza to Prezydenta Miasta Kielce, w imieniu ktorego dziata na podstawie
pelnomocnictwa Dyrektor Miejskiego Urzgdu Pracy w Kielcach lub inna upowazniona
osoba;

Urzedzie — oznacza to Miejski Urzad Pracy w Kielcach, ul. Karola Szymanowskiego 6,
25 — 361 Kielce;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Bezrobotnym — oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy;

Pracodawcy - oznacza to jednostk¢ organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowoSci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;
Umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe¢ cywilnoprawng zawartg pomi¢dzy prezydentem
a bezrobotnym.

Minimalnym wynagrodzeniu - oznacza to kwot¢ minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikow przystugujaca za prace w pelnym miesiecznym wymiarze czasu pracy
oglaszang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0o minimalnym

wynagrodzeniu za prace (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 2207).

ROZDZIAL 11
Warunki realizacji bonu na zasiedlenie
§3

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia prezydent, na podstawie indywidualnego

planu dziatania, moze przyzna¢ bon na zasiedlenie bezrobotnemu, ktory zamierza podjac

poza miejscem dotychczasowego zamieszkania - zatrudnienia, inng prace zarobkows lub
dziatalnos$ci gospodarczej jezeli:

a) z tytulu ich wykonywania be¢dzie osiggal wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢gcznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym;

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km Iub czas dojazdu do tej
miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania §rodkami transportu
zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godz. dziennie;

C) bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prace zarobkowg lub bedzie

prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy.
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Wyzej wymienione warunki muszg zosta¢ spetnione tacznie.

2. Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okre§lonej w umowie,
nie wyzsze] jednak niz 200% przecigtnego  wynagrodzenia za prace, moga by¢
przeznaczone na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

3. Pomoc finansowa udzielana na podstawie przyznanego bonu na zasiedlenie wyptacana

jest jednorazowo na wskazany rachunek bankowy bezrobotnego.

§4

1. W celu otrzymania bonu na zasiedlenie bezrobotny sktada w Miejskim Urzedzie Pracy
w Kielcach poprawnie wypelniony wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie, dostepny na
stronie internetowej urzedu http://mupkielce.praca.gov.pl.

2. Nabor wnioskow o przyznanie bonu na zasiedlenie ma charakter ciggly co oznacza,
ze wnioski moga by¢ skladane na biezaco, az do wyczerpania srodkéw przeznaczonych na
ten cel w danym roku w Miejskim Urzgdzie Pracy w Kielcach.

3. Rozpoczecie lub zakonczenie naboru zostaje ogloszone stosownym komunikatem dyrektora
opublikowanym na stronie internetowej urzedu http://mupkielce.praca.gov.pl.

4. Zlozenie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie nie jest gwarancjg jego przyznania.

5. Doradca Klienta, opiniujac wniosek bezrobotnego o przyznanie bonu na zasiedlenie,
bierze pod uwage:

a) indywidualng sytuacj¢ wnioskodawcy na lokalnym rynku pracy,

b) spelnienie przez osobe bezrobotng kryteriow ustawowych umozliwiajacych przyznanie
bonu na zasiedlenie,

c) aktywnos¢ osoby bezrobotnej w procesie poszukiwania pracy na lokalnym rynku pracy,

d) racjonalno$¢ wydatkowania srodkow publicznych na ww. cel.

6. O wuwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku prezydent powiadamia
wnioskodawce w formie pisemnej, w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku.

7. Pismo informujace o sposobie rozpatrzenia wniosku nie jest decyzja administracyjng i nie
przystuguje od niego odwotanie.

§5

1. W przypadku uwzglednienia wniosku, prezydent zawiera z bezrobotnym umowe w zakresie
realizacji bonu na zasiedlenie i wydaje bezrobotnemu bon na zasiedlenie.

2. Bezrobotny po zawarciu umowy w zakresie realizacji bonu na zasiedlenie i otrzymaniu bonu

podejmuje zatrudnienie, inng prace zarobkowg badz dziatalno$¢ gospodarcza.
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3. Zawarcie umowy w zakresie bonu na zasiedlenie i wydanie bonu na zasiedlenie nie jest

mozliwe w przypadku, gdy bezrobotny po ztozeniu wniosku utraci status osoby bezrobotnej.

ROZDZIAL 111

Obowiazki osoby bezrobotnej, ktora otrzymata bon na zasiedlenie

§6

1. Osoba bezrobotna, ktorej przyznano bon na zasiedlenie zobowigzana jest:

a) do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ do urzedu dokument potwierdzajacy podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej i o$wiadczenie
o spetnieniu warunku odleglosci od miejsca dotychczasowego zamieszkania lub czasu
dojazdu do pracy, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 lit. b zasad;

b) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalno$ci gospodarczej dostarczy¢ do urzedu oswiadczenie
0 utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej,

c) do 7 dni od dnia podj¢cia nowego zatrudnienia/innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej dostarczy¢ do urzedu o$wiadczenie o podjeciu nowego zatrudnienia/ innej
pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej oraz o$wiadczenie o spetnieniu warunku
dotyczacego odlegtosci od dotychczasowego miejsca zamieszkania lub czasu dojazdu do
pracy, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 lit. b zasad;

d) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

2. Dopuszcza si¢ sytuacjg, w ktorej bezrobotny — w celu osiagnigcia tacznego wynagrodzenia
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie — podejmie
prace u kilku pracodawcow.

3. W przypadku niewywigzania si¢ z obowiagzku, o ktérym mowa w ust. 1:

1) pkt a, b i ¢ - kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w calosci w terminie

30 dni od dnia dor¢czenia wezwania prezydenta;

2) pkt d - kwota bonu na =zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do

udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy

zarobkowej lub prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia dorgczenia

wezwania prezydenta.
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4. Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie osobom, ktore podejma dzialalno$é
gospodarczg stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de
minimis. Dniem udzielenia pomocy jest dzien przedstawienia urzedowi dokumentu
swiadczacego o podjeciu dziatalnosci gospodarczej. Wraz z tym dokumentem, prowadzacy
dziatalno$§¢ gospodarcza posiadacz bonu na zasiedlenie, zobowigzany jest przedstawic
nastepujace dokumenty:

a) wypeiony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de
minimis, ktérego wzor zostat okreslony w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
24 pazdziernika 2014 r. zmieniajagcym rozporzadzenie W sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1543),

b) informacje o warto$ci pomocy de minimis, ktorg ewentualnie otrzymat do czasu ztozenia
dokumentu potwierdzajacego rozpoczgcie dziatalnosci.

5. Prezydent wydaje posiadaczowi bonu, ktory podjat dziatalno$¢ gospodarcza zaswiadczenie

potwierdzajace wartos$¢ i charakter udzielonej pomocy.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe

§7

Zasady wprowadza si¢ do stosowania od 10 stycznia 2024 r.
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