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Umowa Nr ……………  o ZiP – Zatrudnienie i przeszkolenie – Projekt pilotażowy 

zawarta w Miejskim Urzędzie Pracy w Kielcach dnia …………….................................pomiędzy:  Gminą Miasto 

Kielce w zakresie działalności Miejskiego Urzędu Pracy w Kielcach – zwanego dalej „Urzędem”,  

ul. Szymanowskiego 6, 25-361 Kielce, NIP 6572805883, REGON 260260900, reprezentowaną na podstawie 

pełnomocnictwa Prezydenta Miasta Kielce przez (tytuł naukowy, imię i nazwisko ) – ( Dyrektor lub Zastępca 

Dyrektora ) – Miejskiego Urzędu Pracy w Kielcach 

a  

 ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

działającym pod nr NIP ………………………...………………REGON………………………………..……………… 

reprezentowanym przez………………………………………….……………………………………………………….. 

zwanym dalej „Pracodawcą”. 

 

*w przypadku spółki cywilnej 

………..…………….…………………….….., NIP……………….……......REGON……………………….………… 

………..……………………………….….….., NIP………………….…......REGON…………………………….…… 

wspólnikami prowadzącymi działalność gospodarczą w ramach spółki cywilnej pod firmą: 

…………………………………………….s. c., NIP ………………….…….REGON………………………………… 

w imieniu, której w oparciu o umowę spółki cywilnej działa: …………………….………………….………………… 

zwanym dalej „Pracodawcą”. 

§ 1 

1. Przedmiotem umowy jest ustalenie praw i obowiązków Stron w związku z finansowaniem przez Urząd ze 

środków Funduszu Pracy na rzecz Pracodawcy kosztów poniesionych na wynagrodzenia, premie oraz koszty 

szkolenia. 

2. Integralną część umowy stanowi wniosek o „ZiP – Zatrudnienie i przeszkolenie”  

nr ……………………………………o złożony przez Pracodawcę w dniu ……………………………....…..……..  

 

§ 2 

Okres obowiązywania umowy ustala się od dnia jej podpisania tj. ………………………. do dnia ostatecznego 

rozliczenia przyznanych środków. 

§ 3 

1. Pracodawca zobowiązuje się do zatrudnienia przez łączny okres 6 miesięcy, stanowiący sumę okresów, o których 

mowa w ust. 2 i 5, w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego 

………………………………………………………………………………………………………………..……… 

(imię nazwisko, data urodzenia) 

w zawodzie lub specjalności ……………………………..……………………........................................................ 

miejsce wykonywania prac ………………………….………………………………………..…………………….. 

2. Urząd zrefunduje Pracodawcy część kosztów poniesionych na wynagrodzenia i nagrody  

w wysokości……………. zł. oraz składki na ubezpieczenia społeczne, stanowiące …….. % kwoty refundacji 

miesięcznie za skierowanego bezrobotnego, przez okres 3 miesięcy, tj. od dnia……………………..  do dnia  

………………………… .            

3. Urząd sfinansuje koszty szkolenia, o których mowa we wniosku o ZiP w wysokości:……………………………… 

4. Urząd wypłaci Pracodawcy środki, o których mowa w ust. 2 i 3 oraz § 6, na wskazany rachunek bankowy 

Pracodawcy: 
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5. Pracodawca jest obowiązany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego odpowiednio przez okres co 

najmniej 3 miesięcy bezpośrednio po zakończeniu okresu refundacji. 

6. Do spełnienia  przez Pracodawcę warunku zatrudnienia bezrobotnego przez okres, o którym mowa  

w ust.1 nie zalicza się okresu urlopu bezpłatnego. 

7. Okres wymaganego zatrudnienia, o którym mowa w ust. 1 zostaje wydłużony o okres udzielonego urlopu 

bezpłatnego. 

§ 4 

Pracodawca zobowiązuje się do: 

1. Zawarcia ze skierowanym bezrobotnym umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy na łączny okres, 

wskazany w §3 ust 1 umowy i przestrzegania w związku z jej zawarciem przepisów Kodeksu pracy i innych 

obowiązujących przepisów prawa. 

2. Dostarczenia do Urzędu kserokopii zawartej umowy o pracę oraz dokumentu potwierdzającego zgłoszenie do 

ubezpieczeń społecznych w ZUS (deklaracja ZUS ZUA).  

3. Niezwłocznego (najpóźniej w ciągu 7 dni roboczych) informowania Urzędu o każdym przypadku wcześniejszego 

rozwiązania, bądź wygaśnięcia umowy o pracę zawartej ze skierowanym bezrobotnym oraz o wszelkich zmianach 

dokonanych w tej umowie.  

4. Przedłożenia w Urzędzie informacji o terminie realizacji szkolenia co najmniej na 3 dni robocze przed terminem 

jego rozpoczęcia. Szkolenie musi zakończyć się w okresie trwania umowy o ZiP. 

5. Zawarcia z pracownikiem, któremu zostaną sfinansowane koszty szkolenia, umowy określającej prawa  

i obowiązki stron, w tym zasady zwrotu środków w przypadku nieukończenia szkolenia przez uczestnika  

z uwzględnieniem powodu rozwiązania przez niego umowy o pracę lub rozwiązania z nim umowy o pracę na 

podstawie art. 52 ustawy – Kodeks Pracy. Umowa musi zostać zawarta nie później niż przed rozpoczęciem 

finansowanego szkolenia.  

6. Skierowania zatrudnionej osoby na szkolenie wskazane we wniosku o „ZiP – Zatrudnienie i przeszkolenie”. 

7. Przekazania realizatorowi szkolenia informacji o pochodzeniu środków finansowych, z których jest  finansowane 

oraz ich udziale w całkowitym koszcie szkolenia. 

8. Złożenia w Urzędzie wniosku o sfinansowanie kosztów szkolenia zgodnie ze wzorem stanowiącym Załącznik nr 2  

do niniejszej umowy, w terminie umożliwiającym przekazanie środków przez Urząd na konto Pracodawcy, przed 

terminem płatności wynikającym z faktury. 

9. Niezwłocznego przedłożenia, nie później jednak niż w terminie do 14 dni od dnia przekazania przez Urząd 

środków, rozliczenia uregulowania należności za szkolenie, przedstawiając potwierdzenie przelewu z konta 

należącego do Pracodawcy na konto realizatora szkolenia. 

10. Przedstawienia w terminie do 14 dni od dnia ukończenia, dokumentu potwierdzającego zakończenie szkolenia. 

11. Umożliwienia osobom upoważnionym przez Dyrektora Urzędu przeprowadzenia w okresie, o którym mowa w §3 

ust. 1 umowy, kontroli realizacji postanowień umowy, udzielenia wszelkich informacji, wyjaśnień, a także 

udostępnienia dokumentów związanych z realizacją umowy.  

12. Złożenia w Urzędzie oświadczenia o utrzymaniu w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego, na kolejne trzy 

miesiące zatrudnienia, o którym mowa w § 3 ust. 5 umowy wraz z kserokopiami deklaracji ZUS RCA raportów 

imiennych oraz deklaracji ZUS RSA (w przypadku, gdy występuje).  

13. Niezwłocznego informowania Urzędu o każdej okoliczności mającej wpływ na realizację zobowiązań 

wynikających z niniejszej umowy. 

§ 5 

1. Urząd dokona refundacji w wysokości, określonej w § 3 ust. 2 umowy na podstawie wniosku, o którym mowa  

w ust. 5. 

2. Refundacja dokonana zostanie za okres, o którym mowa w § 3 ust. 2 umowy i będzie obejmowała część kosztów, 

faktycznie poniesionych przez Pracodawcę za skierowanego bezrobotnego. 

3. Czas pracy, za który dokonywana będzie refundacja obejmuje czas przepracowany i czas usprawiedliwionej 

nieobecności w pracy, bez czasu  pracy w godzinach nadliczbowych. 

4. Za pierwszy dzień pracy zatrudnionego uznaje się dzień określony w umowie o pracę, jako dzień rozpoczęcia 

pracy, a za ostatni dzień pracy – dzień wskazany w świadectwie pracy jako dzień ustania stosunku pracy. 
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5. Pracodawca składa wniosek o refundację wraz z potwierdzonymi za zgodność kserokopiami (oryginały do 

wglądu): 

 listy płac pracownika zatrudnionego w ramach niniejszej umowy, wraz z czytelnym potwierdzeniem 

       odbioru wynagrodzenia przez pracownika lub potwierdzeniem  przelewu wynagrodzenia,  

 deklaracji ZUS DRA wraz z potwierdzeniem przelewu składek do ZUS, 

 deklaracji ZUS RCA, RSA (w przypadku gdy występuje), 

6. Wniosek o refundację Pracodawca będzie składał w terminie do …………… (jednego/dwóch) miesiąca/y od 

zakończenia miesiąca, którego dotyczy refundacja. W przypadku nieterminowego złożenia powyższego wniosku 

refundacja za miesiąc, którego dotyczy wniosek, może nie być dokonana. Powyższe może również spowodować 

rozwiązanie niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym.  

7. Urząd wypłaci Pracodawcy środki, o których mowa w § 3 ust. 2, na podstawie wniosku Pracodawcy, którego 

wzór stanowi załącznik nr 1 do niniejszej umowy.  

§6 

1. Jeżeli Pracodawca bezpośrednio po zakończeniu okresu refundacji, o którym mowa w § 3 ust. 2 zatrudniał 

skierowanego bezrobotnego przez okres dalszych 3 miesięcy w pełnym wymiarze czasu pracy (z wyłączeniem 

okresu urlopu bezpłatnego) i będzie go zatrudniał nadal w pełnym wymiarze czasu pracy, co najmniej do dnia 

złożenia wniosku o wypłatę premii, zostanie mu przyznana premia w wysokości 100% minimalnego 

wynagrodzenia za pracę obowiązującego w dniu podpisania umowy. 

2. Urząd wypłaci premię, o której mowa w ust. 1, na podstawie wniosku o premię, którego wzór stanowi Załącznik 

nr 3 do Umowy, złożonego wraz z potwierdzoną za zgodność kserokopią umowy o pracę ze skierowanym 

bezrobotnym obejmującą okres po zakończeniu refundacji i wymaganego umową zatrudnienia. 

3. Wniosek o premię, o którym mowa w ust. 2 należy złożyć w terminie 30 dni od spełnienia warunku, o którym 

mowa w ust. 1. W przypadku nieterminowego złożenia powyższego wniosku, refundacja nie będzie dokonana. 

4. W przypadku nie spełnienia warunku, o którym mowa w ust. 1 premia nie przysługuje. 

 

§7 

1. Pracodawca zobowiązuje się do zwrotu otrzymanych środków przekazanych przez urząd na: 

1) szkolenie pracownika w przypadku: 

a) nieukończenia szkolenia z powodu rozwiązania przez pracownika umowy o pracę lub rozwiązania z nim 

umowy o pracę na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy; 

b) nieukończenia szkolenia przez pracownika; 

c) niewywiązania się z warunku, o którym mowa w § 3 ust 1. 

2) refundacje kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenie społeczne w przypadku 

niewywiązania się z warunku, o którym mowa w § 3 ust 1. 

2. Pracodawca zobowiązany jest dokonać zwrotu, o którym mowa w ust. 1 wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od 

dnia następnego po dniu przekazania środków na rachunek Pracodawcy w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania 

Prezydenta Miasta Kielce, na rachunek bankowy wskazany przez Urząd.  

3. Zwrot środków przez Pracodawcę następuje niezależnie od uregulowania kwestii zwrotu środków pomiędzy pracodawcą 

a pracownikiem. 

4. W przypadku nieuregulowania należności w terminie określonym w ust. 2 Pracodawca obowiązany jest do zapłaty 

odsetek ustawowych za opóźnienie. 

§ 8 

1. Urząd zastrzega sobie prawo do rozwiązania umowy, ze skutkiem natychmiastowym w przypadku: 

1) nieprzedstawienia właściwych dokumentów określonych w umowie; 

2) złożenia niezgodnych z prawdą oświadczeń, zaświadczeń lub informacji; 

3) udaremnienia kontroli lub stwierdzenia istotnych nieprawidłowości; 

4) naruszenia innych warunków umowy. 

2. W przypadku rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym Pracodawca zobowiązany jest zwrócić całą 

uzyskaną pomoc wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia następnego po dniu przekazania środków na 

rachunek Pracodawcy w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania Prezydenta Miasta Kielce, na rachunek bankowy 

wskazany przez Urząd. 
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3. W przypadku nieuregulowania należności w terminie określonym w ust. 2, Pracodawca obowiązany jest do zapłaty 

odsetek ustawowych za opóźnienie. 

§9 

1. Refundacja części kosztów na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne poniesione,  

w związku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego, premia oraz koszty szkolenia stanowią pomoc de 

minimis. 

2. Postanowienia § 1 ust. 9  umowy stosuje się odpowiednio w przypadku naruszenia przez Pracodawcę wymogów 

dotyczących pomocy de minimis. 

§ 10 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednio przepisy : 

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.  

z 2021 r. , poz.1100 z późn. zm.); 

2. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej                                 

(t. j.  Dz. U. z 2021 r.,  poz.  743);   

3. Rozporządzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., 

str.1); 

4. Rozporządzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r., w sprawie stosowania                      

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. 

Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r, str. 9); 

5. Rozporządzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r., w sprawie stosowania  art. 107 i 108 

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury 

(Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r. str. 45); 

6. Ustawy z dnia 23 kwietnia1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1740 z późn. zm.); 

7. Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2021  r., poz. 2345 z późn. zm.); 

8. Ustawy z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod 

groźbą kary (t. j. Dz. U. 2020 r., poz. 358 z późn.zm.);  

9. Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiębiorców  (t.j.  Dz. z 2021 r., poz. 162 z późn. zm.);  

10. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2020 r.,  poz.  1320 z późn. zm.); 

11. Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018r. ( Dz. U. z 2019 r., poz. 1781 ); 

12. Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE – ogólne rozporządzenie o ochronie danych ( Dz. Urz. UE L 119  

z 04.05.2016 r. str. 1 ) zwanego RODO. 

§ 11 

Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności 

§ 12 

Realizację umowy powierza się Miejskiemu Urzędowi Pracy w Kielcach. 

 

§ 13 

Spory mogące w przyszłości wyniknąć z realizacji niniejszej umowy podlegają rozpoznaniu przez sąd  powszechny 

właściwy miejscowo dla siedziby Urzędu. 

§ 14 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

                                                         

      

 (osoba uprawniona do   ( Prezydent Miasta Kielce ) 

reprezentowania Pracodawcy) 
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Załączniki: 

1. Nr 1- Wniosek o refundację części kosztów na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia 

społeczne poniesionych w związku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego w ramach projektu 

pilotażowego „ZiP – Zatrudnienie i przeszkolenie”. 

2. Nr 2 - Wniosek o sfinansowanie kosztów szkolenia w ramach projektu pilotażowego „ZiP – Zatrudnienie  

i przeszkolenie”. 

3. Nr 3 - Wniosek o premię, w związku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego w ramach projektu 

pilotażowego „ZiP – Zatrudnienie i przeszkolenie”. 

 

 

 

 


