Zalgcznik Nr 3 do ZARZADZENIA Nr 7
Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach
z dnia 27 stycznia 2022 r.

REGULAMIN PROJEKTU PILOTAZOWEGO
»ZIP — Zatrudnienie i przeszkolenie”

§1
Podstawy prawne
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(t.j. Dz. U.z 2021 r., poz. 1100 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L 352/1 z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis
w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L190/45 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 743);

Umowa nr DRP/43/I/INKK/2021 0 przyznanie $rodkow rezerwy Funduszu Pracy na
realizacje projektu pilotazowego, na podstawie ogloszonego naboru na projekty
pilotazowe pod nazwg ,,Stabilna praca-silna rodzina”

Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781);

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE —
ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 .
str. 1) zwanego RODO.

Niniejszy regulaminu.

§2

Definicje

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

2.

Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Prezydencie — oznacza to Prezydenta Miasta Kielce, w imieniu ktérego dziala
na podstawie pelnomocnictwa Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach lub inna
upowazniona osoba;

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach lub inng
upowazniong osobg;

Urzedzie — oznacza to Miejski Urzad Pracy w Kielcach, ul. Karola Szymanowskiego 6,
25 361 Kielce;



10.

11.

12.

13.

Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy;

Projekcie — oznacza to Projekt ,,ZiP — Zatrudnienie i przeszkolenie”, w skrocie ZiP;
Whnioskodawcy — oznacza to:

1) Pracodawce¢ — tj. jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadala osobowoSci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajag one €O najmniej jednego
pracownika;

2) Przedsiebiorce — tj. podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu
przepisOw Prawo przedsigbiorcow;

Umowie — oznacza to umowg¢ W sprawie realizacji projektu zawarta pomigdzy
prezydentem a Wnioskodawca;

Refundacji — oznacza to refundacj¢ cze$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skladki na ubezpieczenie spoteczne skierowanej osobie bezrobotnej,
w wysokosci uprzednio uzgodnionej w umowie;

Szkoleniu — oznacza to sfinansowanie lub dofinansowanie kosztow szkolenia skierowane;j
osoby bezrobotnej w wysokosci uprzednio uzgodnionej w umowie;

Premii — oznacza to premi¢ w wysokosci 100% minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujaca w dniu podpisania umowy, przystugujaca pracodawcy za utrzymanie
w zatrudnieniu skierowanej osoby bezrobotnej przez okres wskazany w umowie oraz na
dzien ztozenia wniosku o wyptatg premii;

Minimalnym wynagrodzeniu - oznacza to kwot¢ minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikow przystugujaca za prace w pelnym miesiecznym wymiarze czasu pracy
oglaszang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2021 r., poz. 1690);

ZiP - oznacza Projekt pilotazowy ,,ZiP — Zatrudnienie i przeszkolenie”.

§3
Postanowienia ogdlne

Gmina Miasto Kielce/Miejski Urzad Pracy w Kielcach realizuje Projekt pilotazowy pod
nazwa ,,ZIP — Zatrudnienie i przeszkolenie”.
Celem glownym Projektu pilotazowego jest wypracowanie nowej $ciezki skumulowanych
wspar¢ majacych na celu powrdt lub wejscie na rynek pracy osob bezrobotnych do 30 roku
zycia z kategorii NEET w Gminie Miasto Kielce poprzez ich zatrudnienie i przeszkolenie.
Okres realizacji Projektu pilotazowego: 01.02.2022 r. — 31.12.2023 r.

§4

Warunki udzialu w projekcie

. Uczestnikami Projektu pilotazowego jest 40 osob ponizej 30 roku zycia (ktore, w dniu

rozpoczecia udziatu w projekcie nie ukonczyly 30 roku zycia) zarejestrowanych w MUP
w Kielcach jako bezrobotne, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET).

Osoby niespetniajace powyzszych warunkéw nie moga wzig¢ udzialu w Projekcie
pilotazowym.



w

10.

Whnioskujagcym moze by¢ Pracodawca/Przedsigbiorca majacy siedzibe badz miejsce
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej na terenie Gminy Miasto Kielce.

§5
Rekrutacja do projektu

Nabor wnioskow ZiP prowadzony bedzie zgodnie z niniejszym Regulaminem oraz zasadg
rownosci szans i1 niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob niepetnosprawnych.
Nabor wnioskéw prowadzony bedzie w trybie cigglym do wyczerpania limitu §rodkow
przeznaczonych na realizacj¢ projektu w danym roku kalendarzowym. Nabor zostanie
ogloszony zgodnie z komunikatem Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach
opublikowanym na stronie internetowej urzedu www.mupkielce.praca.gov.pl.
Wypetnione wnioski o ZiP (dokumenty dostgpne w siedzibie i na stronie internetowej
MUP w Kielcach) nalezy zlozy¢ do urzedu w terminie naboru (papierowo, droga
pocztowa lub elektronicznie - wymagany podpis elektroniczny, liczy si¢ data wptywu do
MUP w Kielcach).
W przypadku, gdy wniosek zostanie nieprawidlowo wypetniony lub jest niekompletny
wyznacza si¢ wnioskodawcy 7-dniowy termin na jego uzupehlnienie. Wniosek
nieuzupeliony we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
W ramach ZiP, Wnioskodawca moze zlozy¢ wigcej niz jeden wniosek. Kazdy ze
ztozonych wnioskéw moze dotyczy¢ tylko jednego stanowiska pracy.
Sprawdzenie wnioskow pod wzgledem formalnym:

a) zlozone w terminie naboru,

b) aktualne druki,

C) czytelne wypehienie w jezyku polskim,

d) status osoby bezrobotnej (kandydata) wskazanej we wniosku ZIP,

e) sprawdzenie wniosku pod katem mozliwosci jego realizacji przez Urzad w sytuacji

nie wskazania osoby bezrobotnej przez Wnioskujacego,

f) podpisane przez osobe/y uprawniong/e,
Decyzja dotyczaca przyznania lub odmowy przyznania srodkdw podejmowana jest przez
Prezydenta lub inng osob¢ upowazniong.
O sposobie rozpatrzenia wniosku Wnioskodawca zostanie poinformowany pisemnie
w terminie do 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.
Sposob rozpatrzenia wniosku nie jest decyzja administracyjng, a zatem nie przystuguje od
niego odwotanie.
Pozytywnie rozpatrzony wniosek ZiP zobowigzuje Wnioskodawce do niezwlocznego
ztozenia w Urzedzie oferty pracy.

§6

Formy wsparcia w ramach projektu i obowigzki \Wnioskodawcy

Prezydent moze zrefundowa¢ Wnioskodawcy przez okres 3 miesiecy czes¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne
Z tytulu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych w pelnym wymiarze czasu pracy,
w wysoko$ci maksymalnej do 100% minimalnego wynagrodzenia miesi¢cznego za prace
obowigzujacego w dniu podpisania UMOWY.



2. Whnioskodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po
uptywie okresu przystugiwania refundacji wynagrodzenia, przez okres minimum
3 miesigcy. Okres ten ulega przedtuzeniu o okres udzielonego przez Wnioskodawce
urlopu bezptatnego.

3. Prezydent moze sfinansowa¢ lub dofinansowac¢ szkolenie dla skierowanej osoby
bezrobotnej w okresie trwania umowy ZIP, do wysoko$ci dwukrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ obowigzujgcego w dniu podpisania umowy. Zakres szkolenia
musi by¢ zwigzany z profilem firmy i/lub zakresem obowigzkéw powierzonych
pracownikowi.

Organizator szkolenia wskazany przez Wnioskodawce musi posiada¢ aktualny Wpis do
Rejestru Instytucji Szkoleniowych. Koszt szkolenia wskazany przez Whnioskodawce nie
moze przewyzszac¢ cen rynkowych.

Whnioskodawca jest zobowigzany do zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang
sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego, umowy okreslajacej prawa i obowiazki
stron, w tym zasady zwrotu $rodkow w przypadku nieukonczenia ksztatcenia
ustawicznego przez uczestnika z uwzglednieniem powodu rozwigzania przez niego
umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy —
Kodeks Pracy. Umowa musi zosta¢ zawarta nie pozniej niz przed rozpoczeciem
finansowanego szkolenia.

4. Whnioskodawca moze otrzymaé jednorazowa premi¢ w wysokosci 100% minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujacego w dniu podpisania umowy z Urzedem, jezeli
bedzie zatrudnial w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego po okresie
wynikajacym z umowy i CO najmniej na dzien ztozenia wniosku o wyptate premii.

5. Whnioskodawcy zobowigzani sg do:

1) wspotpracy z MUP w Kielcach — dostarczania wszelkich niezbednych dokumentéw
zwigzanych z realizacja Projektu,

2) natychmiastowego informowania MUP w Kielcach o jakichkolwiek zmianach
wplywajacych na realizacje umowy;

3) respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

6. Refundacja czes$ci kosztoéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenia spoleczne, kwota premii oraz sfinansowanie szkolenia w zwiazku
z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego, udzielana jest zgodnie z warunkami
dopuszczalno$ci pomocy de minimis, okre§lonymi w przepisach powotanych w § 1 ust. 3,
4, 5 niniejszych zasad 1 moze zosta¢ przyznana, o ile lacznie z inng pomocg ze srodkow
publicznych jakg otrzymat wnioskodawca, nie przekroczy dopuszczalnego limitu pomocy
de minimis okreslonego dla danego przeznaczenia pomocy.

§7
Umowa o ZiP
1. W przypadku uwzglednienia wniosku, Prezydent zawiera z Wnioskodawca umowe
0 ZiP.
2. W umowie o ZiP ustala si¢ w szczegdlnosci:
1) taczny okres, na jaki zostanie zatrudniona skierowana osoba bezrobotna;
2) rodzaj i miejsce wykonywanej pracy;



3) wysokos¢ refundacji czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne;

4) wysoko$¢ i warunki uzyskania premii;

5) koszt sfinansowania lub dofinansowania szkolenia;

6) obowigzek informowania 0 kazdym przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy
o prace ze skierowanym bezrobotnym oraz o zmianach w zawartej z bezrobotnym
umowie o prace;

7) obowigzek utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez wymagany
okres;

8) warunki, na podstawie ktorych, nastepuje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy.

Rozpoczecie zatrudnienia moze nastapic wylacznie po zawarciu umowy o ZiP

-Zatrudnienie i przeszkolenie oraz po wydaniu i rozliczeniu skierowania przez

bezrobotnego.

Skierowanie osoby bezrobotnej nastgpuje w wyniku zgloszenia przez Wnioskodawce

oferty pracy. Realizacja oferty pracy odbywa si¢ zgodnie obowigzujacymi przepisami

i trybem postgpowania w zakresie przyjmowania, realizowania upowszechniania ofert

pracy.

§8
Warunki wyplaty refundacji wynagrodzenia oraz premii

Refundacja czes$ci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne

zatrudnionego pracownika w ramach zawartej umowy o0 ZiP — Zatrudnienie

I przeszkolenie wyptacana jest na podstawie skladanych w terminie okreSlonym

w umowie wnioskow o refundacje.

Do wniosku o refundacje nalezy dotaczy¢:

a) kserokopie listy plac (oryginat do wgladu) wraz z potwierdzeniem przelewu
wynagrodzenia lub kserokopi¢ listy ptac (oryginal do wgladu) wraz z czytelnym
potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia;

b) deklaracj¢ ZUS DRA wraz z potwierdzeniem przelewu sktadek do ZUS;

c) deklaracj¢ ZUS RCA oraz RSA (w przypadku gdy wystepuje).

W przypadku nieterminowego zlozenia wniosku, refundacja za miesigc, ktorego

dotyczy wniosek, moze nie zosta¢ dokonana.

Premia w ramach umowy o ZiP — Zatrudnienie i przeszkolenie zostanie wyptacona

w oparciu o zlozony wniosek o wyplate premii, jezeli skierowany bezrobotny bedzie

zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy po okresie wynikajacym z umowy i CO

najmniej na dzien ztozenia wniosku o wyptate premii.

Whiosek o wyplate premii mozna ztozy¢ nie pdzniej niz w terminie 30 dni po okresie

wynikajagcym z umowy.

§9
Warunki sfinansowania lub dofinansowania szkolenia
Whioskodawca zobowigzany jest do przeznaczenia i wydatkowania otrzymanych srodkow
na sfinansowanie lub dofinansowanie szkolenia zgodnie ze ztozonym wnioskiem o ZiP.
Wybor Realizatora szkolenia wskazanego we wniosku pozostawia si¢ do wylacznej
decyzji Wnioskodawcy.



3. Realizatorem wsparcia wskazanym we wniosku nie moze by¢ instytucja powigzana
osobowo lub kapitatowo z Wnioskodawca.

4. Skierowanie pracownika na szkolenie moze nastgpi¢ po przedtozeniu w MUP w Kielcach
informacji o terminie jego realizacji. Szkolenie musi zakonczy¢ si¢ W okresie trwania
umowy ZIP — Zatrudnienie i przeszkolenie.

5. Sfinansowanie lub dofinansowanie szkolenia zostanie dokonane w oparciu o zlozony
przez Wnioskodawce wniosek zawierajgcy kserokopi¢ faktury potwierdzonej za zgodnos¢
z oryginalem (oryginat do wgladu),w terminie umozliwiajagcym przekazanie srodkow
przez Urzad na konto Wnioskodawcy zgodnie z podpisang umowa, przed terminem
dokonania platnosci wynikajacym z faktury. Faktura lub rachunek wystawiony przez
Realizatora szkolenia musi zawiera¢ w opisie pod rygorem odrzucenia:

1) nazwe i termin realizacji szkolenia,
2) nazwisko i1 imi¢ uczestnika szkolenia.

6. Whnioskodawca zobowigzany jest w terminie do 14 dni od dnia przekazania przez Urzad
srodkow, do rozliczenia uregulowanej nalezno$ci u Realizatora szkolenia, przedstawiajac
potwierdzenie przelewu z konta nalezacego do Wnioskodawcy na konto Realizatora
szkolenia.

7. Whnioskodawca w terminie do 14 dni po zakonczeniu szkolenia zobowigzany jest do
przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych jego ukonczenie przez skierowanego
pracownika (zaswiadczen, certyfikatow itp.)

§10
Ustanie stosunku pracy
1. Whnioskodawca ma obowigzek poinformowania urzedu, o kazdym przypadku
wczesniejszego rozwigzania umowy o prac¢ ze skierowanym bezrobotnym.
2. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w okresie wynikajagcym z umowy, stanowisko
nie bedzie uzupetniane.
3. Rozwigzanie umowy o prac¢ moze nastgpic¢ jedynie w przypadku:
1) rozwigzania umowy o prace przez samego skierowanego bezrobotnego,
2) rozwigzania umowy bez wypowiedzenia z winy pracownika przez pracodawce na
podstawie przepiséw art. 52 Kodeksu pracy,
3) wygasnigcia stosunku pracy w przypadkach wymienionych w art. 63-66 ustawy
Kodeks Pracy.
4. Rozwigzanie umowy o prac¢ w innym trybie niz wymienione w ust. 3, stanow1 naruszenie
warunku utrzymania skierowanego bezrobotnego w zatrudnieniu.

§11
Urzad zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli prawidlowosci wykonania zawartej
umowy o ZiP — Zatrudnienie i przeszkolenie.

§12
Zwrot otrzymanej pomocy
1. Wnioskodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi
naliczconymi od dnia nastepnego po dniu przekazania $rodkow na rachunek


https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(63)&cm=DOCUMENT

Whioskodawcy, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Prezydenta Miasta
Kielce, na rachunek bankowy wskazany przez Urzad, w przypadku :
a) naruszenia warunkow umowy;
b) naruszenia warunkow utrzymania skierowanego bezrobotnego w zatrudnieniu
w okresie refundacji, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 Regulaminu lub okresie
zatrudnienia po zakonczeniu refundacji, o ktérym mowa w § 6 ust. 2 Regulaminu;
c) zlozenia niezgodnych z prawda informacji, zaswiadczen Iub o$wiadczen
w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

§13
Ewaluacja koncowa Projektu
Koncowym etapem realizacji Projektu bedzie raport z ewaluacji zewnetrznej, ktory zawierac
bedzie wnioski 1 rekomendacje. Wykonawca ewaluacji zostanie wybrany przez MUP
w Kielcach zgodnie z PZP.

§ 14
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie ma ustawa
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wtasciwe akty prawa krajowego oraz
wewnetrzne zarzadzenia Dyrektora MUP w Kielcach.

2. MUP w Kielcach zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian W niniejszym
Regulaminie w przypadku, gdyby bylo to konieczne, z uwagi na zmiang warunkow
realizacji Projektu.

3. W kwestiach nieopisanych w Regulaminie ostateczne stanowisko w sprawie podejmuje
Dyrektor MUP w Kielcach.

Zataczniki:
1) Wniosek o ZiP - Zatrudnienie i przeszkolenie - zatacznik nr 1 do Regulaminu Projektu



