Klauzula informacyjna
dotyczaca przetwarzania danych osobowych
przez Miejski Urzad Pracy w Kielcach w zwiazku z realizacja
Projektu pilotazowego ,,ZiP — Zatrudnienie i przeszkolenie”

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie 0 ochronie danych zwanego dalej ,,RODO”), Miejski Urzad Pracy w Kielcach informuje
o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym
zwigzanych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Urzad Pracy w Kielcach reprezentowany
przez Dyrektora MUP z siedzibg w Kielcach pod adresem ul. Szymanowskiego 6, 25-361 Kielce, dane
kontaktowe: numer telefonu 41 340 60 55, adres email: kancelaria@mupkielce.praca.gov.pl.

2. Wszelkie kwestie dotyczace danych osobowych mozna kierowa¢ do Inspektora Ochrony Danych
w Miejskim Urzedzie Pracy w Kielcach na adres e-mail: iod@mupkielce.praca.gov.pl lub adres
Miejskiego Urzedu Pracy majacego siedzibg przy ul. Szymanowskiego 6, 25-361 Kielce.

3. Celem przetwarzania danych jest realizacja zadan Projektu pilotazowego ,,ZiP — Zatrudnienie
i przeszkolenie”.

4. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne (odbywa si¢ zgodnie z prawem — art. 6 ust. 1
lit. a, b, ¢ rozporzadzenia RODO) do wykonania umowy, wypelnienia obowigzkéw prawnych cigzacych
na administratorze, oraz na podstawie zgody, jezeli zostanie udzielona, a takze dla celow obrony wlasnych
interesow np. w celu dochodzenia roszczen przez Miejski Urzad Pracy w Kielcach.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg podmioty upowaznione do ich otrzymania na podstawie
obowigzujacych przepisow prawa oraz podmioty, z ktérymi MUP Kielce podpisal umowg powierzenia
przetwarzania danych osobowych.

6. Administrator Danych nie ma zamiaru przekazywania Pani/Pana danych do panstwa trzeciego lub
organizacji mi¢dzynarodowe;j.

7. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 10 lat, liczac w petnych latach kalendarzowych
od pierwszego dnia roku nast¢pujacego po roku pozyskania danych. W przypadku prowadzenia
postgpowan sagdowych czas przechowywania danych moze ulec wydluzeniu na czas trwajacego
postepowania badz dtuzszy, w zaleznosci od obowiazkoéw natozonych przez przepisy prawa.

8. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych, oraz prawo do ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania a takze
prawo do przenoszenia danych.

9. Posiada Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, (dot. przetwarzania
na podst. art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia RODO).

10. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana,
narusza przepisy rozporzadzenia RODO.

11. Zachodzi dobrowolno$¢ podania danych osobowych, z zastrzezeniem, ze podanie danych jest konieczne
w celu realizacji wniosku o ,,ZiP”- zatrudnienie i przeszkolenie”, a odmowa podania powyzszych danych
bedzie wigza¢ si¢ z brakiem mozliwosci uzyskania pomocy w ramach projektu ,,ZiP — Zatrudnienie
i przeszkolenie”.

12. Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji
(zautomatyzowanego przetwarzania) w tym profilowania, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4
rozporzadzenia RODO.

KIBICE, ANIA . . e
(czytelny podpis)
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