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Wstep

Zgodnie z zapisem ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z pozn. zm.) prowadzenie monitoringu zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz powiatu w

zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy, formutowania wnioskow i ostrzezen dla
systemu ksztatcenia zawodowego i szkolenia 0séb bezrobotnych. Umozliwia on okreslenie
popytu i podazy na poszczegdlnych rynkach zawodowo - terytorialnych. W jego ramach
mozliwe jest okreslenie zawoddw, ktdre sg deficytowe, a ktére sg nadwyzkowe. Istotne jest
to szczegdlnie dla lokalnej edukacji, a takze potrzeb szkoleniowych tych oséb, ktére chcg sie
przebranzowi¢ lub uzyska¢ nowe kwalifikacje, w szczegdlnosci zas opracowanie to wazne jest

dla oséb bezrobotnych.

Celem opracowania raportu jest pokazanie przemian zachodzacych na rynku
zatrudnienia, wskazanie na potrzebe dalszych przemian i dziatan w zakresie edukacji,
aktywne] polityki rynku pracy, wdrazania i monitorowania zawodéw deficytowych

i nadwyzkowych. Analiza umozliwia podjecie dziatan w celu:

» koordynacji  kierunkéw  ksztatcenia i szkolenia o0sd6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy z aktualnymi potrzebami rynku pracy;

» okresleniu kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych na rynku pracy,
w szczegdlnosci wsrod zawodow i kwalifikacji mieszkaricow regionu;

» doskonalenia poziomu i kierunkéw ksztatcenia zawodowego dla potrzeb rynku
pracy w regionie;

» planowaniu dziatann samorzadu lokalnego oraz innych instytucji powiatowych
wspotpracujgcych z Powiatowym Urzedem Pracy, ktdre beda zmierzaty
w kierunku promocji zatrudnienia;

» usprawnieniu pracy doradcéw zawodowych, posrednikow pracy poprzez
wskazanie zawoddéw nadwyzkowych i deficytowych wystepujgcych
na lokalnym rynku pracy;

» utatwieniu planowania i realizacji programow majacych na celu aktywizacje



0s6b bezrobotnych, w tym wspdétfinansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyisze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania
rankingu zawodoéw deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktdrych liczba ofert pracy jest
wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw

bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawoddéw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest
nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzisza ich naptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy niisze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania
rankingu zawoddéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest
nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw

bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Identyfikacja zawoddow deficytowych i nadwyzkowych odbywa sie poprzez taczne
zastosowanie trzech wskaznikéw: dostepnosci ofert pracy, diugotrwatego bezrobocia

i ptynnosci bezrobotnych.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych sporzadzony zostat wedtug nowej
metodologii opracowanej przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych
w todzi w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej ,,Opracowanie
nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych

i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Monitoring zawodow, podobnie jak dotychczas, prowadzony jest na trzech
poziomach terytorialnych, tj.: powiatowym, wojewddzkim i krajowym, aczkolwiek

wprowadzono szereg nowych rozwigzan metodologicznych, do ktdrych zaliczy¢é nalezy



przede wszystkim zmiane:

» sposobu definiowania zawodow deficytowych i nadwyzkowych;
» zakresu wykorzystywanych zrodet danych;

» sposobu prezentacji wynikdw monitoringu.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zawodow i specjalnosci okreslonych w klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy z 2014 r. - tekst jednolity (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 227).

Podstawowym Zrédtem informacji odnosnie bezrobotnych i ofert pracy wedfug zawoddéw
i specjalnosci sg dane gromadzone w systemie Syriusz przez powiatowe urzedy pracy. W celu
petniejszej analizy lokalnego rynku pracy dodane zostaty dwa nowe Zrédta danych -
realizowane przez WUP badanie ofert pracy publikowanych w Internecie oraz prowadzone
przez PUP badanie lokalnych pracodawcéow. Dodatkowo, na poziomie lokalnym,
wykorzystywane sg dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN o absolwentach i uczniach

szkoét ponadgimnazjalnych.

Na potrzeby wdrozenia nowej metodologii przygotowane zostaty narzedzia informatyczne

wspomagajgce proces prowadzenia monitoringu:

» serwis ogolnopolski www.mz.praca.gov.pl, na ktérym publikowane sg dane
wynikowe dla kraju oraz wszystkich wojewddztw i powiatow;

» modut w systemie Syriusz do badania lokalnych pracodawcéw;

» modut w systemie WUP Viator do badania ofert pracy dostepnych

w Internecie.

Poczgwszy od 2015 r. w ramach monitoringu dostepne sg informacje sygnalne za l i ll
potrocze danego roku, ktére zawierajg rankingi zawoddw deficytowych i nadwyzkowych.
Informacje te generowane sg automatycznie, a nastepnie publikowane w ogdlnopolskim
serwisie www.mz.praca.gov.pl. Dodatkowo przygotowywane sg raporty roczne, ktére

zawierajg czes$¢ opisowg oraz roczne rankingi zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych.

Terminy publikowania informacji sygnalnych:

» koniec sierpnia - informacja sygnalna za | pétrocze danego roku

kalendarzowego;


http://www.mz.praca.gov.pl/
http://www.mz.praca.gov.pl/

» koniec lutego - informacja sygnalna za Il pétrocze minionego roku
kalendarzowego.
Terminy publikowania raportéw rocznych:
» czerwiec - raporty powiatowe;

» czerwiec - raporty wojewddzkie oraz raport krajowy.



1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

W ewidencji Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach na koniec 2019 roku
zarejestrowanych byto ogdtem 5.356 osoby. tj. 0 668 osdéb mniej w stosunku do korica 2018

roku.

Wykres 1. Liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w MUP Kielce w latach 2018 - 2019
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan MRPiPS-01

W strukturze bezrobotnych na koniec grudnia 2019 r. znajdowato sie 2.527 kobiet, tj.
0 369 mniej w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego (47,18 % ogdlnej liczby

zarejestrowanych bezrobotnych).

Prawo do zasitku posiadato ogdétem 683 bezrobotnych, tj. o 46 o0séb mniej

w stosunku do konca roku 2018.

Jak wynika z danych publikowanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny, wedtug stanu
na koniec grudnia 2019 roku, stopa bezrobocia w miescie Kielce uksztattowata sie na
poziomie 4,8 % i byta nizsza o 0,6 punktu procentowego w odniesieniu do wskaznika na
koniec analogicznego okresu roku poprzedniego i mniejsza o 3,1 punktu procentowe od
stopy w wojewddztwie Swietokrzyskim, a takze nizsza o 0,4 punktu od wskaznika na
poziomie kraju. W miescie Kielce zauwazy¢ mozna, ze wskaznik bezrobocia byt mniejszy 0 5,6

punktu procentowego w stosunku do powiatu kieleckiego.

Pordwnanie stopy bezrobocia na koniec 2018 - 2019 roku zawiera ponizsza tabela.



Tabela 1. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2018 i 2019 roku.

STOPA BEZROBOCIA
31.12.2018 31.12.2019
Polska 5,8 5,2
Wojewodztwo swietokrzyskie 8,3 7,9
Powiat kielecki 10,9 10,4
Miasto Kielce 5,4 4,8

Zrédto: http://stat.gov.pl

W populacji oséb bezrobotnych zarejestrowanych w MUP na koniec miesigca grudnia

2018 r. i grudnia 2019 r. w miescie Kielce (ogétem) znajdowaty sie nizej wymienione

kategorie:
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Tabela 2. Struktura i wybrane kategorie bezrobotnych (ogétem).

5 Roéznica pomiedzy
Qi stanem bezrobotnych na
Wyszczegdlnienie koniec XI.2019 ., a
Grudzieri 2018 r. Grudzier 2019 r. stanem na koniec
X11.2018 r.
1. L,/czba 0s0b bezrobotnych 6024 5 356 () 668
ogotem, z tego:
1.1. Poprzednio pracujgce w tym: 5299 4747 (-) 552
1.1.1. Zwolnione z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy 230 210 ()20
1.2. Kobiety 2 896 2527 (-) 369
1.3. Z prawem do zasitku 741 683 (-) 58
2. Osot.J.y bedgce w szczegdlnej 5016 4397 (1) 619
sytuacji na rynku pracy:
2.1. Do 30 roku zycia 1164 953 (-) 211
2.2. Do 25 roku zycia 414 349 (-) 65
2.3. Powyzej 50 roku zycia 1800 1630 (-) 170
2.4. Dtugotrwale bezrobotne 3177 2817 (-) 360
25 Bezro’botnl korzystajacy z.e 97 )8 (-) 69
Swiadczen pomocy spotecznej
2.6. Bezrobotni posiadajacy co
najmniej 1 dziecko do 6 roku 1078 903 (-) 175
zycia
2.7. Bezrobotni posiadajacy co
najmnie;] 1 dziecko 5 1 ()1
niepetnosprawne do 18 roku
zycia
2.8. Niepetnosprawni 541 526 (-) 15

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan MRPiPS-01

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
okresdlita kategorie bezrobotnych zaliczanych do oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy. Katalog oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
byt kilkukrotnie modyfikowany przez ustawodawce. Nowelizacjg ustawy z dnia 14 marca
2014 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 598) ustawodawca pozostawit dotychczasowe trzy kategorie,
a mianowicie dtugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz
bezrobotnych niepetnosprawnych i wprowadzit cztery nowe kategorie, tj. bezrobotni do

11



30 roku zycia, bezrobotni korzystajacy ze s$wiadczen pomocy spotecznej, bezrobotni
posiadajagcy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia, bezrobotni posiadajgcy co najmniej
1 dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia. W statystyce rynku pracy nowa kategoria
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy obowigzuje od 1 stycznia

2015r.

Na koniec 2019 r., w poréwnaniu ze stanem na koniec 2018 r. liczba oséb bedgcych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy
w Kielcach zmniejszyta sie o 619 osdb. Na koniec 2019 roku odnotowano 4.397 oséb

W omawianej grupie bezrobotnych, natomiast w 2018 roku 5.016 osoby.

W populacji bezrobotnych do 25 roku zycia na koniec omawianego okresu
odnotowano 349 osdb, tj. o 65 0s6b mniej w stosunku do roku ubiegtego. W 2019 roku
odnotowano 2.817 osdb dtugotrwale bezrobotnych, tj. o 360 oséb mniej w stosunku do
ubiegtego roku. W grupie bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w 2019 roku odnotowano
1.630 0sdb, tj. 0 170 oséb mniej w stosunku do roku 2018. W kategorii osdb korzystajgcych
ze Swiadczen pomocy spotecznej odnotowano znaczny spadek w 2019 roku o 69 oséb w
poréwnaniu do 2018 roku, w 2019 roku w omawiane] grupie byto 28 oséb, natomiast w 2018

roku 97 osob.

Na koniec grudnia 2019 r. najwiekszg liczbe o0sdéb bezrobotnych odnotowano
w przedziatach wiekowych 25 - 34 lata oraz 35 - 44 lata i to w zaréwno w ogdtem jak

i w kobietach.

Analizujgc populacje bezrobotnych wedtug kryterium wieku zauwazy¢ mozna spadek
ilosci zarejestrowanych osdéb w grupie 25 - 34 lata w stosunku do stanu na koniec roku
poprzedniego o 288 o0sdb oraz wzrost ich udziatu procentowego o 1,99 punktu

procentowego.

W grupie oséb od 35 do 44 lat odnotowano spadek ilosci zarejestrowanych
0sOb - o 105, natomiast w ujeciu procentowym w stosunku do ilosci zarejestrowanych
bezrobotnych odnotowano wzrost o 1,27 punktu w stosunku do stanu na koniec grudnia

2018r.
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W grupie wiekowej 18 - 24 lata nastgpit spadek - 0 65 0sdb, jak i udziat procentowy w
tej kategorii osob w ogdlnej liczbie bezrobotnych wzrést o 0,35 punktu procentowego w

stosunku do konca roku poprzedniego.

W grupie oséb od 45 do 54 lat nastgpit spadek zarejestrowanych bezrobotnych
w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych o 69 oséb, odnotowano natomiast wzrost o

1,12 punktu procentowego w poréwnaniu z rokiem ubiegtym.

W grupie wiekowej 55 - 59 nastgpit spadek ilosci zarejestrowanych oséb - 0 136, w
ujeciu procentowym w stosunku do ilosci zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano

spadek o0 0,85 punktu w stosunku do stanu na koniec grudnia 2018 r.

Natomiast w grupie wiekowej 60 lat i wiecej (dotyczacej tylko mezczyzn) odnotowano
spadek o 5 oséb, a udziat procentowy w tej kategorii oséb zwiekszyt sie o 0,81 punktu

procentowego w stosunku do korica roku poprzedniego.

Tabela 3. Bezrobotni wedfug wieku. Stan na 31.12.2019 r.

Ogétem Kobiety
Wyszczegblnienie | o e 2018 . Grudzier 2019 r. Grudzien 2018 r. Grudzier 2019 r.
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %

18-24 414 6,87 349 6,52 225 7,77 186 7,36
25-34 1635 27,14 1347 25,15 994 34,32 818 32,37
35-44 1562 25,93 1457 27,20 833 28,77 755 29,88
45-54 1162 19,29 1093 20,41 497 17,16 478 18,92
55-59 816 13,55 680 12,70 347 11,98 290 11,48
60 lat i wiece] 435 7,22 430 8,03 0 0,00 0 0,00
Razem 6024 100 5356 100 2896 100 2527 100

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdarn MRPiPS-01

Biorgc pod uwage kryterium wyksztatcenia, na koniec omawianego okresu
odnotowano spadek zarejestrowanych oséb bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym o 165
0sOb, natomiast udziat procentowy w stosunku do ilosci zarejestrowanych bezrobotnych

zwiekszyt sie 0 0,51 punktu procentowego w stosunku do stanu na koniec grudnia 2018 r.

Wsréd oséb z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym zaobserwowano
najwiekszy spadek o 104 osoby, a udziat procentowy zwiekszyt sie o 0,9 punktu

procentowego w stosunku do ogdtu oséb zarejestrowanych.
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W grupie oséb z wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcgcym nastgpit spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w stosunku do grudnia 2018 r. o 25 o0so6b, zas udziat

procentowy zwiekszyt sie o 0,84 pkt.

Wsérdd grupy osdb bezrobotnych legitymujgcych sie wyksztatceniem zawodowym
odnotowano spadek ilosci zarejestrowanych oséb o 203 osoby i spadek udziatu
procentowego 1,22 punkt procentowy w stosunku do ogdtu zarejestrowanych osob

bezrobotnych na koniec roku poprzedniego.

W dalszym ciggu niekorzystna sytuacja przedstawia sie w grupie oséb posiadajgcych
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej. Co prawda na koniec grudnia 2019 r. byto ich o 171
0s6b mniej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego a ich udziat procentowy

zmniejszyt sie 0 1,02 pkt. to jednak jest to dos¢ liczna grupa bezrobotnych.

Tabela 4. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia. Stan na 31.12.2019.

Ogétem Kobiety
Wyszczegblnienie | o 1 ik 2018 1. Grudziern 2019 r. Grudzier 2018 r. Grudzier 2019 r.
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %

Wyzsze 1733 28,77 1568 29,28 1130 39,02 988 39,10
Policealne i Srednie | 4 379 22,76 1267 23,66 662 22,86 619 24,50
zawodowe
Srednie 632 10,49 607 11,33 343 11,84 323 12,78
ogdlnoksztatcgce
Zasadnicze 1241 20,60 1038 19,38 358 12,36 270 10,68
zawodowe
Gimnazjalne i ponizej| 1047 17,38 876 16,36 403 13,92 327 12,94
Razem 6 024 100 5356 100 2 896 100 2527 100

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdar MRPiPS-01

W pordwnaniu z rokiem ubiegtym nastgpit spadek ilosci zarejestrowanych oséb w
grupie bezrobotnych nie posiadajgcych stazu pracy (o 116 oséb i spadek udziatu

procentowego 0,67 punktu procentowego).

W grupie oséb legitymujacych sie stazem pracy do 1 roku zanotowano spadek o

186 oso6b i spadek o 0,67 punktu procentowego w pordwnaniu z analogicznym okresem
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roku poprzedniego.

Spadek ilosci zarejestrowanych oséb obserwuje sie rowniez w grupie bezrobotnych,
posiadajgcych od 1 roku do 5 lat stazu pracy, tj. o 115 oséb wiecej niz w analogicznym
okresie roku poprzedniego, ale ich procentowy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych

wzrdést o 0,64 punktu.

W strukturze bezrobotnych udziat procentowy oséb posiadajgcych od 5 do 10 lat
stazu pracy wzrést o 0,01 pkt., a na koniec roku 2019 w ewidencji MUP byto takich osdb

0 105 wiecej niz na koniec roku poprzedniego.

Spadek zauwazy¢ mozna takze w przypadku oséb legitymujgcych sie 10 - 20 letnim

stazem pracy - 0 63 osoby, a udziat procentowy tych oséb zwiekszyt sie o0 0,7 punktu.

Zmniejszenie udziatu takze wsréd oséb posiadajgcych od 20 do 30 lat stazu pracy.
Na koniec roku 2019 byto ich o 55 0sdb mniej, a udziat procentowy wzrést o 0,13 punktu

procentowego w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego.

W grupie osdb z co najmniej 30 letnim dos$wiadczeniem zawodowym odnotowano
rowniez spadek o 28 oséb oraz spadek w udziale procentowym o 0,12 punktu

procentowego.

Tabela 5. Bezrobotni wedtug stazu pracy. Stan na 31.12.20189.

Ogotem Kobiety
e AT Grudzien 2018 r. Grudzien 2019 r. Grudzien 2018 r. Grudzien 2019 r.
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
do 1 roku 1352 22,44 1166 21,77 710 24,52 576 22,79
1-5 1343 22,29 1228 22,93 714 24,65 627 24,81
5-10 940 15,60 835 15,59 479 16,54 430 17,02
10-20 906 15,04 843 15,74 409 14,12 369 14,60
20-30 560 9,30 505 9,43 192 6,63 180 7,12
30 lat i wiecej 198 3,29 170 3,17 37 1,28 29 1,15
Bez stazu 725 12,04 609 11,37 355 12,26 316 12,50
Razem 6 024 100 5 356 100 2 896 100 2527 100
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdarn MRPiPS-01.
Analiza czasu pozostawania bez pracy wskazuje na spadek liczby osob

zarejestrowanych do 1 miesigca - o 63 0sdb w poréwnaniu z analogicznym okresem

roku poprzedniego (w ujeciu procentowym o 0,05 punktu procentowego wiecej).
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W przypadku bezrobotnych zarejestrowanych od 1 do 3 miesiecy nastgpit znaczny
spadek, tj. o 159 oséb (odnotowano spadek w ujeciu procentowym o 0,62 punktu) w

odniesieniu do stanu na koniec roku 2018.

Réwniez spadek odnotowano w grupie oséb bezrobotnych od 3 do 6 miesiecy.
Byto ich o 115 o0s6b mniej oraz spadek procentowy o 0,26 punktu

w stosunku do ogétu zarejestrowanych osdb bezrobotnych.

Wsrod oséb pozostajgcych bez pracy od 6 do 12 miesiecy odnotowano znaczny
spadek, o 155 osdb, nastgpit takze spadek udziatu procentowego w stosunku do ogétu

bezrobotnych o 0,73 punktu.

W grupie oséb pozostajgcych bez pracy od 12 do 24 miesiecy, odnotowano

niewielki spadek - o 3 osoby, a w ujeciu procentowym nastgpit wzrost o 1,83 punktu.

Wsrod oséb zarejestrowanych powyzej 24 miesiecy nastgpit najwiekszy spadek o
173 osoby, w ujeciu procentowym w stosunku do ogétu osdb zarejestrowanych nastgpit

spadek 0,26 punktu procentowego.

Tabela 6. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy. Stan na 31.12.2019

Ogotem Kobiety
LR Grudzien 2018 r. Grudzien 2019 r. Grudzien 2018 r. Grudzien 2019 r.
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %

do 1 miesigca 592 9,83 529 9,88 256 8,84 227 8,98
1-3 1131 18,77 972 18,15 513 17,71 432 17,10
3-6 912 15,14 797 14,88 438 15,13 356 14,09
6-12 1047 17,38 892 16,65 491 16,95 405 16,03
12-24 909 15,09 906 16,92 441 15,23 458 18,12
powyzej 24 miesiecy 1433 23,79 1260 23,53 757 26,14 649 25,68
Razem 6 024 100 5356 100 2 896 100 2527 100

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdarn MRPiPS-01.

Na przestrzeni catego 2019 roku zgtoszern do CBOP wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowe] z terenu miasta Kielce (razem MUP, OHP, EURES) byto ogdtem
8 763, co w przeliczeniu na liczbe osdb bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji tutejszego

urzedu wskazuje, ze na 1 oferte pracy przypadata 1,64 osoby bezrobotne;.
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Wykres 2. Zgtoszenia wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w 2018 i 2019 roku

Oferty pracy razem (MUP+OHP+EURES)

o

ferty pracy 2019 8763

o

ferty pracy 2018 10392

7500 8000 8500 9000 9500 10000 10500 11000

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane
w monitoringu w 2019 roku wedtug elementarnych grup zawoddw (dotaczonej jako Zatgcznik 2 do niniejszego
opracowania)

Najwiecej ofert pracy dotyczyto zawoddéw takich jak: "magazynierzy i pokrewni" -
1036 ofert (11,82% ogotu), "operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdéw
spozywczych i pokrewni" - po 471 ofert pracy (5,37% ogoétu), "sprzedawcy sklepowi"
(ekspedienci) - 384 oferty (4,38% wszystkich ofert pracy), "pracownicy obstugi biurowej" -
369 ofert (4,21% ogodtu), "piekarze, cukiernicy i pokrewni" - 354 oferty (4,04% ogétu ofert
pracy), "robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani" -

344 ofert pracy (3,93% ogotu).

Analizujgc stan bezrobotnych posiadajacych zawdéd w 2019 roku ze wzgledu
na wielkie grupy zawodoéw (Zatacznik 1 do niniejszego opracowania) mozna zauwazyé, ze do
urzedu naptyneto 7.210 osdéb posiadajgcych zawdd, 7.849 oséb wyrejestrowato sie.
W 5 kategoriach wielkich grup zawodéw naptyw w ciggu 2019 roku byt powyzej 500 osdb,
z czego najwiecej w kategorii "specjalisci", tj. 1.558 oséb oraz "robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy"”, tj. 1.498 oséb i "pracownicy ustug i sprzedawcy", tj. 1.456 oséb. W 6
kategoriach wielkich grup zawoddéw odptyw z urzedu byt powyzej 500 oséb, z czego
najwiecej z kategorii "robotnicy przemystowi i rzemieslnicy", tj. 1.654 osoby oraz

"specjalisci”, tj. 1.641 i pracownicy ustug i sprzedawcy" , tj. 1631 oséb.
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Jedli chodzi o naptyw ofert pracy mozina zauwazyé, ze naptyw (razem
MUP+OHP+EURES) wyniost tgcznie 8.763 oferty. W 7 kategoriach naptyneto ponad 500 ofert,
z czego najwiecej dla "pracownikéw ustug i sprzedawcow", tj. 1.683 oferty, "pracownikow
wykonujgcych prace proste", tj. 1.668 ofert oraz "pracownikéw biurowych", tj. 1.657 ofert.
Natomiast analizujgc naptyw ofert do Internetu mozna zauwazyé, ze facznie naptyneto 4.344
oferty, z czego najwiecej dla "specjalistow", tj. 1.820 oraz "pracownikéw ustug i

sprzedawcow", tj. 741.

Natomiast analizujgc stan bezrobotnych (posiadajacych zawdd) w 2019 roku
ze wzgledu na elementarne grupy zawoddéw (Zatgcznik 2 do niniejszego opracowania) mozna
zauwazy¢, ze w 37 kategoriach elementarnych grup zawoddéw naptyneto do urzedu powyzej
50 osdb, z czego najwiece] z kategorii "sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)", tj. 612 osdb oraz
"$redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych", tj. 200 osdb. Najliczniejszy
(ponad 50) odptyw bezrobotnych z urzedu zarejestrowano w 43 kategoriach elementarnych
grup zawododw, tj. najwiekszy z kategorii "sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)" - 679 osoby
oraz "sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych" - 228 osdb. Jesli chodzi
o naptyw ofert pracy w ramach omawianej grupy zawoddw mozna zauwazyé,
ze w 39 kategoriach naptyneto powyzej 50 ofert, z czego najwiecej dla "magazynierzy i
pokrewni", tj. 1.036 oraz "operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw spozywczych
i pokrewni", tj. 471. Natomiast analizujgc naptyw ofert do Internetu mozna zauwazyé¢, ze w
28 kategoriach naptyneto ponad 50 ofert z czego najwiecej dla "pracownikéw sprzedazy i
pokrewnych gdzie indziej niesklasyfikowani", tj. 357 oraz "specjalistow do spraw sprzedazy (z

wyftaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)”, tj. 328.

Tabela 7. Oferty pracy wedtug wielkich grup zawodow w 2019 roku.

s . MUP+OHP+EURES Internet
Nazwa wielkiej grupy zawodow Razem
Przedstawiciele wiadzy
publicznej, wyisi urzednicy i 62 530 592
kierownicy
Technicy i inny éredni personel 549 619 1168
Pracownicy biurowi 1657 199 1856
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Pracownicy ustug i sprzedawcy 1683 741 2424
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 19 0 19
rybacy

Robotnicy przemystowi i 1613 90 1703
rzemiesinicy

Operatorzy i monterzy maszyn i 969 245 1214
urzadzen

Pracownicy wykonujacy prace 1668 100 1768
proste

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Tabela 11. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu

w 2019 roku wedtug wielkich grup zawoddw (dotgczonej jako Zatacznik 1 do niniejszego opracowania)

Biorac pod uwage wskaznik dtugotrwatego bezrobocia, ktéry méwi o tym, jaki odsetek

bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw stanowig dtugotrwale bezrobotni, mozna

zauwazy¢, ze dla 46 zawoddéw w ramach elementarnych grup zawodéw (wedtug informacji

sygnalnej) wynosit on 100%.

Tabela 8. Grupv zawodow, dla ktérvch wskaznik dfuaotrwatego bezrobocia jest najwyzszy

w 2019 roku (na podstawie informacji sygnalnej).

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow dtugotrwatego

bezrobocia
1412 Kierownicy w gastronomii 100,00
1431 Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 100,00
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 100,00
2355 Nauczyciele sztuki w placdwkach pozaszkolnych 100,00
2514 | Programisci aplikacji 100,00
2621 Archiwisci i muzealnicy 100,00
3123 Mistrzowie produkcji w budownictwie 100,00
3131 Operatorzy urzadzen energetycznych 100,00

Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i

3132 pokrewni 100,00
3211 Operatorzy aparatury medyczne;j 100,00
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3212 | Technicy analityki medycznej 100,00
3315 | Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majatkowych) 100,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 100,00
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 100,00
3341 Kierownicy biura 100,00
3352 Urzednicy do spraw podatkdéw 100,00
3353 | Urzednicy do spraw swiadczen spotecznych 100,00
3355 | Policjanci 100,00
3521 | Operatorzy urzgdzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 100,00
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 100,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
4413 Kodowacze, korektorzy i pokrewni 100,00
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 100,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5152 Pracownicy ustug domowych 100,00
5163 Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 100,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 100,00
6122 Hodowcy drobiu 100,00
6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 100,00
Robotnicy roboét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
7119 niesklasyfikowani 100,00
7221 Kowale i operatorzy pras kuzniczych 100,00
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkfa i pokrewni 100,00
7413 Monterzy linii elektrycznych 100,00
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7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 100,00

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobdéw z

7523 drewna 100,00
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 100,00
7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 100,00

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobow
8114 | cementowych, kamiennych i pokrewni 100,00

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw
8160 | spozywczych i pokrewni 100,00

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwoérczych gdzie indziej

8189 niesklasyfikowani 100,00
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 100,00
8311 | Maszynisci kolejowi i metra 100,00
9111 | Pomoce domowe i sprzgtaczki 100,00

Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i

9214 sadownictwie 100,00
9411 | Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food 100,00
9510 Pracownicy Swiadczacy ustugi na ulicach 100,00

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest
najwyzszy (na podstawie informacji sygnalnej).

Jesli chodzi o grupy zawododw, dla ktdérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt
najwiekszy w 2019 roku to mozna wyrézni¢ ich 24 (wedtug informacji sygnalnej). Omawiany
wskaznik wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodoéw. Dla wszystkich grup odnotowano wartos¢ wiekszg od 2,00, co oznacza wzrost
liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw, z czego najwiekszg wartosé
odnotowano dla ‘"robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani", "maszynisci kolejowi i metra", "robotnicy wykonujacy prace proste w
ogrodnictwie i sadownictwie", "pomocniczy personel medyczny" oraz "pracownicy do spraw

kredytow, pozyczek i pokrewni", tj. 3,00.
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Tabela 9. Grupv zawodow, dla ktorvch wskaznik ptvnnosci bezrobotnvch jest
najwyiszy w 2019 roku (na podstawie informacji sygnalnej).

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow dtugotrwatego
bezrobocia
Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
7119 | niesklasyfikowani 3,00
8311 | Maszynisci kolejowi i metra 3,00
Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i
9214 | sadownictwie 3,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 3,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 3,00
9411 | Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food 2,50
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 2,50
7536 | Obuwnicy i pokrewni 2,50
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 2,33
1412 | Kierownicy w gastronomii 2,00
3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 2,00
3212 | Technicy analityki medycznej 2,00
3355 | Policjanci 2,00
Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkc;ji
7523 | wyrobdéw z drewna 2,00
Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie
8189 | indziej niesklasyfikowani 2,00
3143 | Technicy lesnictwa 2,00
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 2,00
Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen
8342 | pokrewnych 2,00
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 2,00
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8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw 2,00

2146 | Inzynierowie gérnictwa i metalurgii 2,00

2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00

2522 | Administratorzy systemdéw komputerowych 2,00
Technicy nauk biologicznych (z wytagczeniem nauk

3141 | medycznych) 2,00

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Grupy zawoddéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy

(na podstawie informacji sygnalnej).

Analizujgc wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2019 roku mozna

zauwazyé, ze najwieksze zréznicowanie wystepowato wsrdd "robotnikéw przemystowych i

rzemieslnikow", tj. 8,88 "pracownikdw wykonujgcych prace proste" - tj. 8,27 oraz

"pracownikéw biurowych" - tj. 4,13; natomiast najmniejsze zrdznicowanie wystepowato

wsrod takich zawoddéw jak:

kierownicy" (0,06) oraz "specjalisci" (0,15).

Tabela 10.WskazZnik niedopasowania struktury ofert pracy w 2019 roku.

Wskaznik struktury (%)

s . CBOP Wskaznik zréznicowania
Nazwa wielkiej grupy zawodow (MUP vs. Internet)
(MUP+OHP+ Internet
EURES)
Ogotem 100,00% 100,00% -
Przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi urzednicy i 0,71% 12,20% 0,06
kierownicy
specjaliéci 6,20% 41,90% 0,15
Technicy i inny éredni personel 6,26% 14,25% 0,44
Pracownicy biurowi 18,91% 4,58% 4,13
Pracownicy ustug i sprzedawcy 19,21% 17,06% 113
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 0,22% 0,00%
rybacy
Robotnicy przemystowi i 18,41% 2,07% 8,88
rzemiesinicy

przedstawiciele witadz publicznych, wyzsi urzednicy i
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Operatorzy i monterzy maszyn i 11.06% 5 64% 196
urzadzen

Pracownicy wykonujgcy prace 19,03% 2,30% 8,27
proste

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Tabela 1. Oferty pracy w 2019 roku (dotaczonej jako Zatacznik 3 do

niniejszego opracowania)

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych stanowi najwazniejszy
element prowadzenia monitoringu. Prezentowany jest w informacjach sygnalnych
(w ujeciu podtrocznym) oraz w rocznych raportach z monitoringu (roczny okres
sprawozdawczy). Celem konstrukcji rankingu jest zidentyfikowanie elementarnych grup
zawodéw charakteryzujgcych sie deficytem, rownowagg badz nadwyzkg na rynku
pracy. Przedstawienie rankingu zawodéw deficytowych, zrownowazonych oraz
nadwyzkowych, pozwala dodatkowo na wskazanie kierunkéw i natezenia zmian
zachodzgcych w strukturze zawodowej, co za tym idzie, usprawnienie poradnictwa
zawodowego. Konstrukcja rankingu opiera sie na zestawieniu popytowej i podazowej
strony rynku pracy. Jako podazowa strone rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedzie pracy. Zatozono, ze dane gromadzone przez urzad
stanowig wyczerpujgce zrédto informacji o liczbie bezrobotnych i strukturze zawodowej
bezrobotnych. Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Z powodu, iz oferty pracy zgtaszane przed
pracodawcow do urzedow pracy stanowig jedynie czes¢ informacji o popytowej stronie
rynku pracy, do rankingu wigczono oferty pracy podmiotéw publicznych
(zamieszczanych w BIP) oraz oferty pracy publikowane w internetowych serwisach
rekrutacyjnych. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych konstruowany jest dla

elementarnych grup zawoddéw w oparciu o:

» dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i ofertach pracy (wolnych

miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej) z systemu Syriusz,
» dane o liczbie ofert pracy w Internecie gromadzone przez WUP;

» dane o liczbie ofert pracy podmiotéw publicznych (BIP) gromadzone

przez WUP.
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Proces konstrukcji rankingu mozna podzieli¢ na trzy etapy:

» przygotowanie bazy danych (agregacja danych z systemu Syriusz oraz

dotgczenie ofert pracy w Internecie i tych z BIP);

> kalkulacja miernikéw (wskaznik dostepnosci ofert pracy, wskaznik

dtugotrwatego bezrobocia, wskaznik ptynnosci bezrobotnych);

» identyfikacja zawoddw deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych.

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikdw w monitoringu:

B¥— $redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t.

0¥— sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t

Bf— liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t,

DB{— liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t.

NBE— naptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t.

O0Bf— odptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t.

Nazwa
i wzor wskaznika

Sposob interpretacji

Wskaznik dostepnosci
oferty pracy

_Bk
B/O{( = a_kt

t

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej
elementarnej grupie zawoddéw. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepnosc
jest nizsza. Wartos$¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecietng liczbe
bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika
tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.
Przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+ ).

B/Of = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k. Dostepnosé
oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa
B/O{‘ < 1 — przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma
szanse znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzisza liczbe
bezrobotnych w grupie zawododw k.

B/O¥ > 1 — dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba
bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawoddw k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawoddéw k nie sg
dostepne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest
maksymalnie nadwyzkowa.

Wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

DBK
B

B/Of = —* 100

Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawoddéw k stanowig ditugotrwale bezrobotni.
Im wieksza wartos$¢ wskaznika tym wiecej oséb jest dtugotrwale bezrobotnych
w danej grupie zawoddw.

Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja. w ktérej bezrobotni dtugotrwale me
wystepujg) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej
grupie zawoddw k jest dtugotrwale bezrobotnymi).
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Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

WPB!

OB
NBK

w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw jest rowny zeru.

Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow k.
WPBK< 1 — naptyw przewyisza odptyw, co oznacza wzrost liczby
bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw k.
WPBE= 1 — odptyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba
bezrobotnych w grupie zawoddéw k nie ulega zmianie.
WPBE> 1 — odptyw przewyisza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2019 roku.

MAKSYMALNY DEFICYT
; Odsetek | QOdsetek wolnych miejsc
: Liczba dostepnych ofert fert . L
Kod Elementarna grupa zawoddéw orer pracy i miejsc aktywizacji
rac :
eI subsydio- zawodowej (%)
wanych (%)
5151 Pracownicy obstugi technicznej 6 0.00 0.00
biur, hoteli i innych obiektéw
9211 Robotnicy wykonujgcy proste a 0.00 0.00
prace polowe
9122 Czysciciele pojazdéw 4 9,09 3,03
2529 Specjalisci do spraw baz danych i 3 0,00
sieci komputerowych gdzie indziej
2356 Instruktorzy technologii 3 0,00
5111 Stewardzi 3 0,00
3334 /Agenci i administratorzy 2 100,00 50,00
Projektanci aplikacji sieciowych i
2513 multimedidow 2 0,00
8159 Operatorzy maszyn do produkgji 2 10,00 5,00
3230 Praktykujgcy niekonwencjonalne 1 0,00 0,00
9612 Sortowacze odpaddéw 1 100,00 0,00
3122 Mistrzowie produkcji w przemysle 1 0,00 0,00
DEFICYT
< © 5 © = 2 o x z
s_ g é E S - g. > °OD © é S 5 z é = S :\;
s 2 s2 | 258| 28 |z25| 52| 8% | 5<%
o € B 9o | €8Z5| 85 |RNz3| &% ~ & = z8 2
™~ c 9 E N E 0 + T X b e ~ QO 3 ; ~ E ; o
£ 3 8% | 67T F x5 2 5 N = ® o v 523
S G = o c © - = < ; a0 @ ‘N N nw o k] £ g
£ Bl S © S o O N~ O =] T O T = 3 Q™ 2
S oS! o8 g S v ° © 3 v =&
w wv C w = n = > =
= ; wn
Analitycy
2511 [pystemow 0,08 4,67 0,02 87,50 75,00
komputerowych
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2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,08

2,42

0,03

2,00

50,00

50,00

8113

Operatorzy
urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych
ropy, gazu i innych
surowcow

0,33

4,67

0,07

1,50

11,76

0,00

2353

Lektorzy jezykow
obcych

0,58

7,67

0,08

1,33

0,00

0,00

5311

Opiekunowie
dzieciecy

0,17

1,92

0,09

0,00

1,00

54,55

27,27

3312

Pracownicy do
spraw kredytdw,
pozyczek i
pokrewni

0,58

5,42

0,11

0,00

3,00

100,00

0,00

7133

Robotnicy
czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

0,58

5,08

0,11

1,00

0,00

0,00

1321

Kierownicy do
spraw produkgji
przemystowej

1,75

11,25

0,16

50,00

1,00

0,00

0,00

2521

Projektanci i
administratorzy
baz danych

0,92

4,67

0,20

0,00

1,00

0,00

0,00

4227

Ankieterzy

0,25

1,17

0,21

1,50

0,00

0,00

5246

Wydawcy positkdw

0,83

2,75

0,30

1,00

6,06

6,06

1212

Kierownicy do
spraw zarzadzania
zasobami ludzkimi

0,42

1,33

0,31

0,00

0,00

2433

Specjalisci do
spraw sprzedazy (z
wytaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

19,92

61,25

0,33

27,78

1,05

42,86

22,86
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8344

Kierowcy
operatorzy
wozkow
iezdniowych

5,08

12,92

0,39

33,33

1,55

28,57

0,00

1420

Kierownicy w
handlu detalicznym
i hurtowym

5,75

13,33

0,43

16,67

1,13

11,11

0,00

9611

tadowacze
nieczystosci

0,67

1,25

0,53

1,00

0,00

2611

IAdwokaci, radcy
prawni i
prokuratorzy

1,92

3,42

0,56

0,00

1,20

100,00

100,00

1211

Kierownicy do
spraw finansowych

1,67

2,67

0,63

0,00

1,00

0,00

0,00

1221

Kierownicy do
spraw marketingu i
sprzedazy

11,67

18,25

0,64

44,44

1,14

0,00

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

39,83

60,42

0,66

42,86

1,20

45,45

15,91

9629

Pracownicy
wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

19,42

27,33

0,71

46,67

1,23

0,34

0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

12,17

16,67

0,73

37,50

1,14

36,36

36,36

4321

Magazynierzy i
pokrewni

84,50

110,67

0,76

46,67

1,05

6,08

4,15

4222

Pracownicy
centrow obstugi
telefonicznej
(pracownicy call
center)

7,25

8,67

0,84

37,50

1,25

0,00

0,00

7214

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

10,83

12,75

0,85

50,00

1,16

1,45

1,45

8157

Operatorzy maszyn
do prania

0,67

0,75

0,89

0,00

0,00

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2019 roku.
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Zamieszczony powyzej ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2019
roku ukazuje, ze do zawoddéw maksymalnie deficytowych w miescie Kielce nalezy zaliczy¢
"pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw", "robotnicy wykonujgcy
proste prace polowe", "czysSciciele pojazdéw", "specjalisci do spraw baz danych i sieci
komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani", "instruktorzy technologii informatycznych",
"stewardzi", "agenci i administratorzy nieruchomosci"”, "projektanci aplikacji sieciowych i
multimediow", "praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii",
"sortowacze odpaddéw" oraz "mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym". Natomiast
najwiekszg wartos¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupie "Opperatorzy
maszyn do prania" (0,89), "robotnicy przygotowujgcy i wznoszacy konstrukcje metalowe"
(0,85) oraz "pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)" (0,84).
Wartos¢ wskaznika wynoszgca mniej niz 1 oznacza, ze przecietnie kazdy bezrobotny z danej
elementarnej grupy ma szanse znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyisza

liczbe bezrobotnych w grupie zawodéw.

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodéw zréwnowazonych w 2019 roku

ROWNOWAGA
W © 5 © = S =
S 5 | 5% 3 ex | €278
7Y 2 > ° > < 3T ~ O Qo EgET
© D B O BT ® T B = o 2 o 3 2
° c o L o Q£ 5 N2 O ~ © 39_3.8?
S 8 g E N € O ¢ geocg g = ~ o€ 8
S © L2 9 2T o gQ-Q- 2 9 o2 0 2
[T c c 5 v 5 9 0L oo
S S 8 ° 2 @ o a L EgoN
[J] [P~ [T o 38 -
e G L G = o > o E
Sprzedawcy na
5211 targowiskach i 1,08 1,17 0,93 7,14 7,14
bazarach
Kierownicy do
1324 spraw logistyki 7,17 7,58 0,95 0,00 0,00
dziedzin
pokrewnych
9412 Pomoce kuchenne 17,25 18,08 0,95 54,55 40,26
Operatorzy
maszyn i urzadzen
8121 do produkgji i 7,92 7,58 1,04 0,00 0,00
przetworstwa
metali
2161 Architekci 11,83 11,17 1,06 76,47 41,18
Kierownicy do
1222 spraw reklamy i 1,08 1,00 1,08 0,00
public relations

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Tabela 3. Grupy zawoddéw zréwnowazonych w 2019 roku.
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Zawody zréwnowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie

zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu

zawodéw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest

zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest

nieznaczny, a

odptyw bezrobotnych przewyisza

ich

naptyw w danym okresie

sprawozdawczym. W 2019 r. do zawodow bedgcych w réwnowadze, naleza: "sprzedawcy na

targowiskach i bazarach"," kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych, "pomoce

kuchenne", "operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa metali", "architekci"
oraz "kierownicy do spraw reklamy i public relations".
Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2019 roku.
MAKSYMALNA NADWYZKA
Kod Elementarna grupa zawoddw Liczba bezrobotnych
Kierownicy w instytucjach ustug
1349 wyspecjalizowanych gdzie indziej 3
niesklasyfikowani
3436 Muzycy i pokrewni 3
NADWYZKA
© = © - S S 2
s S | 52| & S, s | £z |E2._ g
% 3 28 | 258 | =9 x 93 s = 29 |EETZ
© g3 88 | 825|583z 588| g5 M EEYE:
Q c 2 € N E O & ﬁgﬁ ﬁ:o ~ O [T <L ©® 2 O
£ Z 68 |s°sE|25a|Z285| TC 38 |€52%
2 % Ee |£8%5 |32 | 28| 83 | 2L |gx=ws
s sy | &8 g e £ | °8 [8g R
w w2 wvy = © = 2 I
7233 [Mechanicy maszyn i 74,42 1,00 74,42 56,96 0,98 9,09 9,09
7313 ubilerzy, ztotnicy i 3,92 0,08 47,00 75,00 0,80 100,00 0,00
pokrewni
7213 Blacharze 34,50 1,25 27,60 51,35 0,98 100,00 50,00
Malarze budowlani i
7131 o okrewni 51,92 2,17 23,96 58,62 0,89 42,31 42,31
3332 [Organizatorzy 1,75 0,17 10,50 100,00 0,67 100,00 100,00
konferencji i imprez
Sekretarze medyczni
3344 i pokrewni 3,92 0,50 7,83 60,00 0,50 66,67 66,67
Introligatorzy i
7323 |pokrewni 11,25 2,67 4,22 54,55 0,92 0,00 0,00
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1323 [Kierownicy do spraw | ;¢ o5 5,33 3,13 66,67 0,89 0,00 0,00
budownictwa

Kierowcy
samochodow

8322 [osobowychii 56,58 25,42 2,23 52,73 0,96 26,23 4,10
dostawczych

Dietetycy i specjalisci

2293 2,58 1,25 2,07 66,67 0,50 0,00

do spraw zywienia

Sprzedawcy
(konsultanci) w

5244 [centrach sprzedazy 27,33 14,50 1,89 51,85 0,94 3,11 3,11
telefonicznej /

8153 [Operatorzy maszyn 5,92 4,50 1,31 66,67 0,50 3,70 1,85
do szycia

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2019
roku.

Powyzszy ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych pokazuje branze,
w ktérych rzadko pojawiajg sie wolne miejsca pracy a liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe
ofert pracy w danej grupie zawoddéw. Zawody nadwyzkowe odnotowano w grupie
"mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych" (74,00), "jubilerzy, ztotnicy i
pokrewni" (47,00), "blacharze" (27,60). Natomiast wsréd zawoddéw maksymalnie
nadwyzkowych, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy znalazty sie zawody: "kierownicy w
instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani" oraz "muzycy i

pokrewni".

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiejetnosci i uprawnien na rynku
pracy - zarowno od strony popytowe] i podazowej. Przedstawione w niej sg uprawnienia,
ktére s3 najczesciej posiadane przez bezrobotnych (stanowig najwyzszy odsetek
bezrobotnych) oraz umiejetnosci i uprawnien, ktére sg najczesciej wymagane przez
pracodawcow w ofertach pracy (stanowig najwyziszy odsetek ofert pracy, w ktérych sa
wymagane). Analiza umiejetnosci i uprawnien przeprowadzona zostata w powigzaniu

z zawodami, co pozwolito na wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-
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zawodowej. Zestawianie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na
wielkie grupy zawoddéw umozliwia odpowiedZ na pytanie, czy cechy posiadane przez
bezrobotnych w danych grupach zawoddéw s3 poszukiwane przez pracodawcédw w ofertach
pracy. Jesli wiekszo$¢ umiejetnosci i uprawnien, ktére najczesciej posiadajg bezrobotni
pokrywa sie z tymi, ktére wystepujg po popytowej stronie rynku pracy - to mozna wysnué
whniosek o réwnowadze na rynku pracy w tym zakresie. Natomiast, gdy w wyniku
przeprowadzonej analizy - umiejetnosci i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcow
w ofertach pracy sg zupetnie inne, niz te posiadane przez bezrobotnych w danej grupie
zawodéw - mozna wysnuc¢ wniosek o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej

na badanym rynku pracy.

Jako uzupetnienie analizy umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy
zawoddw, zbadane zostaty cechy grupy oséb bez zawodu. Grupa ta charakteryzowana jest

wedtug posiadanego wyksztatcenia i posiadanych umiejetnosci i uprawnien.

Najbardziej pozadanymi przez pracodawcéw umiejetnosciami s3: planowanie i
organizacja pracy wiasnej, wspodtpraca w zespole oraz sprawnos$¢ psychofizyczna i

psychomotoryczna.

Tabela 14. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2019 roku.

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Wielka grupa o Odsetek o -
zawodéw Umiejetnosci posiadane bezrobotnvch Umiejetnosci i uprawnienia | Odsetek ofert
przez bezrobotnych (%)* v wymagane w ofertach pracy | pracy (%)**
(o]
Planowanie i organizacja 0,11
. t j
SPECJALISCI pracy wiasne)
Wspotpraca w zespole 0,11
ITECHNICY | INNY Wspotpraca w zespole 0,22
SREDNI PERSONEL
PRACOWNICY Planowanie i organizacja 0,14
BIUROWI pracy witasne
PRACOWNICY Planowanie i organizacja 0,23
UsStuG | pracy wiasnej
SPRZEDAWCY Komunikacja ustna/ 0,12
komunikatywnos¢

32



Sprawnos¢ psychofizyczna i 0,12

psychomotoryczna
PRACOWNICY Planowanie i organizacja 1,35
WYKONUJACY pracy wiasnej
PRACE PROSTE Sprawnos¢ psychofizyczna i 0,51
psychomotoryczna
Wspotpraca w zespole 0,17

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS Tabela 5. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2019

roku.

Co jedenasta osoba bezrobotna z terenu miasta Kielce nie posiada zawodu. Najwiecej

0s6b bezrobotnych bez zawodu legitymuje sie wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (353

osoby) oraz srednim ogdlnoksztatcagcym (147 oséb), czyli po szkotach, ktére nie nadaja

uprawnien do pracy w zawodzie.

Tabela 15. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku.

Wyszczegdlnienie

Bezrobotni bez zawodu

Odsetek bezrobotnych bez
zawodu (%)*

Ogdtem 592 11,03%
wg poziomu wyksztatcenia

gimnazjalne i ponizej 353 40,21%
zasadnicze zawodowe 14 1,34%
Srednie ogdlnoksztatcace 147 24,22%
policealne i $Srednie zawodowe 69 5,43%
wyzsze 9 0,57%
wg typu ukoriczonej szkoty

zasadnicza szkota zawodowa 7 2,55%
szkota przysposabiajaca do pracy

technikum 45 18,91%
liceum ogdlnoksztatcace 98 30,82%
liceum profilowane 1 7,69%
technikum uzupetniajace 1 8,33%
liceum uzupetniajace 0 0,00%
szkota policealna 7 5,19%
WyZsza 8 0,77%
brak danych Zzrédtowych 425 12,73%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Tabela 6. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

W ramach analizy rynku edukacyjnego dokonuje sie analizy uczniéw ostatnich klas
szkét ponadgimnazjalnych oraz analizy absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych. Analiza
liczby uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych pozwala okresli¢ potencjalny zasob
sity roboczej wchodzacej na rynek. W przypadku zawodéw nadwyzkowych, relatywnie duza
liczba ucznidéw ostatnich klas, mogacych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych
warunkach po popytowe] stronie rynku pracy, moze przyczyni¢ sie do wzrostu bezrobocia
w omawianym zawodzie. Wyklucza to roéwniez zasadnos$¢ przeprowadzania szkolen
w obrebie uprawnien niezbednych do wykonywania danego zawodu. Analiza ta umozliwia
takze okreslenie, czy deficyt wystepujagcy w danym zawodzie zostanie uzupetniony przez
przysztych absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest
przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych w zakresie uprawnien warunkujgcych
zatrudnienie w zadanym zawodzie. Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowia dane
pochodzgce z Systemu Informacji Oswiatowej MEN o liczbie ucznidow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych zawoddéw i specjalnosci. Wyrdzniona grupa w catosci bedzie podlegata
analizie, a plany edukacyjne przysztych absolwentdw zostaty w niej pominiete na poziomie
PUP i WUP, co wynika z faktu, ze absolwenci czesto kontynuujg nauke poza miejscem statego
zamieszkania/zameldowania. Celem analizy jest uzyskanie petnej informacji o rynku
edukacyjnym, w tym o potencjalnym zasobie sity roboczej wchodzacej na rynek pracy.
Powyzsza analiza zostata przygotowana w oparciu o dane Gtdwnego Urzedu Statystycznego
dotyczace liczby studentéw na ostatnim roku studidw wyzszych wedtug uczelni wyzszych
oraz kierunku ksztatcenia. Stopien agregacji danych uniemozliwia w sposéb jednoznaczny
poréwnanie z wynikami uzyskanymi z poprzednich etapdw analizy, zwtaszcza z wyrdznionymi
elementarnymi grupami zawodéw deficytowych i nadwyzkowych. Trudnosci te wynikajg
z faktu, iz nie zawsze jest mozliwo$é precyzyjnego przyporzadkowania kierunku studidw do

elementarnej grupy zawodoéw.

Celem analizy sytuacji absolwentdow szkét ponadgimnazjalnych oraz szkét wyzszych na
rynku pracy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki
zabezpieczajg absolwentéw przed konieczno$cig dtugotrwatego pozostawania w rejestrach
urzedow pracy jako osoby bezrobotne. A zatem pozwala ona na konstruowanie wigzgcych

whnioskow dla systemu ksztatcenia ponadgimnazjalnego oraz wyzszego.
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Analiza zostata wykonana w oparciu o nastepujgce dane:

>

>

liczbe bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty (nazwa
i typ szkoty ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych
i absolwentow wg zawodu i specjalnosci (w przypadku absolwentéw szkét
ponadgimnazjalnych i wyzszych) lub kierunku ksztatcenia (w przypadku
absolwentow szkét wyzszych) z systemu Syriusz,

liczbe uczniéw ostatnich klas, w tym ktérzy zdali egzamin maturalny
z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

liczbe absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych wedtug zawodu i specjalnosci
oraz ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej
MEN,

liczbe absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych, ktérzy zdali egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, wedtug zawodu i specjalnosci oraz
ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowe;j
MEN,

liczbe absolwentow szkét wyziszych wedtug kierunkéw nauki oraz nazwy
uczelni wyzszej (badanie GUS),

liczbe studentdw pierwszego i ostatniego roku studiéw (badanie GUS).

W analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktéra w okresie do uptywu

12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, Swiadectwie czy innym dokumencie

potwierdzajgcym ukoniczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukoniczeniu kursu, pozostaje

W rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Analiza absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych opierata sie na:

>

zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie
pracy z taczng liczbg absolwentéw, z uwzglednieniem posiadanego
zawodu/specjalnosci (w agregacji do elementarnej grupy zawodow), ostatnio
ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) - wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd
absolwentow,

zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie

pracy z taczng liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego
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zawodu/specjalnosci (w agregacji do elementarnej grupy zawoddw)
- wskaznik frakcji absolwentow wsréd bezrobotnych,
» oszacowanie faktycznej frakcji absolwentéw wchodzacych na rynek pracy
(dotyczy tylko absolwentdéw szkét ponadgimnazjalnych).
Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawoddéw/kierunkéw nauki i szkoéf,
w ktérych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji

bezrobotnych wsrdd absolwentéw:

k
t

* 100

WBAY =
AY_

gdzie:

BAlt‘ — liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawodéw
kierunku nauki badZz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, S$rednia
ogodlnoksztatcgca. srednia zawodowa i policealna. wyzisza) badz nazwy

szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia maja.

Alé_l — liczba absolwentéw szkdl ponadgiumazjalnych wyzszych wedtug
elementarnych grup zawodéw kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza
zawodowa, s$rednia ogodlnoksztatcgca, srednia zawodowa i policealna, wyzsza)

badz nazwy szkoty uczelni — stan za poprzedni rok szkolny.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty stanowig bezrobotni absolwenci elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0 % (oznacza brak
bezrobotnych wsrdod absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji) do 100 % (sytuacja,
w ktérej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawoddéw/kierunku nauki/szkoty jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe
elementarng zawodéw/kierunek nauki/szkote mozna uznaé za bardziej dostosowang do
potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11

miesiecy od ukonczenia szkoty.

Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane
w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentéw przed koniecznoscig diugotrwatego

pozostawania w rejestrach urzeddw pracy jako osoby bezrobotne.
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4.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Analizujac liczbe bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty
(zatgcznik nr 4) mozna zauwazy¢, ze na koniec maja roku sprawozdawczego rejestrujgcych
sie bezrobotnych absolwentéw odnotowano po ukoriczeniu Branzowa Szkota | Stopnia Nr 1
W Kielcach — 4 osoby, Liceum Ogdlnoksztatcgce w Kielcach oraz Technikum Nr 5 w Kielcach —
po 3 osoby, Akademia Zdrowia Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Mtodziezy w Kielcach, Nova
Policealna Szkofa Promocji Kadr dla Dorostych w Kielcach, Technikum Nr 2 w Kielcach,

Publiczne Technikum Nr 2 w Kielcach, Technikum Nr 7 W Kielcach tj. po 2 osoby.

Biorgc pod uwage liczbe bezrobotnych absolwentéw wsréd bezrobotnych wedtug
elementarnych grup zawoddéw (Zatacznik nr 5) mozna zauwazy¢, ze na koniec maja roku
sprawozdawczego najwiecej bezrobotnych absolwentéw wedtug zawodu wyuczonego
pochodzito z grupy elementarnej "fryzjerzy" oraz "spedytorzy i pokrewni" tj. 2. Natomiast na
koniec grudnia roku sprawozdawczego liczba bezrobotnych absolwentéw wg wyuczonego
zawodu pochodzacych z grupy elementarnej "sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)"
zmniejszyta sie o jedng osobe i wynosita 1 Tak samo "spedytorzy i pokrewni" zmniejszyta sie

o jedng osobe i wynosita 1.

4.2. Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych

Analizujgc absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty mozna
zauwazy¢, iz wskaznik frakcji przyjmuje najwiekszg wartos¢ dla '"zasadniczej szkoty

zawodowej" tj. 5,67%.
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Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty

w 2019 roku

Liczba absolwentow w roku
szkolnym koriczacym sie w roku

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd

sprawozdawczym
absolwentow (%)
Typ szkoty
o stan na koniec . .
’ posiadajacy tytut . stan na koniec grudnia
ogotem grudnia roku
zawodowy roku sprawozdawczego
sprawozdawczego
zasadnicza szkota zawodowa 194 11 5,67%
szkota przysposabiajgca do 16 0
pracy
technikum 1157 25 2,16%
liceum ogdlnoksztatcace 2329 19 0,82%
liceum profilowane 19 0
liceum uzupetniajace 0
szkota policealna 1064 15 1,41%

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS, Tabela 9. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu

szkoty w 2019 roku.
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Podsumowanie

Przedstawiony raport za 2019 rok ma charakter diagnostyczny. Raport przedstawia
aktualne zjawiska zachodzace na rynku pracy oraz ich krétkookresowg prognoze. Dlatego tez
przedstawione informacje nalezy przyjmowac z pewng rezerwg i faczy¢ je z wtasnymi
obserwacjami rynku pracy oraz zmieniajgcg sie sytuacjg gospodarczg regionu. Niniejsze
sprawozdanie nie jest i nie powinno by¢ jedynym Zrédtem informacji do podejmowania
decyzji w zakresie ustalania kierunkéow ksztatcenia i szkolenia przysztej kadry dla
pracodawcow czy tez podejmowania decyzji o wyborze kierunku ksztatcenia przez

absolwentow szkoét gimnazjalnych.

W ewidencji Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach na koniec 2019 roku
zarejestrowanych byto ogétem 5.356 oséb, tj. o 668 oséb mniej w stosunku do konca

2018 roku.

Stopa bezrobocia w miescie Kielce na koniec 2019 roku wynosita 4,8% i byta
o 0,6 punktu procentowego nizsza w stosunku do stanu na koniec analogicznego okresu

poprzedniego roku.

Na przestrzeni catego 2019 roku zgtoszern do CBOP wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej z terenu miasta Kielce (razem MUP, OHP, EURES) byto ogdétem
8.763, co w przeliczeniu na liczbe oséb bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji tutejszego

urzedu wskazuje, ze na 1 oferte pracy przypadata 1,64 osoby bezrobotne;j.

Analizujgc stan bezrobotnych posiadajgcych zawdéd w 2019 roku ze wzgledu
na wielkie grupy zawoddéw mozna zauwaziyé, ze do urzedu naptyneto 7.210 oséb
posiadajgcych zawdd, 7.849 oséb wyrejestrowato sie. Najwiecej do urzedu naptyneto oséb w
kategorii "specjalisci", tj. 1.558 o0sdb oraz "robotnicy przemystowi i rzemieslnicy"”, tj. 1.498
0s06b i "pracownicy ustug i sprzedawcy", tj. 1.456 osdb. Wyrejestrowano z urzedu najwiecej
0s0b z kategorii "robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy", tj. 1.654 osoby oraz "specjalisci”, tj.

1.641 i pracownicy ustug i sprzedawcy" , tj. 1631 osdb.

Jesli chodzi o naptyw ofert pracy mozina zauwaziyé, ze naptyw (razem
MUP+OHP+EURES) wynidst tgcznie 8.763 oferty, z czego najwiecej dla "pracownikow ustug i
sprzedawcow", tj. 1.683 oferty, "pracownikdw wykonujgcych prace proste", tj. 1.668 ofert

oraz "pracownikéw biurowych", tj. 1.657 ofert. Natomiast analizujagc naptyw ofert do
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Internetu mozna zauwazy¢, ze tacznie naptyneto 4.344 oferty, z czego najwiecej dla

"specjalistow", tj. 1.820 oraz "pracownikéw ustug i sprzedawcow", tj. 741.

Analizujgc  stan  bezrobotnych  posiadajagcych  zawéd w 2019  roku
ze wzgledu na elementarne grupy zawodéw mozna zauwazyé, ze naptyneto do urzedu
najwiecej oséb posiadajgcych zawdd w kategorii "sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)",
tj. 612 o0sob. Najliczniejszy odptyw bezrobotnych z urzedu zarejestrowano rowniez
w kategorii "sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)" - 679 osdb. Jesli chodzi o naptyw ofert

mozna zauwazy¢, ze naptyneto najwiecej dla ""magazynierzy i pokrewni", tj. 1.036 oraz
"operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdéw spozywczych i pokrewni", tj. 471.
Natomiast analizujgc naptyw ofert do Internetu mozna zauwazyé, ze najwiecej naptyneto dla
"pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani", tj. 557 oraz "specjalistow

do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)", tj. 328.

Biorgc pod uwage wskaznik dtugotrwatego bezrobocia, ktéory moéwi o tym, jaki
odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw stanowig dtugotrwale bezrobotni,
mozna zauwazy¢, ze dla 46 zawoddéw w ramach elementarnych grup zawodéw (wedtug
informacji sygnalnej) wynosit on 100%. Analizujgc wskaznik niedopasowania struktury ofert
pracy w 2019 roku mozna zauwazy¢, ze najwieksze zréznicowanie wystepowato wsréd takich
zawodoéw jak: "pracownikdw wykonujgcych prace proste" - tj. 8,27, oraz "pracownikéw
biurowych" - tj. 4,13; natomiast najmniejsze zrdzinicowanie wystepowato wsrdd takich
zawodoéw jak: " przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy " (0,06) oraz

"specjalisci" (0,15).

Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2018 roku ukazuje, ze do
zawodéw maksymalnie deficytowych w miescie Kielce nalezy zaliczy¢ "pracownicy obstugi

technicznej biur, hoteli i innych obiektow", "robotnicy wykonujacy proste prace polowe",
"czysciciele pojazdéw", "specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani", "instruktorzy technologii informatycznych", "stewardzi", "agenci i
administratorzy nieruchomosci", "projektanci aplikacji sieciowych i multimediow",
"praktykujgcy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii”, "sortowacze
odpaddéw" oraz "mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym". Natomiast najwieksza
wartos$¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupie "Opperatorzy maszyn do
prania" (0,89), "robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe" (0,85) oraz
"pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)" (0,84).
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W zakresie rankingu elementarnych grup zawoddéw zréwnowazonych w 2019 r. do
zawodow bedacych w réwnowadze, nalezg: "sprzedawcy na targowiskach i bazarach","
kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych, "pomoce kuchenne", "operatorzy

maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali”, "architekci" oraz "kierownicy do

spraw reklamy i public relations".

Ranking elementarnych grup zawoddéw nadwyzkowych w 2019 roku ukazuje, ze
najwiekszg wartos¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupie "mechanicy
maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych" (74,00), "jubilerzy, ztotnicy i pokrewni"
(47,00), "blacharze" (27,60). Natomiast wéréd zawodéw maksymalnie nadwyzkowych, dla
ktérych nie ma zadnych ofert pracy znalazty sie zawody: "kierownicy w instytucjach ustug

wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani" oraz "muzycy i pokrewni".

Analizujac umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw mozna
zauwazy¢, ze pozadanymi przez pracodawcow umiejetnosciami sg: planowanie i organizacja

pracy wtasnej, wspotpraca w zespole oraz sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna.

Analizujgc bezrobotnych bez zawodu wedtug poziomu wyksztatcenia mozna
zauwazy¢, ze najwiekszy odsetek wystepuje wsréd osdb z wyksztatceniem gimnazjalnym i

ponizej, tj. 40,21% oraz srednim ogolnoksztatcacym, tj. 24,22% .

Analizujgc absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup
zawodow mozna zauwazy¢, ze na koniec maja roku sprawozdawczego najwiecej
bezrobotnych absolwentéw wedtug zawodu wyuczonego pochodzito z grupy elementarne;j

"fryzjerzy" oraz "spedytorzy i pokrewni"

ruf)\‘yNy SPECJALISTA DYR EKTQR
Ml(_]d(lqro J(' du Pracy

nuff Anio ‘i’qu w Kje 1(],1

mgrlArtur Kudzia
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ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE

w Powiat m. Kielce
INFORMACJA SYGNALNA 2019 R.

Deficyt

zawody maksymalnie deficytowe
Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow
Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe
Czysciciele pojazdow
Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani
Instruktorzy technologii informatycznych
Stewardzi
Agenci i administratorzy nieruchomosci
Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw witdkienniczych, futrzarskich i
skdrzanych gdzie indziej niesklasyfikowani
Praktykujgcy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii
Sortowacze odpadow
Mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym

zawody deficytowe
Analitycy systemoéw komputerowych

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow
Lektorzy jezykdéw obcych

Opiekunowie dzieciecy

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Projektanci i administratorzy baz danych

Ankieterzy

Wydawcy positkow

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-
Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

tadowacze nieczystosci

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Kierownicy do spraw finansowych

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
Spedytorzy i pokrewni

Magazynierzy i pokrewni

Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
Robotnicy przygotowujacy i wznoszgcy konstrukcje metalowe
Operatorzy maszyn do prania
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Zatacznik 1. Rynek pracy

Tabela 11. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug wielkich grup zawodéw

Wielkie
Kod grupy
zawodow

0 SitY ZBROJNE

PRZEDSTAWICIELE
WtADZ
1 PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI

TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL
PRACOWNICY
BIUROWI
PRACOWNICY
5 UStUG |
SPRZEDAWCY
ROLNICY,
6 OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY
ROBOTNICY
7 | PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

okresie

1

156

1558

1305

558

1456

15

1498

naptyw w| odptyw w
okresie

174

1641

1394

574

1631

17

1654

Bezrobotni ogétem

Stan na
koniec
okresu

115

915

893

333

953

13

1116

Bezrobotni
absolwenci
udziat w
Stanna % do
koniec = ogdtem
okresu bezrobo-
tnych
0
1 0,87
44 4,81
24 2,69
7 2,10
22 2,31
0 0,00
4 0,36

Bezrobotni

dtugo-
trwale

stan na
koniec
okresu

58

432

469

164

482

620

Naptyw ofert
pracy w okresie

CBOP
(PUP+O Inter-
HP+EU net
RES)
0 0
62 530
543 | 1820
549 | 619
1657 @ 199
1683 741
19 0
1613 | 90

Odsetek
Odsetek ofert wolnych miejsc

subsydiowa- pracy i miejsc
nych (%) aktywizacji
zawodowej (%)
0,00
3,23 0,00
40,15 28,36
49,73 36,61
28,42 24,32
23,11 14,38
26,32 15,79
10,85 6,20

Sredniomie-Sredniomie-

sieczna sieczna

liczba bez- liczba ofert dostepno-

robotnych pracy
0,00 0,00
127,08 87,33
951,92 347,92
937,58 156,33
343,33 194,67
1043,00 | 299,00
14,75 1,58
1171,33 | 317,92

wskaznik

Sci
ofert
pracy

1,46

2,74

6,00

1,76

3,49

9,32

3,68

Mierniki

wskaznik
dtugotrwa-
tego
bezrobo-
cia

50,43

47,21

52,52

49,25

50,58

69,23

55,56

wskaznik

ptynnosci
bezro-

botnych

1,00

1,12

1,05

1,07

1,03

1,12

1,13

1,10

Deficyt/
réwnowaga/ »
nadwyzka* Wartos¢
wskaznika
po- struktury sumy
prze- bezrobotnych i
rok dni ofert pracy
rok**
- - 0,00
- - 0,03
- - 0,19
- - 0,16
- - 0,08
nadw
A Y 0,20
zka
- - 0,00
- - 0,22
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OPERATORZY |

8 MONTERZY 226 254 149 0 0,00 76 969 | 245 7,22 1,44 169,83 | 152,17
MASZYN |
URZADZEN
PRACOWNICY
437 509 289 1 0,35 152 | 1668 | 100 9,53 5,40 323,33 | 229,33

9 WYKONUJACY
PRACE PROSTE
Razem 9338 7210 7849 4776 103 2,16 2462 | 8763 4344 20,11 13,77 X

*Nalezy wpisac jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,,-".
** nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecern metodycznych.
Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS

1,12

1,41

51,01

52,60

1,12

1,16

0,05

0,08
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Kod

grupy
zawod
ow

0310

1111

1120

1211

1212

1213

Zatacznik 2. Rynek pracy c.d.

Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug elementarnych grup zawodow

Elementarne

grupy
zawodow

Zotnierze
szeregowi
Przedstawiciel
e wiadz
publicznych
Dyrektorzy
generalni i
zarzadzajacy
Kierownicy do
spraw
finansowych

Kierownicy do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

Kierownicy do
spraw
strategii i
planowania

Bezrobotni Bezrobotni
ogbtem absolwenci
t t .
napt odpt stan | stan udziat w
W W na % do
Y Y koni  koni ,
w oc ogotem
okre = okre bezrobot
. . okre okre
sie sie nych
su su

22 23 18 0

13 12 10 0

0,00

0,00

0,00

Bezrobo
tni
dtugotr
wale

stan na
koniec
okresu

Naptyw ofert pracy

w okresie
gy Intern
(PUP+OHP
+EURES)

0 0
0 0
5 18
5 15
4 12
5 0

Odsetek
ofert
subsydiowan
ych w CBOP
(PUP+OHP+E
URES) (%)

20,00

0,00

0,00

0,00

Odsete
k
miejsc
aktywiz
acji
zawodo
wej (%)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Sredniomies

ieczna liczba

bezrobotnyc
h

0,00

0,50

20,25

1,67

0,42

9,67

Sredniomies
ieczna liczba
ofert pracy

0,00

0,00

3,92

2,67

1,33

3,42

wskaz
nik
doste

p
nosci
ofert
pracy

5,17

0,63

0,31

2,83

Mierniki

wskaznik
dtugotrw
atego
bezroboci
a

50,00

0,00

30,00

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*
wskaznik oprze
ptynnosci s p.
rok dni
bezrobot I~
rok
nych
1,00 - -
1,00 - -
1,05 - -
defic
1,00 Y| deficyt
deficy
t
0,92 nadwyz
ka

Wartosc
wskaznik
a
struktury
sumy
bezrobot
nych i
ofert
pracy

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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1219

1221

1222

1321

1323

1324

1330

Kierownicy do
spraw obstugi
biznesu i
zarzadzania
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani
Kierownicy do
spraw
marketingu i
sprzedazy
Kierownicy do
spraw
reklamy i
public
relations
Kierownicy do
spraw
produkcji
przemystowej
Kierownicy do
spraw
budownictwa
Kierownicy do
spraw
logistyki i
dziedzin
pokrewnych
Kierownicy do
spraw
technologii
informatyczny
chi
telekomunika
cyjnych

18

14

19

18

16

17

13

14

18

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

12

13

118

57

27

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

13,83

11,67

1,08

1,75

16,67

7,17

0,17

2,17

18,25

1,00

11,25

5,33

7,58

0,00

6,38

0,64

1,08

0,16

3,13

0,95

57,14

44,44

50,00

66,67

33,33

1,00

1,14

1,00

1,00

0,89

1,44

1,00

deficy

rowno
waga

deficy

nadwy
zka

rowno
waga

deficyt

deficyt

deficyt

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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1341

1345

1346

1349

1411

1412

1420

1431

Kierownicy w
instytucjach
opieki nad
dzie¢mi
Kierownicy w
instytucjach
edukacyjnych
Kierownicy w
instytucjach
finansowych i
ubezpieczenio
wych

Kierownicy w
instytucjach
ustug
wyspecjalizow
anych gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

Kierownicy w
hotelarstwie
Kierownicy w
gastronomii
Kierownicy w
handlu
detalicznym i
hurtowym
Kierownicy do
spraw sportu,
rekreacji i
rozrywki

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

92

151

0,00

0,00

0,00

11,11

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,58

0,92

2,83

0,58

2,33

5,75

1,00

0,08

0,08

9,67

0,00

0,08

1,67

13,33

0,00

0,00

7,00

0,09

7,00

1,40

0,43

0,00

0,00

66,67

0,00

100,00

16,67

100,00

0,00

0,00

0,67

0,67

2,00

1,13

max
deficy

max
nadwy
zka

deficy

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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1439

2111

2113

2114

2120

2131

2132

2133

2141

2142

2143

Kierownicy do
spraw innych
typow ustug
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

Fizycy i
astronomowie
Chemicy
Specjalisci
nauk o Ziemi
Matematycy,
aktuariusze i
statystycy
Biolodzy i
pokrewni
Specjalisci w
zakresie
rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni
Specjalisci do
spraw
ochrony
srodowiska
Inzynierowie
do spraw
przemystu i
produkgji
Inzynierowie
budownictwa
Inzynierowie
inzynierii
srodowiska

31

20

17

11

31

50

42

44

11

19

10

22

59

52

22

12

22

29

11

4,55

0,00

8,33

0,00

12,50

0,00

0,00

4,55

0,00

0,00

13

17

14

45

13

25

[N

o

o

20

56

27

0,00

50,00

66,67

100,00

75,00

50,00

0,00

33,33

38,46

0,00

0,00
50,00

33,33

100,00

75,00

0,00

0,00

0,00

15,56

30,77

28,25

0,67
8,33

8,67

2,50

6,67

4,75

3,25

19,17

33,17

15,58

4,42

0,00
1,42

0,25

0,17

0,33

2,67

0,17

6,83

19,00

5,08

6,40

5,88

34,67

15,00

20,00

1,78

19,50

2,80

1,75

3,07

59,09

37,50

0,00

40,00

25,00

66,67

33,33

40,91

58,62

36,36

1,42

1,50
1,00

0,55

0,71

1,12

1,25

0,82

0,71

1,18

1,24

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,01

0,00
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2144

2145

2146

2149

2151

2152

2153

2161

2162

2163

2164

2165

Inzynierowie
mechanicy 28
Inzynierowie
chemicy i 6
pokrewni
Inzynierowie
gérnictwa i 1
metalurgii
Inzynierowie

gdzie indziej
niesklasyfikow

ani

Inzynierowie
elektrycy
Inzynierowie
elektronicy
Inzynierowie
telekomunika 8
cji

Architekci 36
Architekci 1
krajobrazu
Projektanci
wzornictwa

przemystoweg | 13
0 i odziezy

Urbanisci i
inzynierowie

ruchu 1
drogowego

Kartografowie
. . 28
i geodeci

32

18

14

37

12

31

18

11

12

0,00

14,29

0,00

0,00

50,00

0,00

8,33

0,00

11,11

0,00

0,00

11

18

12

17

13

44

27

57

12

52

81

o

0,00

50,00

0,00

41,67

0,00

50,00

76,47

50,00

53,85

0,00

50,00

0,00

0,00

8,33

0,00

50,00

41,18

0,00

50,00

0,00

53,85

22,58

5,00

1,08

8,83

12,33

2,00

9,17

11,83

0,83

9,25

0,08

7,92

7,17

5,17

0,00

2,83

5,75

3,08

9,50

11,17

0,00

0,17

0,00

1,08

3,15

0,97

3,12

2,14

0,65

0,96

1,06

55,50

7,31

61,11

57,14

57,14

54,55

0,00

77,78

33,33

0,00

22,22

0,00

33,33

1,14

0,50

2,00

1,29

1,17

0,75

1,13

1,03

0,00

0,92

0,00

1,11

rowno
waga

nadwyz
ka

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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2166

2211

2212

2221

2231

2251

2252

Projektanci
grafiki i 22 25 11
multimediéw
Lekarze bez
specjalizacji,
w trakcie
specjalizacji 23 18 8
lub ze
specjalizacja |
stopnia
Lekarze
specjalisci (ze
specjalizacjg Il
stopnia lub
tytutem
specjalisty)
Pielegniarki
bez
specjalizacji 19 16 14
lub w trakcie
specjalizacji
Potozne bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji
Lekarze
weterynarii
bez
o 13 13 4
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji
Lekarze
weterynarii
specjalisci

o
o
o

27,27

0,00

0,00

0,00

0,00

18

10

55

61,11

0,00

10,00

50,00

0,00

33,33

0,00

0,00

0,00

0,00

50,00

0,00

13,25

4,00

0,00

14,92

3,67

4,00

0,00

6,08

1,17

0,00

1,83

0,00

0,50

0,17

2,18

3,43

8,14

8,00

0,00

45,45

12,50

35,71

50,00

50,00

1,14

0,78

0,84

0,83

1,00

max
deficy

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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2261

2271

2281

2282

2291

2292

2293

2294

Lekarze
dentysci bez
specjalizacji,
w trakcie
specjalizacji
lub ze
specjalizacja |
stopnia
Diagnosci
laboratoryjni
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji
Farmaceuci
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji
Farmaceuci
specjalisci
Specjalisci do
spraw higieny,
bezpieczenst
wa pracy i
ochrony
srodowiska
Fizjoterapeuci
Dietetycy i
specjalisci do
spraw
zywienia
Audiofonolod
zy i logopedzi

37

38

19

50,00

0,00

0,00

0,00

0,00

15

27

15

0,00

50,00

50,00

75,00

50,00

73,33

50,00

0,00

50,00

50,00

75,00

50,00

66,67

0,00

50,00

2,00

0,00

0,08

0,58

3,75

22,33

2,58

0,58

0,17

0,17

2,42

0,33

1,17

1,25

1,25

0,17

12,00

0,00

0,03

1,75

3,21

17,87

2,07

3,50

50,00

0,00

40,00

36,84

66,67

1,33

2,00

0,50

0,67

1,03

0,50

1,00

max
deficy -

deficy

nadwy
zka

max

deficyt

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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2299

2310

2320

2330

2341

2342

2351

Specjalisci

ochrony

zdrowia gdzie

indziej 17 3
niesklasyfikow

ani

Nauczyciele

akademiccy

Nauczyciele

ksztatcenia 0 1 2
zawodowego

Nauczyciele

gimnazjow i

szkot

ponadgimnazj

alnych (z

L 120 | 120 | 86
wyjatkiem

nauczycieli

ksztatcenia

zawodowego)

Nauczyciele
szkot
20 27 11
podstawowyc
h
Specjalisci do
spraw
wychowania 14 18 9
matego
dziecka
Wizytatorzy i
specjalisci
metod 1 1 1
nauczania

0,00

0,00

0,00

4,65

9,09

0,00

0,00

43

31

50,00

0,00

0,00

29,03

50,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6,45

0,00

6,42

3,75

2,42

87,92

16,83

13,00

0,17

1,67

0,00

0,17

0,08

0,00

3,58

0,00

3,85

14,50

1055,
00

3,63

33,33

50,00

100,00

50,00

72,73

55,56

0,00

1,13

1,75

1,00

1,35

1,29

1,00

nadwyz
ka

0,00

0,00

0,00

0,01

0,00

0,00

0,00
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2352

2353

2355

2356

2359

2411

2412

2413

2421

Nauczyciele
szkot
specjalnych
Lektorzy
jezykow
obcych
Nauczyciele
sztuki w
placéwkach
pozaszkolnych
Instruktorzy
technologii
informatyczny
ch

Specjalisci
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

Specjalisci do
spraw
ksiegowosci i
rachunkowosc
i

Doradcy
finansowi i
inwestycyjni
Analitycy
finansowi
Specjalisci do
spraw
zarzadzania i
organizacji

72

23

10

66

80

25

12

36

72

60

28

38

0,00

0,00

5,00

0,00

0,00

0,00

10,53

37

19

53

18

42

30

15

56

126

161

86

0,00

0,00

7,55

33,33

0,00

0,00

38,89

0,00

0,00

0,00

0,00

5,66

33,33

0,00

0,00

22,22

0,33

0,58

2,17

0,00

63,00

9,83

5,58

30,50

37,17

0,17

7,67

0,00

2,50

9,67

8,92

23,58

18,50

15,67

2,00

0,08

0,00

6,52

1,10

0,24

1,65

2,37

0,00

61,67

25,00

66,67

67,86

39,47

1,11

1,09

1,20

1,29

1,09

max
deficy

deficyt 0,00

- 0,00

- 0,00

- 0,00

- 0,01

- 0,00

- 0,00

nadwyz

0,01
ka

- 0,01
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2422

2423

2424

2431

2432

2433

2434

Specjalisci do
spraw
administracji i
rozwoju
Specjalisci do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi
Specjalisci do
spraw szkolen
zawodowych i
rozwoju kadr
Specjalisci do
spraw
reklamy i
marketingu
Specjalisci do
spraw public
relations
Specjalisci do
spraw
sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjn
ych)
Specjalisci do
spraw
sprzedazy z
dziedziny
technologii
teleinformaty
cznych

88

16

102

44

92

13

110

46

55

13

70

18

3,64

0,00

0,00

4,29

5,56

0,00

29

32

13

20

27

35

15

40

85

328

23,08

30,00

0,00

62,96

66,67

42,86

23,08

10,00

0,00

40,74

66,67

22,86

0,00

51,33

8,92

3,00

69,58

0,00

19,92

2,67

3,33

16,00

0,33

16,33

0,25

61,25

0,00

15,40

0,56

9,00

4,26

0,00

0,33

52,73

38,46

50,00

45,71

27,78

50,00

1,05

0,81

1,00

1,08

1,05

1,00

max
deficy

deficy

0,01

0,00

0,00

0,01

0,00

0,01

0,00

55



2440

2511

2512

2513

2514

2519

2521

2522

Specjalisci do
spraw rynku
nieruchomosc
i

Analitycy
systemow
komputerowy
ch

Specjalisci do
spraw
rozwoju
systeméw
informatyczny
ch

Projektanci
aplikacji
sieciowych i
multimedidw
Programisci
aplikacji
Analitycy
systemoéw
komputerowy
chi
programisci
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani
Projektanci i
administrator
zy baz danych
Administrator
zy systeméw
komputerowy
ch

25

23

14

0,00

0,00

0,00

7,14

0,00

30

12

40

13

96

45

55

25,00

87,50

100,00

0,00

0,00

100,00

25,00

75,00

0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

100,00

2,75

0,08

1,67

0,00

3,83

12,92

0,92

0,75

3,83

4,67

3,33

2,08

10,08

5,08

4,67

0,08

0,72

0,02

0,50

0,00

0,38

2,54

0,20

9,00

0,00

33,33

100,00

35,71

0,00

0,67

0,67

1,33

0,92

1,00

2,00

deficy

max
deficy | deficyt
t

deficy

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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2523

2529

2611

2619

2621

2622

2631

2632

Specjalisci do
spraw sieci
komputerowy
ch

Specjalisci do
spraw baz
danych i sieci
komputerowy
ch gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

Adwokaci,
radcy prawni i
prokuratorzy
Specjalisci z
dziedziny
prawa gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

Archiwisci i
muzealnicy
Bibliotekozna
wey i
specjalisci
zarzadzania
informacja

Ekonomisci

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci
dziedzin
pokrewnych

76

22

114

11

90

18

108

12

24

11

84

25,00

50,00

25,00

0,00

0,00

3,57

0,00

40

33

24

25

15

15

15

100,00

63,64

91,67

100,00

0,00

0,00

100,00

45,45

91,67

0,00

50,00

0,00

2,25

0,00

1,92

32,33

2,58

8,92

75,50

7,08

1,08

3,08

3,42

6,00

2,00

2,25

1,17

0,00

2,08

0,00

0,56

5,39

1,29

3,96

64,71

0,00

0,00

37,50

100,00

27,27

47,62

71,43

0,75 -

max
deficy

deficy

1,20
t

1,18 -

1,50 -

0,82 -

0,95 -

1,09 -

max
deficyt

rowno
waga

nadwyz
ka

0,00

0,00

0,00

0,01

0,00

0,00

0,01

0,00
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2633

2634

2635

2641

2642

2643

2651

2652

2654

2655

3111

3112

3113

Filozofowie,
historycy i
politolodzy
Psycholodzy i
pokrewni
Specjalisci do
spraw
spotecznych
Literaci i inni
autorzy
tekstéw
Dziennikarze
Filolodzy i
ttumacze
Artysci
plastycy
Kompozytorzy
, artysci
muzycy i
Spiewacy
Producenci
filmowi,
rezyserzy i
pokrewni
Aktorzy
Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni
Technicy
budownictwa
Technicy
elektrycy

46

17

101

35

61

19

17

44

21

22

115

44

36

25

17

80

31

0,00

100,00

0,00

0,00

14,29

0,00

0,00

0,00

0,00

3,23

23

12

11

55

19

20

17

15

o

o

o

o

12

20,00

50,00

0,00

80,00

17,65

53,33

0,00

20,00

50,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

50,00

11,76

6,67

42,58

1,58

9,75

2,08

5,75

27,17

7,92

1,00

0,00

0,08

18,75

92,17

33,00

0,00

0,42

0,17

0,33

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1,67

2,42

4,25

3,80

58,50

6,25

11,25

38,14

7,76

63,89

0,00

71,43

25,00

28,57

48,00

57,14

64,71

68,75

61,29

1,33

1,00

1,12

0,50

1,00

1,00

1,24

1,67

1,00

1,00

1,14

1,26

nadwyz
ka

nadwyz
ka

0,01

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,01

0,01
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3114

3115

3116

3117

3119

3122

3123

3131

Technicy
elektronicy i
pokrewni

Technicy
mechanicy
Technicy
technologii
chemicznej i
pokrewni

Technicy
gbrnictwa,
metalurgii i
pokrewni

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

Mistrzowie
produkcji w
przemysle
przetworczym

Mistrzowie
produkcji w
budownictwie
Operatorzy
urzadzen
energetycznyc
h

39

148

8

2

78

40

149

86

21

124

49

4,76

0,81

0,00

0,00

4,08

0,00

0,00

11

70

26

11

15

42

16

33,33

9,09

50,00

0,00

20,00

0,00

33,33

0,00

50,00

0,00

6,67

0,00

0,00

0,00

22,42

117,75

7,42

2,00

53,75

0,00

1,92

1,67

2,25

7,42

0,17

1,42

7,58

1,08

0,00

0,00

9,96

15,88

44,50

1,41

7,09

0,00

52,38

56,45

50,00

0,00

53,06

100,00

100,00

1,03 - -
1,01 - -
nadwyz
1,13 Y
ka
1,00 - -
1,10 - -
max
. max
deficy .
deficyt
2,00 - -
1,00 - -

0,00

0,02

0,00

0,00

0,01

0,00

0,00

0,00
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3132

3139

3141

3142

3143

3144

3155

Operatorzy
urzadzen do
spalania
odpaddw,
uzdatniania
wody i
pokrewni
Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw
przemystowyc
h gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

Technicy nauk
biologicznych
(z
wytgczeniem
nauk
medycznych)
Technicy
rolnictwa i
pokrewni

Technicy
lesnictwa

Technicy
technologii
zywnosci

Technicy
urzadzen
ruchu
lotniczego

13

35

13

12

31

15

23

0,00

0,00

0,00

0,00

8,70

11

0,00

66,67

0,00

0,00

0,00

66,67

0,00

0,00

0,00

1,00

0,75

0,67

14,50

5,75

25,75

0,33

0,00

4,00

0,17

0,25

0,00

0,00

0,00

100,00

0,19 0,00

4,00

58,00 60,00
75,00
47,83

0,75

2,00

1,00

2,00

0,89

deficyt

rowno
waga

max
nadwyz
ka

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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3211

3212

3213

3214

3220

3230

3240

3251

3253

3254

3255

Operatorzy
aparatury
medycznej
Technicy
analityki
medycznej
Technicy
farmaceutycz
ni

Technicy
medyczni i
dentystyczni
Dietetycy i
Zywieniowcy
Praktykujacy
niekonwencjo
nalne lub
komplementa
rne metody
terapii
Technicy
weterynarii
Asystenci
dentystyczni
Optycy
okularowi
Technicy
fizjoterapii i
masazysci
Sredni
personel
ochrony
Srodowiska,
medycyny
pracy i bhp

19

11

45

15

14

41

18

14

52

13

15

52

13

43

10

22

0,00

0,00

0,00

0,00

2,33

0,00

0,00

0,00

10,00

0,00

22

11

10

14

12

16

15

12

66,67

87,50

60,00

0,00

41,67

18,75

100,00

66,67

0,00

62,50

60,00

0,00

0,00

0,00

33,33

0,00

18,75

100,00

2,00

2,08

10,50

6,92

43,33

0,00

2,67

7,00

0,50

10,42

28,92

0,25

0,00

1,92

0,83

0,00

1,17

0,00

2,00

0,00

1,33

1,33

8,00

5,48

8,30

0,00

3,50

7,81

21,69

100,00

100,00

38,46

33,33

51,16

33,33

22,22

0,00

80,00

50,00

1,67

2,00

0,95

1,27

1,16

0,00

0,87

0,00

1,07

1,27

max
deficy

max
nadwyz
ka

nadwyz
ka

max
deficyt

deficyt

nadwyz
ka

nadwyz
ka

0,00

0,00

0,00

0,00

0,01

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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3256

3259

3311

3312

3313

3314

3315

3321

3322

3323

Ratownicy
medyczni
Sredni
personel do
spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikow
any

Dealerzy i
maklerzy
aktywow
finansowych
Pracownicy
do spraw
kredytéw,
pozyczek i
pokrewni
Ksiegowi
Sredni
personel do
spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych
Rzeczoznawcy
(z
wytgczeniem
majatkowych)
Agenci
ubezpieczenio
wi
Przedstawiciel
e handlowi
Zaopatrzenio
wcy

35

200

58

10

3 2
7 4
0 1
3 1
31 23
228 | 165
0 1
10 1
53 35
17 6

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,61

0,00

0,00

0,00

0,00

11

95

10

71

15

67

27

15

52

55

52

217

0,00

60,00

100,00

40,85

75,00

40,00

56,72

81,48

0,00

60,00

0,00

0,00

22,54

75,00

0,00

26,67

22,39

74,07

2,33

5,42

0,25

0,58

20,42

174,92

1,00

2,75

33,50

10,33

0,17 14,00
0,42 13,00
3,25 0,08
5,42 0,11
11,50 1,78

262,3
0,67

7

0,00
7,58 0,36
42,67 0,79
2,25 4,59

50,00

50,00

0,00

0,00

47,83

57,58

100,00

100,00

28,57

83,33

0,75

1,40

0,00

3,00

0,89

1,14

1,43

0,91

1,70

nadwyz
ka

max
deficyt

deficy | nadwyz
t ka

- deficyt

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,03

0,00

0,00

0,01

0,00
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3324

3331

3332

3333

3334

3339

3341

3342

3343

3344

Posrednicy
handlowi
Spedytorzy i
pokrewni
Organizatorzy
konferencji i
imprez
Posrednicy
pracy i
zatrudnienia
Agenci i
administrator
zy
nieruchomosc
i

Posrednicy
ustug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

Kierownicy
biura
Sekretarze
prawni
Pracownicy
administracy;j
ni i sekretarze
biura zarzadu

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

32

35

22

32

15

21

12,50

0,00

13,33

0,00

0,00

0,00

11

36

105

12

15

36,36

100,00

100,00

100,00

100,00

50,00

100,00

94,44

66,67

0,00

36,36

100,00

100,00

50,00

100,00

0,00

100,00

88,89

66,67

0,17

12,17

1,75

0,00

0,00

9,67

3,83

0,08

20,75

3,92

0,00

16,67

0,17

0,67

2,17

0,08

1,42

0,08

3,00

0,50

0,73

10,50

0,00

0,00

116,0

2,71

1,00

6,92

7,83

37,50

100,00

20,00

100,00

42,86

60,00

1,14

0,67

0,69

1,67

1,00

0,91

0,50

deficy

nadwy
zka

max
deficy

max
deficy

rowno
waga

nadwy
zka

rowno
waga

max
deficyt

max
deficyt

nadwyz
ka

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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3351

3352

3353

3355

3359

3411

3412

3421

Funkcjonarius
ze celnii
ochrony
granic
Urzednicy do
spraw
podatkow
Urzednicy do
spraw
Swiadczen
spotecznych
Policjanci
Urzednicy
panstwowi do
spraw
nadzoru gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

Sredni
personel z
dziedziny
prawai
pokrewny

Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy
socjalnej

Sportowcy i
dzokeje

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

11,11

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

22,41

0,00

0,42

1,33

1,00

2,17

1,00

1,58

20,17

0,25

0,00

0,83

0,00

0,00

0,00

0,00

6,83

0,00

100,00

100,00

100,00

50,00

50,00

66,67

1,00

2,00

0,00

1,00

1,14

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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3422

3423

3431

3432

3433

3434

3436

3437

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze
sportowi

Instruktorzy
fitness i
rekreacji
ruchowej

Fotografowie
Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

Pracownicy
bibliotek,
galerii,
muzedw,
informacji
naukowej i
pokrewni

Szefowie
kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomicz
nych

Muzycy i
pokrewni

Tancerze

10

35

33

8 4 0 0,00

14 5 1 20,00

5 5 0 0,00

41 19 1 5,26

2 4 0 0,00

31 14 2 14,29

1 3 0 0,00

50,00

50,00

66,67

44,44

100,00

50,00

50,00

50,00

0,00

33,33

100,00

0,00

0,00

0,00

4,42

7,75

3,42

19,67

3,50

11,33

2,50

0,17

1,33

0,17

0,25

0,75

0,08

0,33

0,00

0,00

3,31 25,00 0,89 -
46,50 80,00 1,40 -
13,67 40,00 0,71 -
26,22 26,32 1,17 -
42,00 25,00 0,50 -
34,00 28,57 0,94 -

max

66,67 0,50 nadwy

zka

1,00 -

- 0,00

- 0,00

- 0,00

- 0,00

- 0,00

- 0,00

- 0,00

- 0,00
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3439

3511

3512

3513

3514

3521

Sredni
personel w
zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfikow
any
Operatorzy
urzadzen
teleinformaty
cznych

Technicy
wsparcia
informatyczne
goi
technicznego

Operatorzy
sieci i
systemow
komputerowy
ch

Technicy sieci
internetowyc
h

Operatorzy
urzadzen do
rejestracji i
transmisji
obrazu i
dzwieku

54

12

22

0,00

22,73

0,00

0,00

18

28,57

50,00

33,33

100,00

28,57

0,00

50,00

0,00

33,33

0,00

0,00

1,58

23,92

7,83

0,00

1,67

0,58

0,00

2,50

0,00

0,25

0,08

0,00

9,57

0,00

20,00

0,00 1,00
22,73 0,93
50,00 1,20

100,00 1,67

max
deficy
t

max
deficy

deficyt 0,00
- 0,00
- 0,00
- 0,00
max
‘ 0,00
deficyt
- 0,00

66



3522

4110

4120

4131

4132

4211

4212

4214

4221

4222

Operatorzy
urzadzen
telekomunika
cyjnych
Pracownicy
obstugi
biurowej
Sekretarki
(ogdlne)
Maszynistki i
operatorzy
edytoréw
tekstu
Operatorzy
wprowadzani
a danych
Kasjerzy
bankowi i
pokrewni
Bukmacherzy,
krupierzy i
pokrewni
Windykatorzy
i pokrewni
Konsultanci i
inni
pracownicy
biur podrézy
Pracownicy
centréw
obstugi
telefonicznej
(pracownicy
call center)

178

12

10

25

20

182

14

11

23

25

130

13

11

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

27,27

0,00

68

10

369

32

30

15

15

74

33,33

73,17

78,13

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

67,48

71,88

0,00

100,00

100,00

0,00

100,00

0,00

0,00

4,17

133,25

10,08

0,92

1,25

13,58

0,75

3,75

11,58

7,25

0,25

38,75

4,67

0,00

0,42

2,33

0,00

1,33

1,08

8,67

16,67

3,44

2,16

3,00

5,82

2,81

10,69

0,84

40,00

52,31

44,44

0,00

100,00

76,92

0,00

80,00

27,27

37,50

1,00

1,02

1,17

1,00

1,00

1,10

1,00

1,00

0,92

1,25

deficy

nadwyz
ka

0,00

0,03

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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4223

4224

4225

4226

4227

4311

4312

4313

4321

4322

4323

4412

Operatorzy

centrali 5 9
telefonicznych
Recepcjonisci

hotelowi 38
Pracownicy

biur 5 5
informacji

Recepcjonisci

(z

wytgczeniem 4 39
hotelowych)

Ankieterzy 2 3

Pracownicy

do spraw

rachunkowosc 25
i i ksiegowosci

Pracownicy

do spraw

statystyki, 4 2
finansow i

ubezpieczen

Pracownicy

obstugi 0 0
ptacowej

Magazynierz

i pogkrewni ' 151 | 158
Planisci

produkcyjni

Pracownicy

do spraw 4 2
transportu

Listonosze i

} 16 | 15
pokrewni

19

19

12

75

0,00

0,00

33,33

0,00

0,00

0,00

2,67

0,00

0,00

0,00

10

35

48

72

1036

29

40

40

15

100,00

66,67

60,42

0,00

72,22

100,00

100,00

6,08

50,00

20,69

100,00

66,67

0,00

45,83

0,00

55,56

100,00

100,00

4,15

0,00

25,00

6,90

5,42

18,92

2,42

17,67

0,25

10,92

1,83

0,00

84,50

0,75

5,58

6,67

0,08

1,58

0,00

8,33

1,17

8,00

0,08

0,08

110,67

0,00

0,33

4,67

65,00

11,95

2,12

0,21

1,36

22,00

0,00

0,76

16,75

1,43

100,00

52,63

33,33

42,11

41,67

0,00

46,67

0,00

42,86

28,57

1,80

1,00

1,00

0,91

1,50

1,25

0,50

1,05

0,50

0,50

0,94

deficy

max
deficy
t

deficy
t

max
deficyt

deficyt

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,03

0,00

0,00

0,00
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4413

4414

4415

4419

5111

5112

5113

5120

5131
5132

5141

5142

Kodowacze,
korektorzy i
pokrewni

Technicy
archiwisci i
pokrewni

Pracownicy
dziatow kadr 4

Pracownicy
obstugi biura
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

Stewardzi 0

Konduktorzy i

pokrewni
Przewodnicy

turystyczni i

piloci 0
wycieczek

Kucharze 139
Kelnerzy 49
Barmani 14
Fryzjerzy 144
Kosmetyczki i
pokrewni

166

70
13

165

45

91

17
11

105

29

0,00

0,00

33,33

0,00

0,00

1,10

0,00
0,00

3,81

10,34

45

58

12

234

150
10

70

78

o

o

30

12

15

100,00

57,14

28,57

13,25

12,00
50,00

37,14

52,56

0,00

100,00

57,14

14,29

0,00

0,00

0,00

5,98

8,00
10,00

30,00

38,46

1,42

1,58

1,67

1,33

0,00

4,92

0,33

99,42

26,92
10,50

118,08

28,67

0,00

0,33

0,58

0,58

2,50

0,00

0,00

22,67

19,50
1,83

12,83

7,75

4,75

2,86

2,29

0,00

4,39

1,38
5,73

9,20

3,70

100,00

100,00

33,33

100,00

75,00

49,45

41,18
45,45

55,24

41,38

1,00

0,50

1,00

1,00

1,19

1,43
0,93

1,15

0,96

max
deficy

nadwyz
ka

nadwyz
ka

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,02

0,01
0,00

0,02

0,01

69



5151

5152

5153

5163

5164

5165

5169

5211

5221

Pracownicy
obstugi
technicznej
biur, hoteli i
innych
obiektéw
Pracownicy
ustug
domowych
Gospodarze
budynkow
Pracownicy
zaktadow

pogrzebowyc

h

Opiekunowie

zwierzat

domowych i

pracownicy

zajmujacy sie
zwierzetami
Instruktorzy

nauki jazdy
Pracownicy
ustug

osobistych

gdzie indziej
niesklasyfikow

ani
Sprzedawcy
na

targowiskach i

bazarach
Whtasciciele
sklepow

0,00

0,00

0,00

0,00

50,00

0,00

0,00

76

186

14

0,00

47,31

100,00

0,00

7,14

0,00

0,00

30,11

0,00

100,00

0,00

0,00

7,14

0,00

0,00

2,83

70,00

1,00

0,08

1,83

0,75

1,08

53,92

6,33

0,00

27,50

0,00

0,08

0,00

2,75

1,17

4,33

0,00

2,55

1,00

0,27

0,93

12,44

100,00

54,69

100,00

50,00

0,00

0,00

68,00

1,25

1,11

1,00

1,00

0,50

0,60

1,00

1,17

max
deficy
t

rowno
waga

rowno
waga

0,00

0,00

0,01

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,01

70



5222

5223

5230

5243

5244

5245

5246

5249

5311

5312

5321

Kierownicy
sprzedazy w
marketach
Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)
Kasjerzy i
sprzedawcy
biletéw
Agenci
sprzedazy
bezposredniej
Sprzedawcy
(konsultanci)
w centrach
sprzedazy
telefonicznej /
internetowe;j
Sprzedawcy w
stacji paliw
Wydawcy
positkow
Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani
Opiekunowie
dzieciecy
Asystenci
nauczycieli
Pomocniczy
personel
medyczny

612

679

60

21

45

84

431

29

27

35

0,00

1,86

0,00

0,00

7,41

0,00

2,86

0,00

0,00

0,00

223

13

14

15

384

106

161

33

44

11

27

178

27

13

357

0,00

32,29

5,66

50,00

3,11

16,67

6,06

45,45

54,55

66,67

0,00

0,00

18,23

5,66

50,00

3,11

16,67

6,06

15,91

27,27

66,67

0,00

2,50

466,58

34,08

9,00

27,33

4,67

0,83

39,83

0,17

2,50

1,67

2,33

67,83

15,08

0,17

14,50

0,50

2,75

60,42

1,92

1,50

0,58

1,07

6,88

2,26

54,00

1,89

9,33

0,30

0,66

0,09

1,67

2,86

100,00

51,74

44,83

40,00

51,85

50,00

42,86

0,00

50,00

50,00

1,11

1,15

0,95

0,94

0,90

1,00

1,20

1,00

1,00

3,00

nadwy
zka

deficy

deficy

deficy

nadwyz
ka

deficyt

0,00

0,08

0,01

0,00

0,01

0,00

0,00

0,01

0,00

0,00

0,00

71



5322

5329

5413

5419

6111

6113

6121

6122

6130

Pracownicy
domowej
opieki
osobistej
Pracownicy
opieki
osobistej w
ochronie
zdrowia i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani
Pracownicy
ochrony oséb
i mienia
Pracownicy
ustug ochrony
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

Rolnicy upraw
polowych
Ogrodnicy
Hodowcy
zwierzat
gospodarskich
i domowych
Hodowcy
drobiu
Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzecej

55

58

12

28

0,00

0,00

3,57

25,00

0,00

0,00

0,00

0,00

91

17

15

12

66,67

7,69

23,53

50,00

0,00

0,00

7,69

0,00

0,00

11,76

50,00

0,00

0,00

4,50

1,67

25,67

1,67

0,50

11,00

0,00

1,00

1,75

1,25

0,25

19,58

0,00

0,00

1,42

0,17

0,00

0,00

3,60

6,67

1,31

7,76

0,00

66,67 2,50 -
0,00 0,33 -
21,43 1,05 -
0,00 0,57 -
0,00 0,00 -
77,78 1,33 -
max
deficy
t
100,00 -

100,00 1,50 -

- 0,00

- 0,00

- 0,01

- 0,00

- 0,00

- 0,00

max

‘ 0,00
deficyt

- 0,00

- 0,00

72



6210

6340

7111

7112

7113

7114

7115

7116

7119

Robotnicy
lesni i
pokrewni
Rybacy i
zbieracze
pracujacy na
wtasne
potrzeby
Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorz
y budynkow
Murarze i
pokrewni
Robotnicy
obrébki
kamienia
Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i
pokrewni
Ciedle i
stolarze
budowlani

Robotnicy
budowy drég

Robotnicy
robét stanu
surowego i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

1

13

24

12

120

17

32

28

66

31

16

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

31

13

32

88

10

28

20

46

13

18,75

11,36

10,00

0,00

0,00

0,00

4,35

0,00

0,00

9,38

9,09

10,00

0,00

0,00

0,00

4,35

0,25

0,25

4,83

70,25

11,25

26,08

18,17

0,00

2,00

0,00

0,00

4,67

15,50

3,83

10,33

17,75

0,08

5,83

1,04

4,53

2,93

2,52

1,02

0,00

0,34

0,00

75,00

46,97

55,56

41,94

56,25

100,00

0,50

1,00

1,20

1,22

1,31

0,73

1,17

3,00

max
deficy

0,00

0,00

0,00

0,01

0,00

0,01

0,01

0,00

0,00

73



7121

7122

7123

7124

7125

7126

7127

7129

7131

7132

Dekarze 8 8 5 0 0,00 2

Posadzkarze,
parkieciarze i 29 30 27 0 0,00 16
glazurnicy
Tynkarze i

. 12 12 4 0 0,00 0
pokrewni
Monterzy
. i 6 7 3 0 0,00 1
izolacji
Szklarze 3 4 3 0 0,00 2
Hydraulicy i
monterzy

L, 32 50 14 1 7,14 10
rurociggow

Monterzy i

konserwatorz

y instalacji

klimatyzacyjn 10 9 6 0 0,00 3
ych i

chtodniczych

Robotnicy

budowlani

robét

wykonczenio

wych i

) 24 | 22 |15 | 0 0,00 5

pokrewni

gdzie indziej

niesklasyfikow

ani

Malarze

budowlani i 62 55 58 0 0,00 34
pokrewni

Lakiernicy 24 22 21 1 4,76 8

34

87

14

31

26

33,33

23,53

75,00

0,00

0,00

4,60

57,14

48,39

42,31

14,29

33,33

20,59

25,00

0,00

0,00

1,15

21,43

22,58

42,31

14,29

5,92

24,67

3,75

3,33

3,83

23,83

7,25

11,58

51,92

16,75

0,58

2,83

0,33

0,42

1,42

18,33

1,17

3,58

2,17

4,58

10,14

8,71

11,25

8,00

2,71

1,30

6,21

3,23

23,96

3,65

40,00

59,26

0,00

33,33

66,67

71,43

50,00

33,33

58,62

38,10

1,00

1,03

1,00

1,17

1,33

1,56

0,90

0,92

0,89

0,92

nadwy
zka

deficyt

deficyt

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,01

0,00

0,00

0,01

0,00
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7133

7211

7212

7213

7214

7215

7221

7222

7223

Robotnicy
czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni
Formierze
odlewniczy i
pokrewni
Spawacze i
pokrewni

Blacharze

Robotnicy
przygotowuja
cy i wznoszacy
konstrukcje
metalowe

Takielarze i
monterzy
konstrukcji
linowych

Kowale i
operatorzy
pras
kuzniczych

Slusarze i
pokrewni
Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i
pokrewni

38

44

25

147

124

45

43

29

163

132

29

37

117

79

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

18

19

65

43

96

69

45

101

15

15

0,00

0,00

521

100,00

1,45

0,00

6,67

3,96

0,00

0,00

4,17

50,00

1,45

0,00

0,00

2,22

0,00

0,58

3,67

35,33

34,50

10,83

0,83

1,33

120,75

84,33

5,08

3,25

31,25

1,25

12,75

0,00

5,08

18,83

38,67

0,11

1,13

1,13

27,60

0,85

0,26

6,41

2,18

50,00

62,07

51,35

50,00

100,00

55,56

54,43

1,00

0,88

1,18

0,98

1,16

1,00

1,50

1,11

1,06

deficy

nadwy
zka

deficy

deficyt

0,00

0,00

0,01

0,01

0,00

0,00

0,00

0,02

0,02

75



7224

7231

7233

7311

7313

7314

7315

7316

Szlifierze
narzedzi i
polerowacze
metali

Mechanicy
pojazdéw
samochodowy
ch

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowyc
h

Mechanicy
precyzyjni

Jubilerzy,
ztotnicy i
pokrewni

Ceramicy i
pokrewni

Formowacze
wyrobow
szklanych,
krajacze i
szlifierze szkfa
Szyldziarze,
grawerzy i
zdobnicy
ceramiki, szkta
i pokrewni

3

159

181

87

130

79

0,00

0,77

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

80

45

81

11

90

0,00

33,33

9,09

50,00

100,00

0,00

0,00

17,28

9,09

50,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1,58

142,25

74,42

5,00

3,92

1,83

4,58

1,17

0,33

18,83

1,00

1,33

0,08

0,00

7,50

0,00

4,75

7,55

74,42

3,75

47,00

0,61

33,33

61,54

56,96

75,00

75,00

0,00

66,67

100,00

0,33

1,14

0,98

1,25

0,80

1,00

1,67

nadwy
zka

nadwy
zka

nadwyz
ka

0,00

0,02

0,01

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

76



7317

7318

7319

7321

7322

7323

7411

7412

7413

Rekodzielnicy
wyrobow z
drewna i
pokrewnych
materiatéw
Rekodzielnicy
wyrobdéw z
tkanin, skory i
pokrewnych
materiatéw
Rzemieslnicy
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

Pracownicy
przy pracach
przygotowaw
czych do
druku

Drukarze

Introligatorzy
i pokrewni
Elektrycy
budowlani i
pokrewni
Elektromecha
nicy i
elektromonte
rzy

Monterzy linii
elektrycznych

20

13

28

88

12

21

12

38

92

15

11

21

79

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

15

47

32

49

34

12

13

15

100,00

100,00

50,00

100,00

0,00

14,29

23,53

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

10,20

8,82

0,00

0,67

8,08

2,58

0,33

15,00

11,25

25,00

80,25

1,33

0,08

0,00

0,08

0,17

1,08

2,67

12,17

6,08

0,50

8,00

31,00

2,00

13,85

4,22

2,05

13,19

2,67

50,00

66,67

33,33

46,67

54,55

71,43

59,49

100,00

0,50

1,50

0,50

1,00

1,05

0,92

1,36

1,05

nadwy
zka

nadwyz
ka

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,01

0,01

0,00

77



7421

7422

7511

7512

7514

7515

7521

7522

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznyc
h

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformaty
cznych

Masarze,
robotnicy w
przetworstwie
ryb i pokrewni

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

Robotnicy
przetwoérstwa
surowcow
roslinnych
Klasyfikatorzy
zywnosci i
pokrewni
Robotnicy
przygotowuja
cy drewno i
pokrewni
Stolarze
meblowi i
pokrewni

12

16

13

81

54

14

19

13

102

63

11

46

46

0,00

0,00

0,00

2,17

0,00

0,00

23

27

13

75

354

25

12,50

53,85

0,00

2,26

0,00

100,00

32,00

12,50

38,46

0,00

0,85

0,00

0,00

0,00

4,00

3,50

12,00

7,08

56,42

0,83

0,92

0,00

48,00

0,67

4,08

6,25

31,50

0,00

0,08

0,17

3,08

5,25

2,94

1,13

1,79

11,00

0,00

15,57

25,00

63,64

37,50

50,00

100,00

58,70

1,17

1,19

1,00

1,26

1,00

1,17

max
nadwyz
ka

max
deficyt

0,00

0,00

0,00

0,01

0,00

0,00

0,00

0,01

78



7523

7531

7532

7533

7534

7535

7536

7537

7549

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do
obrébki i
produkcji
wyrobdw z
drewna
Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni
Konstruktorzy
i krojczowie
odziezy
Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni
Tapicerzy i
pokrewni
Wyprawiacze
skor, garbarze
i pokrewni
Obuwnicy i
pokrewni
Kaletnicy,
rymarze i
pokrewni

Robotnicy
przemystowi i
rzemieslnicy
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

72

75

16

10

56

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

33

23

23

100,00

17,39

100,00

13,04

42,86

100,00

17,39

50,00

4,35

0,00

0,00

0,00

0,00

28,57

1,25

60,00

1,00

8,92

5,75

0,33

2,42

1,50

4,58

0,08

3,92

0,17

2,92

0,00

0,00

0,00

0,00

0,58

15,00

15,32

6,00

3,06

7,86

100,00

58,93

100,00

50,00

83,33

100,00

50,00

0,00

20,00

2,00

1,04

2,00

1,00

1,00

2,50

1,67

1,11

nadwyz
ka

deficyt

0,00

0,01

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

79



8111

8113

8114

8121

8131

Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji
ztézi
pokrewni
Operatorzy
urzadzen
wiertniczych i
wydobywczyc
h ropy, gazui
innych
surowcow
Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
cementowych
, kamiennych i
pokrewni
Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji i
przetwoérstwa
metali

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
chemicznych

16

16

0,00

0,00

0,00

0,00

17

15

25

11,76

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2,83

0,33

2,67

7,92

1,92

0,00

4,67

2,17

7,58

0,17

0,07

1,23

1,04

11,50

66,67

100,00

33,33

50,00

1,00

1,00

1,00

rowno
waga

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

80



8141

8142

8143

8151

8152

8153

8156

8157

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdéw
gumowych
Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdw z
tworzyw
sztucznych
Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
papierniczych
Operatorzy
maszyn
przedzalniczyc
h i pokrewni
Operatorzy
maszyn
tkackich i
dziewiarskich
Operatorzy
maszyn do
szycia
Operatorzy
maszyn do
produkcji
obuwia i
pokrewni
Operatorzy
maszyn do
prania

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

35

54

33,33

0,00

100,00

20,00

3,70

0,00

33,33

0,00

0,00

0,00

20,00

1,85

0,00

0,00

4,50

3,50

4,42

0,83

1,00

5,92

3,50

0,67

0,25

2,92

0,08

0,00

0,42

4,50

0,00

0,75

18,00

1,20

53,00

2,40

1,31

0,89

25,00

33,33

66,67

0,00

0,00

66,67

75,00

1,13

1,00

1,50

1,00

1,00

0,50

2,00

nadwy
zka

deficy

deficyt

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

81



8159

8160

8171

8172

8181

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdéw
wtdkienniczyc
h, futrzarskich
i skdrzanych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani
Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
spozywczych i
pokrewni
Operatorzy
urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i
produkcji
papieru
Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
obrébki
drewna
Operatorzy
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
szklanych i
ceramicznych

13

0,00

0,00

0,00

0,00

20

471

31

12

10,00

0,00

16,13

5,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2,67

5,92

0,08

0,75

1,67

39,25

0,00

2,58

1,00

0,00

0,07

0,03

0,75

100,00

0,00

0,00

0,00

1,00

1,63

0,00

0,67

max
deficy | deficyt
t

- deficyt

0,00

0,01

0,00

0,00

0,00
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8182

8183

8189

8211

8212

8213

8219

Maszynisci
kottow
parowych i
pokrewni
Operatorzy
urzadzen
pakujgcych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania
butelek
Operatorzy
innych
maszyn i
urzadzen
przetworczyc
h gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

Monterzy
maszyn i
urzadzen
mechanicznyc
h

Monterzy
sprzetu
elektrycznego
Monterzy
sprzetu
elektroniczne
go

Monterzy
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

27

16

0,00

100,00

0,00

100,00

0,00

0,00

22,22

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

11,11

1,58

0,00

1,92

5,25

1,50

2,50

4,00

0,17

0,08

0,25

3,42

1,17

0,42

4,25

9,50

0,00

7,67

1,54

1,29

6,00

0,94

50,00

100,00

75,00

100,00

33,33

66,67

0,00

2,00

1,67

0,50

2,33

max
deficy

- 0,00

max
. 0,00
deficyt

- 0,00

- 0,00

- 0,00

- 0,00

- 0,00
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8311

8312

8322

8331

8332

8342

8343

8344

Maszynisci
kolejowi i
metra
Dyzurni
ruchu,
manewrowi i
pokrewni
Kierowcy
samochodéw
osobowych i
dostawczych
Kierowcy
autobuséw i
motorniczowi
e tramwajow
Kierowcy
samochoddéw
ciezarowych
Operatorzy
sprzetu do
robdét
ziemnych i
urzadzen
pokrewnych
Maszynisci i
operatorzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transportowy
ch i pokrewni
Kierowcy
operatorzy
wézkéw
jezdniowych

85

36

11

82

10

35

17

55

25

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

29

12

122

19

61

46

21

15

61

25

74

26,23

0,00

9,84

6,52

0,00

28,57

0,00

0,00

4,10

0,00

1,64

2,17

0,00

0,00

2,25

3,08

56,58

4,67

25,25

4,33

2,17

5,08

0,08

0,00

25,42

2,58

23,17

7,92

1,42

12,92

27,00

2,23

1,81

1,09

0,55

1,53

0,39

100,00

33,33

52,73

50,00

48,00

66,67

0,00

33,33

3,00

0,50

0,96

2,00

0,97

2,00

1,33

1,55

nadwy
zka

deficy

max
nadwyz
ka

max
nadwyz
ka

deficyt

0,00

0,00

0,01

0,00

0,01

0,00

0,00

0,00
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8350

9111

9112

9121

9122

9129

9211

9214

Marynarze i
pokrewni (z
wytgczeniem
sit zbrojnych)

Pomoce
domowe i
sprzataczki
Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

Praczki reczne
i prasowacze

Czysciciele
pojazdéw

Pozostali
pracownicy
zajmujacy sie
sprzgtaniem
Robotnicy
wykonujacy
proste prace
polowe
Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
ogrodnictwie i
sadownictwie

2

70

87

51

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

27

222

14

33

117

50

33,33

8,56

28,57

9,09

1,71

0,00

100,00

0,00

33,33

3,15

14,29

3,03

0,00

0,00

100,00

0,25

2,08

58,92

3,75

0,00

1,75

0,00

1,42

0,00

0,25

45,50

1,17

3,75

19,75

4,17

0,08

8,33

1,29

3,21

0,00

0,09

0,00

17,00

0,00

100,00

52,94

0,00

50,00

100,00

0,50

1,60

1,24

1,17

0,67

3,00

max
deficy

max
deficy

- 0,00

- 0,00

- 0,02

- 0,00

deficyt 0,00

deficyt 0,00

max 0.00
deficyt ’

- 0,00
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9312

9313

9321

9329

9333

9334

9411

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni
Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
budownictwie
ogblnym
Reczni
pakowacze i
znakowacze
Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

Robotnicy
pracujacy przy
przetadunku
towarow
Uktadacze
towaréw na
pétkach
Pracownicy
przygotowuja
cy positki typu
fast food

28

104

16

88

12

35

125

22

93

25

12

22

75

13

52

18

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

16

39

23

14

101

82

344

45

71

12

44

25,00

19,80

0,00

2,33

2,22

5,63

0,00

5,94

0,00

0,87

0,00

0,00

5,63

25,58

79,50

16,75

57,17

20,00

4,50

3,42

1,67

25,42

6,83

37,67

12,75

0,00

9,58

15,35

3,13

2,45

1,52

1,57

0,36

72,73 1,25
52,00 1,20
69,23 1,38
44,23 1,06
77,78 1,19
0,00 1,00

100,00 2,50

deficyt

0,00

0,02

0,00

0,01

0,00

0,00

0,00
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9412

9510

9611

9612

9613

9621

9622

9623

9629

Pomoce

kuchenne 25 25
Pracownicy

Swiadczacy

ustugi na

ulicach

tadowacze

nieczystosci

Sortowacze
odpadow

Zamiatacze i

pokrewni

Goncy,

bagazowi i 9 8
pokrewni

Pracownicy

wykonujacy

dorywcze

prace proste

Odczytujacy

liczniki i

wybierajacy 0 1
monety z

automatéw

Pracownicy

wykonujacy

prace proste

gdzie indziej 38
niesklasyfikow

ani

Razem 7210 | 7849

17

15

477

5,88

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2,16

2462

154

15

97

17

292

8763

15

15

13

4345

54,55

0,00

100,00

100,00

6,19

5,88

0,34

20,11

40,26

0,00

0,00

0,00

100,00

1,03

5,88

0,00

0,00

13,77

17,25

2,50

0,67

0,00

2,0

4,00

2,50

0,08

19,42

X

18,08

1,25

1,25

1,17

0,08

8,08

3,42

0,00

27,33

X

* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,-".

** nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecerh metodycznych.
Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS

0,95

2,00

0,53

0,00

25,00

0,49

0,73

0,71

47,06

100,00

33,33

33,33

0,00

46,67

rowno
1,00 -
waga
1,00 - -
deficy max
1,00 .
t deficyt
max
deficyt
1,00 - -
0,89 - deficyt
0,50 - deficyt
defi
1,23 'Y
t
X X X

0,01

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,01
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Zatacznik 3. Rynek pracy c.d.

Tabela 1. Oferty pracy w 2019 roku

Nazwa wielkiej grupy
zawodow

CBOP
(PUP+OHP+EURES)

w liczbach bezwzglednych

Ogotem

Przedstawiciele
wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i
kierownicy

Specjalisci
Technicy i inny
Sredni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i
sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy

Robotnicy
przemystowi i
rzemieslnicy

Operatorzy i
monterzy maszyn i
urzadzen

Pracownicy
wykonujacy prace
proste

8763

62

543

549

1657

1683

19

1613

969

1668

Wskaznik struktury wedtug zrédet

Przedstawiciele
wtadz publicznych,
wyszsi urzednicy i
kierownicy

Specjalisci

Technicy i inny
Sredni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i
sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy

Robotnicy
przemystowi i
rzemieslnicy
Operatorzy i
monterzy maszyn i
urzadzen

Pracownicy
wykonujgcy prace
proste

10,47%

22,98%

47,00%

89,28%

69,43%

100,00%

94,72%

79,82%

94,34%

Internet

4344

530

1820

619

199

741

90

245

100

89,53%

77,02%

53,00%

10,72%

30,57%

0,00%

5,28%

20,18%

5,66%

Razem

13107

592

2363

1168

1856

2424

19

1703

1214

1768

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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Wskaznik
Wskaznik struktury wg grup w poszczegolnych zrédtach zrdéznicowania
(PUP vs. Internet)

Przedstawiciele

wtadz publicznych, 0,71% 12,20% 0,06
wyzsi urzednicy i
kierownicy
e 6,20% 41,90% 0,15
Specjalisci
Technicy i inny 6,26% 14,25% 0,44
$redni personel
. . . 18,91% 4,58% 4,13
Pracownicy biurowi
Pracownicy ustug i 19,21% 17,06% 1,13
sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, 0,22% 0,00%
lesnicy i rybacy
Robotnicy
.. 18,41% 2,07% 8,88
przemystowi i
rzemieslnicy
Operatorzyi 11,06% 5,64% 1,9
monterzy maszyn i
urzadzen
Pracownicy 19,03% 2,30% 8,27
wykonujgcy prace
proste

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS



Zatacznik 4. Rynek edukacyjny

Tabela 13. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2019 roku

Nazwa szkoty

AKADEMIA ZDROWIA- LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA

MLODZIEZY

AKADEMIA ZDROWIA - LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA

DOROStYCH W KIELCACH

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA "UNIWEREK' W KIELCACH

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 1 W KIELCACH
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA NR 2 W KIELCACH

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA NR 3 IM. DANUTY
SIEDZIKOWNY "INKI" W KIELCACH

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 4 IM. RYSZARDA
KACZOROWSKIEGO

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA NR 6 W KIELCACH

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA NR 7 SPECJALNA W
KIELCACH

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 8 SPECJIALNA W
KIELCACH

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. STEFANA
ZEROMSKIEGO

Liczba absolwentow w

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych

ogotem

123215

123214

55706
7155

9353

7120

8102

7878

83204

81645

5756

posiadajacy
tytut
zawodowy*

30
44

33

26

27

20

22

221

. stan na koniec
stan na koniec

. maja roku

grudnia roku
. sprawozdawczeg

poprzedniego o

0 3

0 1

30 0

0 5

23 1

2 2

0 0

20 0

0 0

6 0

0 2

stan na .
. stan na koniec
koniec .
. maja roku
grudnia roku
. sprawozdawczego
poprzedniego
2 0,00%
0 0,00%
1 0,00%
4 11,36%
1 3,03%
0 7,69%
1 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,90%
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I LICEUM PROFILOWANE

| OGOLNOKSZTALCACE LICEUM AKADEMICKIE IM. JANINY
KOSSAKOWSKIEJ-DEBICKIE) W KIELCACH

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA SNIADECKIEGO

1l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z ODDZIALtAMI
INTEGRACYJNYMI IM. CYPRIANA KAMILA NORWIDA

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W KIELCACH

KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE
IM.SW.STANISLAWA KOSTKI W KIELCACH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH SIGMA W
KIELCACH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "AWANS" W KIELCACH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE CENTRUM EDUKACJI "PRO
CIVITAS" W KIELCACH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
"EDUKATOR" W KIELCACH

LICEUM OGOLNOKSZTAECACE IM. JULIUSZA VERNE'A

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. SW. JADWIGI KROLOWE)

W KIELCACH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR XI W KIELCACH IM.
KONSTANTEGO ILDEFONSA GAtCZYNSKIEGO

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W KIELCACH

7278

119284

5448

4043

10255

89596

106660

129206

58864

128370

119885

71233

131270

2982

10704

71489

10

298

202

189

48

18

36

54

57

0,00%

0,00%

0,67%

1,98%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

2,78%

3,70%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA AWANS

MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA CENTRUM EDUKACII "PRO
CIVITAS" W KIELCACH

MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA W KIELCACH

NIEPUBLICZNA PLACOWKA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
EDUCATION-WORK-BUSINESS

NIEPUBLICZNA BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W KIELCACH

NIEPUBLICZNA BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA Z
ODDZIAtAMI INTEGRACYJNYMI W KIELCACH

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACIA

NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA ZAKtADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KIELCACH

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZAKtADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KIELCACH

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
KIELCACH

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W KIELCACH-
SZKOtA MISTRZOSTWA SPORTOWEGO ZPRP

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM ZAWODOWE IM.ZOtNIERZY St
POKOJOWYCH ONZ ZAKtADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W KIELCACH

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM ZAWODOWE W KIELCACH

NOVA POLICEALNA SZKOtA PROMOCII KADR DLA
DOROStYCH W KIELCACH

7662

125034

71601

123108

5915

47680

53294

48558

55725

54314

262735

47290

7730

129217

123

197

21

42

53

37

39

54

89

34

70

109

165

17

38

39

20

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

7,14%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

1,85%

0,00%

2,25%

8,82%

2,86%
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NOVA LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
KIELCACH

NOVA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA DOROStYCH
W KIELCACH

PANSTWOWE LICEUM PLASTYCZNE W KIELCACH

PIERWSZE DWUJEZYCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
KIELCACH

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA MtODZIEZY W
KIELCACH

POLICEALNA JEDNOROCZNA SZKOtA ZAWODOWA
"EDUKATOR" W KIELCACH

POLICEALNA SZKOtA "MONOLIT" W KIELCACH

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM EDUKACII "PRO CIVITAS" W
KIELCACH

POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA "COSINUS" W KIELCACH
POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACIJA
POLICEALNA SZKOtA W KIELCACH

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "EDUKATOR" W
KIELCACH

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA CENTRUM EDUKACII
"PRO CIVITAS" W KIELCACH

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA COLLEGE MEDYCZNY

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA W KIELCACH

131294

129657

103594

128429

126257

119299

57718

131275

123729

52326

71635

71221

127039

71073

58757

72587

11

13

84

71

13

47

16

10

23

11

71

12

16

10

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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POLICEALNE STUDIUM FARMACEUTYCZNE "OMEGA" W
KIELCACH

PRYWATNA BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA AWANS W
KIELCACH

PRYWATNA POLICEALNA SZKOtA DLA DOROStYCH LARENO
W KIELCACH

PRYWATNA POLICEALNA SZKOtA KLAREN W KIELCACH

PRYWATNA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA
MLODZIEZY "AWANS" W KIELCACH

PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH
LARENO W KIELCACH

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH
W KIELCACH

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "AWANS" W
KIELCACH

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH
KLAREN W KIELCACH

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH
W KIELCACH

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W KIELCACH

6147

6811

132190

263625

132193

125025

56751

132191

58758

263609

263616

55732

57844

58755

55089

12

34

42

22

88

52

38

51

28

19

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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PRYWATNE TECHNIKUM AWANS W KIELCACH

PRYWATNE TECHNIKUM ZAWODOWE "PRO-FIL" W
KIELCACH

PUBLICZNE TECHNIKUM NR 2
ROCZNA SZKOtA POLICEALNA SIGMA W KIELCACH

RZEMIESLNICZA SZKOtA BRANZOWA | STOPNIA W
KIELCACH

START EDUKACJA LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W KIELCACH

START EDUKACJA POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA

START EDUKACJA POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA W
KIELCACH

START EDUKACJA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA W
KIELCACH

STUDIUM MEDYCZNE TEB EDUKACJA W KIELCACH

SZKOtA POLICEALNA CENTRUM EDUKACII "PRO CIVITAS" W
KIELCACH

SZKOtA POLICEALNA CENTRUM KSZTAtCENIA DOROStYCH
"PROMOTOR"

SZKOtA POLICEALNA NR 2 W KIELCACH
SZKOtA POLICEALNA NR 3
SZKOtA POLICEALNA NR 4 W KIELCACH

SZKOtA POLICEALNA NR 7 DLA DOROSLYCH W KIELCACH

6759

5808

6971

128436

264966

128695

129884

132003

128700

52493

125042

6244

7280

7438

11244

264894

12

64

134

77

20

11

10

47

98

77

20

8,33%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,75%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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SZKOtA POLICEALNA NR 8 W KIELCACH

SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
"AKADEMIA ZYCIA"

SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
"VICTOR" W KIELCACH

SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY NR 2 W
KIELCACH

TECHNIKUM NR 1 W KIELCACH

TECHNIKUM NR 11 W KIELCACH

TECHNIKUM NR 2 W KIELCACH

TECHNIKUM NR 3 IMIENIA DANUTY SIEDZIKOWNY "INKI" W
KIELCACH

TECHNIKUM NR 4 W KIELCACH IM. RYSZARDA
KACZOROWSKIEGO

TECHNIKUM NR 5

TECHNIKUM NR 6

TECHNIKUM NR 7 W KIELCACH

TECHNIKUM NR 8 W KIELCACH

TECHNIKUM NR 9 SPECJALNE

TECHNIKUM TEB EDUKACJA W KIELCACH

TECHNIKUM UZUPEtNIAJACE DLA DOROSLYCH "MONOLIT"
W KIELCACH

TECHNIKUM WETERYNARYJNE W KIELCACH

128709

132431

129148

84228

8236

128509

10629

7093

8094

7999

7284

11242

7275

83273

55727

58762

266289

13

10

144

155

130

240

126

135

82

21

93

135

66

18

107

119

28

15

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

2,58%

5,38%

1,25%

3,17%

0,74%

3,66%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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TECHNIKUM ZAWODOWE "PROMOTOR" W KIELCACH
TECHNIKUM ZAWODOWE "UNIWEREK" W KIELCACH

V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KS. PIOTRA
SCIEGIENNEGO

VI LICEUM OGOLNOKSZTAECACE IM. J. StLOWACKIEGO W
KIELCACH

VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. J. PItSUDSKIEGO

VIl LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z ODDZIALAMI
INTEGRACYJNYMI IM. HENRYKA SIENKIEWICZA W KIELCACH

X LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JOZEFA WYBICKIEGO

ZAOCZNA POILICEALNA SZKOtA "COSINUS" W KIELCACH

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA DLA DOROStYCH "COSINUS
PLUS" W KIELCACH

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA LOGISTYKI "COSINUS" W
KIELCACH

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "COSINUS" W
KIELCACH

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH
"COSINUS PLUS" W KIELCACH

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 5

* Liczba absolwentdw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS

6256

73456

4748

4577

7263

11113

7863

64619

124201

61930

61448

124200

7446

210

322

203

115

85

36

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,49%

0,00%

4,35%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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Zatacznik 5. Rynek edukacyjny c.d.

Tabela 15. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodow w 2019 roku

Nazwa elementarnej grupy zawodow

Architekci

Asystenci dentystyczni
Asystenci nauczycieli

Blacharze

Ciedle i stolarze budowlani
Dietetycy i zywieniowcy

Drukarze

Elektromechanicy i elektromonterzy
Elektrycy budowlani i pokrewni
Fryzjerzy

Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni
Kaletnicy, rymarze i pokrewni
Kelnerzy

Kierowcy samochodéw osobowych i
dostawczych

Konsultanci i inni pracownicy biur
podrézy

Kosmetyczki i pokrewni

Liczba Liczba bezrobotnvch Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji
absolwentow w , v Liczba bezrobotnych | bezrobotnych wsréd absolwentow wsrod
. absolwentow X
poprzednim absolwentéw bezrobotnych
. . koniec . . Stan na
posiada | koniec . koniec . koniec . . stan na
. . maja . koniec . koniec koniec .
, jacy grudnia grudnia . grudnia . . koniec
ogote roku maja roku maja roku grudnia .
tytut roku roku roku maja roku
m sprawo sprawozd sprawozda roku
zawodo | poprze- poprze - poprzedn .| sprawozda
o . zdawcze- . awczego . wczego | poprzednie
wy dniego dniego iego wczego
go -go
0 1 0,00% 0,00%
135 135 0 4 6 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0 1 0,00%
0 4 3 25,00% 0,00%
0 1 0,00%
1 0 12 7 8,33% 0,00%
0 1 0,00%
1 0 4 16,67% 0,00%
0 0 4 0,00% 0,00%
39 39 1 2 20 16 2,56% 5,13% 5,00% 12,50%
0 0 1 1 0,00% 0,00%
0 0 1 0,00% 0,00%
9 9 0 0 2 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0 0 2 2 0,00% 0,00%
23 23 1 1 3 4 4,35% 4,35% 33,33% 25,00%
113 113 0 0 19 16 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i
pokrewni
Kucharze

Malarze budowlani i pokrewni

Marynarze i pokrewni (z wytgczeniem
sit zbrojnych)

Mechanicy maszyn i urzadzen
rolniczych i przemystowych
Mechanicy pojazdow
samochodowych

Mechanicy precyzyjni

Monterzy i serwisanci urzadzen
elektronicznych

Murarze i pokrewni

Operatorzy aparatury medycznej 19 19
Operatorzy sieci i systemow
komputerowych

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

Opiekunowie zwierzat domowych i
pracownicy zajmujacy sie
zwierzetami

Piekarze, cukiernicy i pokrewni
Pielegniarki bez specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i
poerwyni e 82 82

Pomocniczy personel medyczny 26 26

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

5 9 0,00%
17 20 0,00%
1 100,00%
1 1 0,00%
5 3 0,00%
6 9 0,00%
1 1 0,00%
2 0,00%
5 2 0,00%
4 2 0,00% 0,00% 0,00%
2 1 0,00%
3 2 0,00% 0,00% 0,00%
1 1 0,00%
8 5 0,00%
1 1 0,00%
5 4 3,66% 0,00% 60,00%
3 2 0,00% 0,00% 0,00%
3 1 0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
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Posrednicy ustug biznesowych gdzie

o ) . 58 58 1 1 3 5 1,72% 1,72% 33,33% 20,00%
indziej niesklasyfikowani
Pracownicy administracyjni i
. 3 3 0 0 6 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
sekretarze biura zarzadu
Pracownicy do spraw rachunkowosci
o L. 14 14 0 1 1 1 0,00% 7,14% 0,00% 100,00%
i ksiegowosci
Pracownicy ochrony oséb i mienia 5 5
Pracownicy wsparcia rodziny,
- . . 0 0 4 6 0,00% 0,00%
pomocy spotecznej i pracy socjalnej
Projektanci grafiki i multimediow 1 2 50,00%
Recepcjonisci hotelowi 99 99 2 1 12 9 2,02% 1,01% 16,67% 11,11%
Robotnicy wykonujacy prace proste
ywy Jacy’p P 0 0 1 1 0,00% 0,00%

w budownictwie ogélnym
Robotnicy wykonujgcy prace proste
w przemysle gdzie indziej 0 0 1 1 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani

Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin,

L o 0 1 0,00%
skory i pokrewnych materiatéw
Spawacze i pokrewni 0 1 0,00%
Specjalisci do spraw zarzgdzania i
L 0 0 1 1 0,00% 0,00%
organizacji
Spedytorzy i pokrewni 91 91 5 2 6 9 5,49% 2,20% 83,33% 22,22%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 29 29 3 0 9 9 10,34% 0,00% 33,33% 0,00%
Stolarze meblowi i pokrewni 0 0 6 2 0,00% 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug
. 60 60 4 1 12 11 6,67% 1,67% 33,33% 9,09%
gastronomicznych
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa 63 63 0 0 5 8 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Technicy elektronicy i pokrewni

Technicy elektrycy

Technicy farmaceutyczni

Technicy fizjoterapii i masazysci
Technicy lesnictwa
Technicy mechanicy

Technicy medyczni i dentystyczni

Technicy nauk chemicznych,
fizycznych i pokrewni
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni

Technicy technologii zywnosci
Technicy weterynarii

Technicy wsparcia informatycznego i
technicznego

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek
do metali i pokrewni

Wydawcy positkdow

Slusarze i pokrewni

Sredni personel do spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

Sredni personel do spraw zdrowia
gdzie indziej niesklasyfikowany

21

12
58

76

53

10

23

24

12
15

46

26

43

89

21

12
58

76

53

10

23

24

12
15

46

26

43

89

o o

o o o o

14

29

17

37

4,76%

0,00%
0,00%

1,32%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
13,33%

0,00%

7,69%

2,33%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

14,29%

0,00%
0,00%

25,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
28,57%

0,00%

14,29%

0,00%

0,00%
0,00%

3,45%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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Sredni personel ochrony $rodowiska,
i 15 15 0 1 9 7 0,00% 6,67% 0,00% 14,29%
medycyny pracy i bhp

*Liczba absolwentdw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
Zrédto: Departament Rynku Pracy MRPiPS
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