ANKIETA DO REJESTRACJI

ul. KAROLA SZYMANOWSKIEGO 6, 25 — 361 KIELCE; tel. (41) 340 — 60 — 55

I 0N T NAZWISK O, . oo

PEseL: L[ T T T I T T P11}

| WYKSZTALCENIE:
a) Czy jest Pan/Pani w trakcje dalszej nauki? TAK NIE
Jezeli TAK, to prosze poda¢ nazwe szkoty/uczelni: ...

b) Prosze poda¢ ukonczong szkote, uczelnie:

Kksztalcenie /poziom/ nazwa szkoly/uczelni; zawod wyuczony, kierunek,
Wy P data ukonczenia specjalnosé

Il WYKSZTALCENIE UZUPELNIAJACE:
Prosze poda¢ ukonczone kursy, szkolenia specjalistyczne oraz posiadane dodatkowe uprawnienia

i kwalifikacje:
Prawo JAzAy Kat. ...

Kursy / szkolenia / uprawnienia dodatkowe /potwierdzone dokumentem w dniu rejestracji/: ................................

Il DOSWIADCZENIE ZAWODOWE:
Ostatnie zatrudnienie uzyskane w trakcie pracy na umowe¢ o prace, wykonywania innej pracy

zarobkowej np. umowa zlecenie, o dzieto badz prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej:

okres zatrudnienia nazwa zakladu pracy / firmy nazwa stanowiska

Stronalz?2



IV ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH: /w skali: Al-poczatkujacy, A2-nizszy Srednio zaawansowany, B1-

$rednio zaawansowany, B2-wyzszy $rednio zaawansowany, C1-zaawansowany lub C2-biegly/

nazwa jezyka obcego Znajomos$¢ w mowie znajomos¢ w piSmie

V POSIADANE UMIEJETNOSCI:

Prosze zaznaczy¢ lub podac¢ posiadane umiejetnosci dodatkowe takie jak, np. praca z komputerem itp.

praca z komputerem obstuga kas fiskalnych
znajomos$¢ pakietu MS Office obstuga programu AutoCad
obstuga urzadzen biurowych umiejetnosci ogdlnobudowlane

Data i czytelny podpis

W celu utatwienia wspotpracy z doradcg klienta i pracownikami Urzedu dobrowolnie podaj¢ nastepujace

dane kontaktowe:

N telefonu /komorkowego/: .......ocvvvveiieeiiiieeeeeeeee [SEACIONAIMEYO/L: ..o,
Adres poczty eleKtronICZNeJ /e-maill: .............cccco oo

Data i czytelny podpis

Strona2z2
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Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
w Miejskim Urzedzie Pracy w Kielcach

Ja nizej podpisana/y o§wiadczam, iz zostalam/em poinformowana/y przez Miejski Urzad Pracy w Kielcach
o tym, Ze:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
0 ochronie danych zwanego dalej ,RODO™), Miejski Urzad Pracy w Kielcach informuje o zasadach
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwiazanych.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Urzad Pracy w Kielcach reprezentowany przez
Dyrektora MUP z siedziba w Kielcach pod adresem ul. Szymanowskiego 6, 25-361 Kielce, dane kontaktowe:
numer telefonu 41 340 60 55, adres email: kancelaria@mup.kielce.pl.
Wszelkie kwestie dotyczace danych osobowych mozna kierowaé¢ do Inspektora Ochrony Danych w Miejskim
Urzedzie Pracy w Kielcach na adres e-mail: iod@mup.kielce.pl lub adres siedziby wskazany w ust.|.
MUP przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, ¢, e oraz art. 9 ust. 2 lit. b, g RODO,
wylgcznie w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, do prowadzenia postepowar administracyjnych, kontrolnych i egzekucyjnych,
realizacji obowigzkéw sprawozdawczych i obowiazkéw w zakresie statystyki publicznej wynikajace
z przepisow prawa, a w szczeg6lnosci:
* ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U.
72019 r., poz. 1482, z p6ézn. zm.),
® Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie rejestracji
bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz. U. 22012 r., poz. 1299),
®  pozostalych aktow wykonawczych do ww. ustawy,
ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 r. poz. 1781 z p6zn. zm.),
ustawie z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. 2019, poz. 730),
® ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2096).
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sa podmioty upowaznione do ich otrzymania na podstawie
obowigzujacych przepisow prawa oraz podmioty, z ktorymi MUP Kielce podpisal umowe powierzenia
przetwarzania danych osobowych.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji wskazanych powyzej celow
przetwarzania, w tym przez czas niezbedny do wypelnienia obowigzku prawnego przez Administratora
zgodnie z Instrukcja kancelaryjna i Rzeczowym Wykazem Akt Migjskiego Urzedu Pracy w Kielcach.
W przypadku prowadzenia postgpowai sadowych czas przechowywania danych moze ulec wydtuzeniu na
czas trwajacego postgpowania badz diuzszy, w zaleznosci od obowiazkéw natozonych przez przepisy prawa.
Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,
prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sa nieprawidlowe
lub niekompletne, prawo do zadania usunigcia danych osobowych, prawo do zadania ograniczenia
przetwarzania danych osobowych, prawo do przenoszenia danych, z zastrzezeniem, ze przepisy odrebne moga
wyltaczy¢ mozliwos¢ skorzystania z tych praw.
Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana, narusza
przepisy rozporzadzenia RODO.
Padanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowiazkowe w przypadku rejestracji jako osoba
bezrobotna lub poszukujaca pracy w zwiazku z art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz § 5 ust. 6 i ust. 7 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz. U.
z 2012 r.,, poz. 1299). W przypadku niepodania danych osobowych nie mozna dokonaé procesu rejestraciji.
Administrator Danych nie bedzie wykorzystywal Pani/Pana danych do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji (zautomatyzowanego przetwarzania) w tym profilowania, o ktérym mowa w art. 22 ust. | i 4 RODO.

data i podpis sktadajacego o$§wiadczenie



INFORMACIJA DLA OSOBY BEZROBOTNEJ DOTYCZACA UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO
- Osoba zarejestrowana w Miejskim Urzedzie Pracy, posiadajaca status osoby bezrobotnej, podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu
z tytutu posiadanego statusu, z wyjatkiem oséb ubezpieczonych w KRUS lub organie rentowym np. pobierajgcy renty rodzinne.
- Jezeli do dnia rejestracji osoba byta zgtoszona do ubezpieczenia zdrowotnego jako cztonek rodziny osoby ubezpieczonej,
ubezpieczony winien wyrejestrowac z ubezpieczenia zdrowotnego osobe posiadajaca status bezrobotnego.
- Z chwilg utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu innego niz podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, do
ubezpieczenia zdrowotnego osoba moze by¢ zgloszona za posrednictwem osrodka pomocy rodzinie, Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego - jesli posiada gospodarstwo rolne o powierzchni co najmniej 1 ha przeliczeniowego, jest
wspétmatzonkiem lub domownikiem rolnika lub jako cztonek rodziny ubezpieczonej.
- Cztonkiem rodziny ubezpieczonej sg nastepujgce osoby:
a) dziecko wtasne, dziecko matzonka, dziecko przysposobione, wnuk albo dziecko obce, dla ktérego ustanowiono opieke albo
dziecko obce w ramach rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka, do ukoriczenia przez nie 18 lat, a jezeli ksztatci sie dalej
— do ukoriczenia 26 lat, natomiast jezeli posiada orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub inne traktowane na
rowni — bez ograniczenia wieku,
b) matzonek,
c) wstepni pozostajgcy z ubezpieczonym we wspdlnym gospodarstwie domowym.
Kazda zmiana tytutu do ubezpieczenia zdrowotnego musi by¢ zgfoszona w Narodowym Funduszu Zdrowia. Zmian dokonuje sie
za posrednictwem instytucji, ktéra dokonywata zgtoszenia.
Zapoznatem sie z powyzszg informacjq i zobowigzuje sie do przestrzegania.

A [ [ [ ——

imie i nazwisko

Prosze o zgtoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego nizej wymienione osoby:

Lp. IMIE | NAZWISKO STOPIEN PESEL UWAGI
POKREWIENSTWA

1

2

3

OSWIADCZENIE
bezrobotnego o uzyskanych przychodach

Uzyskany przeze mnie dochéd w miesigcu wyniést:

miesigc - rok kwota* w zt data zloienia podpis czyteiny uwagi (kwota** najnizszego
os$wiadczenia bezrobotnego wynagrodzenia w zi)
1. y & 3. 4, 5.

*) w przypadku braku dochodéw prosze wpisac ,,nie uzyskatem/-am” lub ,,brak”

**) w przypadku potrzeby wypetnia pracownik Miejskiego Urzedu Pracy

Uwaga:

- przez dochéd rozumie sie uzyskany w miesiacu przychéd z innego tytutu niz zatrudnienie, inna praca zarobkowa, zasitek lub
inne éwiadczenia wyptacone z Funduszu Pracy, podlegajace opodatkowaniu na podstawie przepiséw o podatku dochodowym od
0s0b fizycznych. ‘

- w przypadku braku oéwiadczenia o przychodach w danym miesigcu zasitek za ten miesigc nie przystuguje

Niniejsze o$wiadczenia sktadam pouczony/-a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 w zwigzku z art. 233 § 6 Kodeksu karnego,

zgodnie z ktérym: kto, sktadajqc zeznania majgce stuzyc za dowdd w postgpowaniu sgdowym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde lub zataja prawde, podiega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.

(czytelny podpis osoby rejestrowanej)



Swiadczeniami pienieznymi sa:

zasitek staly - Swiadczenie obligatoryjne (tzn. obowigzkowe) przystugujace osobie catkowicie niezdolnej do
pracy z powodu wieku lub niepetnosprawnosci, ktéra spetnia kryterium dochodowe; wysokoéé zasitku
statego zalezy od wysokosci dochodéw osoby lub rodziny;

zasitek okresowy - $wiadczenie adresowane do oséb i rodzin bez dochodéw lub o dochodach, ktére nie
wystarczajg na zaspokojenie niezbednych potrzeb zyciowych (np. z powodu dtugotrwatej choroby,
bezrobocia). Wysoko$¢ zasitku jest ustalana w zaleznoéci od posiadanych przez osobe lub rodzine dochodéw,
tj. do wysokosci réznicy miedzy kryterium dochodowym a dochodem. Okres, na jaki przyznane zostanie
to $wiadczenie, ustala oérodek pomocy spotecznej na podstawie okolicznosci sprawy. W wyjatkowych
sytuacjach $wiadczenie to moze byé przyznane rodzinie, ktéra nie spetni kryterium dochodowego
(warunkiem jest zwrot czesci lub catosci kwoty zasitku);

zasitek celowy - $wiadczenie przyznawane na zaspokojenie niezbednej potrzeby 2yciowej, np. zakup
zywnosci, opatu, odziezy;

zasitek celowy na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia losowego, klgski zywiotowej lub
ekologicznej - moze by¢ przyznany osobie albo rodzinie, ktéra dotkneto zdarzenie losowe (np. pozar) bad?
ktéra poniosta straty w wyniku kleski zywiotowej lub ekologicznej. Przyznawany jest niezaleznie od dochodu
i moze nie podlegac zwrotowi;

specjalny zasitek celowy i zasitek celowy na zasadach zwrotu - $wiadczenia te mogg by¢ przyznane
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach przekraczajacych kryterium
ustawowe. R6znig sie tym, ze jedno z nich jest przyznawane pod warunkiem zwrotu czgsci lub catosci kwoty
zasitku.

Swiadczeniami niepienieznymi sa:

pomoc w postaci schronienia, positku, odziezy - realizuje sie jq poprzez udzielenie schronienia, przyznanie
tymczasowego miejsca noclegowego w noclegowni, schronisku, domu dla bezdomnych lub innym miejscu
dajacym schronienie (np. osrodku interwencji kryzysowej, hotelu). Pomoc w postaci jednego goracego
positku dziennie przyznawana osobom, ktére wiasnym staraniem nie moga go sobie zapewni¢. Pomoc taka
przyznawana dzieciom i miodziezy w okresie nauki w szkole moze by¢ realizowana w formie zakupu
positkéw;

sprawienie pogrzebu - obejmuje obowigzek sprawienia pogrzebu w spos6b ustalony przez gmine, zgodnie
z wyznaniem zmartego. Sprawienie pogrzebu jest zadaniem wiasnym gminy i ma charakter obowigzkowy;
poradnictwo i pomoc instytucjonalna - realizowane sq przez oérodek pomocy spotecznej, ktéry oferuje
osobom i rodzinom pomoc w formie pracy socjalnej, poradnictwa prawnego, psychologicznego,
pedagogicznego. Pracownicy socjalni udzielajg réwniez pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych oraz
w utrzymaniu kontaktéw z otoczeniem. Pomoc ta éwiadczona jest niezaleznie od kryterium dochodowego;
pomoc w formie ustug opiekuriczych lub specjalistycznych ustug opiekuriczych przystuguje osobom
samotnym, ktére z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagajg pomocy innych, a s jej
pozbawione;

praca socjalna;

pobyt i ustugi w domu pomocy spoteczne;j.

Kielea e ..

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE O KORZYSTANIU Z POMOCY SPOLECZNE)

Informuje, iz korzystam / nie korzystam* ze éwiadczen z pomocy spotecznej w okresie od..................... ¢ (oI Eh

Podpis osoby bezrobotnej

*niepotrzebne skresli¢



OSWIADCZENIE REJESTROWANEGO

Bedac osobj uprzedzong o obowiazku sktadania prawdziwych zeznan oraz o odpowiedzialnosci karnej
wynikajacej z art. 233 § 1 w zwigzku z art. 233 § 6 kodeksu karnego o$wiadczam, co nastepuje:

1. Jestem osobg niezatrudniong i nie wykonuje innej pracy zarobkowej. TAK NIE
2. Jestem osoby zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej:
a) w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcego w danym zawodzie lub stuzbie. TAK NIE
b) co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy obowigzujgcego w danym zawodzie T e
lub stuibie, gdyz jestem osobg niepetnosprawna, lecz stan zdrowia pozwala mi na
podijecie zatrudnienia w tym wymiarze.
3. Ucze sie w systemie dziennym. TAK NIE
4. Ucze sie w szkole niebedacej szkota dia dorostych. TAK NIE
5. lestem zarejestrowany/-a w innym urzedzie pracy. TAK NIE
6. Nabylem/-am prawo do emerytury. TAK NIE
7. Nabytem/-am prawo do renty z tytulu niezdolnosci do pracy lub stuzby. TAK NIE
8. Nabyfem/-am prawo do renty szkoleniowej. TAK NIE
9. Nabylem/-am prawo do renty socjalnej TAK NIE
10. Nabytem/-am prawo do renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe TAK NIE
minimalnego wynagrodzenia za prace.
11. pobieram: TAK NIE
a) zasitek przedemerytalny, $wiadczenie przedemerytalne.
b) zasitek chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne. TAK NIE
) zasitek macierzyriski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzyriskiego. TAK NIE
d) :zasitek szkoleniowy po ustaniu zatrudnienia, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6 TAK NIE
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
e) nauczycielskie éwiadczenie kompensacyjne. TAK NIE
f) zasitek staty przyznany na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej. TAK NIE
g) éwiadczenie przyznane na podstawie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych: TAK NIE
Swiadczenie pielegnacyjne.

h) éwiadczenie przyznane na podstawie ustawy o §wiadczeniach rodzinnych: dodatek
do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa TAK NIE
do zasitku dla bezrobotnych na skutek uplywu jego pobierania.

12. samotnie wychowuje co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat. TAK NIE
13. Przebywam na urlopie wychowawczym. TAK NIE
14. przebywam na zwolnieniu chorobowym po ustaniu zatrudnienia. TAK NIE

15. Jestem wiascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleinym) nieruchomosci
rolnej o powierzchni uzytkédw rolnych przekraczajacych 2 ha przeliczeniowe lub
podlegam obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu jako | TAK NIE
wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkow
rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe.

16. Jestem wtascicielem lub posiadaczem nieruchomosci rolnej lub gospodarstwa

: Sy Sk TAK NIE
rolnego o powierzchni powyiej 1 ha przeliczeniowego.

17. Uzyskuje przychody podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym
z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, i dochdd z tych dziatéw specjalnych
produkcji rolnej obliczony dla ustalenie podatku dochodowego od oséb fizycznych
nie przekracza wysokoici przecietnego dochodu z pracy indywidualnych | TAK NIE
gospodarstw rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez prezesa Giéwnego
Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o podatku roinym lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu z tytulu statej pracy jako
wspotmatzonek lub domownik w tym gospodarstwie.

18. Ztoiytem/-am wniosek o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej i nie uptynat

jeszcze okres do okreslonego w tym wniosku dnia podjecia dziafalnosci | TAK NIE
gospodarczej.

19. Zgtositem/-am do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wniosek o zawieszenie TAK NIE
wykonywania dzialalnosci gospodarcze] i okres zawieszenia jeszcze nie uptyngt.

20. Podlegam obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego (nie dotyczy ubezpieczenia TAK NIE

spotecznego rolnikow).




21.

lestem osobg tymczasowo aresztowang lub odbywam kare pozbawienia wolnoséci,
z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zakladem karnym
w systemie dozoru elektronicznego.

TAK

22.

Jestem osobg uprawniong do $§wiadczer alimentacyjnych.

TAK

23.

Odbywam praktyke absolwencka.

TAK

24,

Uzyskuje miesiecznie przychéd w wysokosci przekraczajace] potowe minimalnego
wynagrodzenia z wylaczeniem przychodéw uzyskanych z tytutu odsetek
lub innych przychodéw od $rodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunku
bankowym. Przez przychdd rozumie sig przychody z innego tytufu niz zatrudnienie,
inna praca zarobkowa, dzialalnos¢é gospodarcza, zasitek lub $wiadczenie
wypfacane z Funduszu Pracy podlegajgce opodatkowaniu na podstawie przepiséw
o0 podatku dochodowym od osdb fizycznych.

TAK

25,

Otrzymatem/-am jednorazowy ekwiwalent pieniezny za urlop gorniczy
lub jednorazowa odprawe socjalng, zasitkowa, pieniging po zasitku socjalnym,
jednorazowg odprawg warunkowa lub odprawe pieniezng bezwarunkows przy
czym uptyngt okres za jaki zostal wyplacony wyzej wymieniony ekwiwalent
lub odprawa.

TAK

26.

Otrzymatem/-am odszkodowanie za skrécenie okresu wypowiedzenia umowy
o prace, przy czym uptynat okres, za ktéry otrzymatem/-am odszkodowanie.

TAK

27

Otrzymatem/-am pozyczke lub jednorazowo $rodki z Paristwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub instytucji z udziatem $rodkéw
publicznych na podjecie dziatalnosci pozarolniczej lub rolniczej, dziatalnosci
gospodarcze] lub wniesienie wkiadu do spétdzielni socjalnej.

TAK

28.

Zobowiazujg sie do zwrotu pobranych $wiadczer z Funduszu Pracy w przypadku
otrzymania za ten okres emerytury, $wiadczenia emerytalnego, renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, stuiby, o ktérej mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, zasitku macierzyriskiego, zasitku w wysokosci zasitku
macierzyrskiego, zasitku chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego lub renty
rodzinnej w wysokoéci przekraczajace] potowe minimalnego wynagrodzenia
za prace, jezeli organ rentowy, ktéry przyznat éwiadczenie nie dokonat jego
pomniejszenia na zasadach okreélonych w art. 78.

TAK

Zobowigzuje sie do bezzwtocznego informowania o wszelkich zmianach danych zawartych
w karcie rejestracyjnej podanych przez mnie, w tym zmianie dowodu osobistego, miejsca
zamieszkania, stanu cywilnego, wyksztatcenia.

TAK

Zobowigzuje sie do zwrotu nienaleinie pobranego $wiadczenia w przypadku niespetnienia
warunkéw wymienionych w ustawie.

TAK

Zostatem/-am pouczony/-a o obowigzku:

zgfaszania sig w wyznaczonych terminach w Miejskim Urzedzie Pracy.

skiadania lub przesytania Miejskiemu Urzedowi Pracy pisemnego oswiadczenia
o przychodach pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej oraz innych dokumentéw
niezbednych do ustalenia uprawnier do $wiadczeri przewidzianych w ustawie,
w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodu.

zglaszania w ciggu 7 dni podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej (w tym
umowy-zlecenia lub umowy o dzieto) lub ztoienia wniosku o wpis do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej oraz o zaistnieniu kaidej okolicznodci powodujacej
utrate statusu osoby bezrobotnej albo utrate prawa do $wiadczen przewidzianych
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

zawiadomienia urzedu o fakcle wyjazdu za granice lub innej okolicznosci
powodujgcej brak gotowosci do pracy.

niezwlocznego powiadomienia Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach o zmianie
miejsca zameldowania/pobytu.

TAK

Osoba bezrobotna biorgca udziat w szkoleniach organizowanych przez inny podmiot niz Miejski Urzad Pracy jest
zobowigzana powladamia¢ Miejski Urzad Pracy o udziale w szkoleniu w terminie 7 dni przed dniem rozpoczecia

szkolenia.

Osoba pobierajgca z tego tytutu stypendium szkoleniowe lub stazowe wyplacane przez inny podmiot niz Miejski Urzad
Pracy traci status bezrobotnego bez prawa do zasitku, poniewas podlega ubezpieczeniu spotecznemu na podstawie

odrebnych przepiséw.

OSWIADCZENIE NALEZY PODPISAC W OBECNOSCI PRACOWNIKA MIEJSKIEGO URZEDU PRACY.

Podpis pracownika Data

Miejskiego Urzedu Pracy

Podpis osoby rejestrowanej




Miejski Urzad Pracy w Kielcach

Obowigzki osoby bezrobotnej okresla ustawa z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019r., poz. 1482 z p6Zn. zm.), zwana dalej
ustawa.

1. Bezrobotny ma obowigzek zgloszenia sie do wiasciwego urzedu pracy w wyznaczonym przez urzgd
terminie w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez
urzad lub w innym celu wynikajacym z ustawy i okreslonym przez urzad pracy, w tym potwierdzenia
gotowosci do podjecia pracy. Bezrobotny, ktory nie stawit sie w miejskim urzedzie pracy w
wyznaczonym terminie i nie powiadomit w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego
niestawiennictwa zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, pozbawienie statusu bezrobotnego
nastapi na okres wskazany w art. 33 ust4 pkt 3 od dnia niestawienia si¢ w miejskim urzedzie pracy,
w zaleznoscl od liczby niestawiennictw (art. 33 ust 3 4 pkt 4).

2. Bezrobotny ma obowigzek przyjmowania propozycji odpowiedniego zatrudnienia, fj., zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej, ktére podlegajg ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktorych
bezrobotny ma wystarczajgce kwalifikacje lub dosdwiadczenie zawodowe lub moze je wykonywaé po
uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowi pozwala mu na ich
wykonywanie oraz fgczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem Srodkami transportu
zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonanie ktorych osigga miesigczne wynagrodzenie
brutto, w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na peiny
wymiar czasu pracy (art. 2 ust. 1 pkt 16 ustawy).

3.  Bezrobotny ma obowigzek poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym, majgcym na celu
ustalenie zdolnoéci do podjecia pracy. Osoba, ktéra odmowila bez uzasadnionej przyczyny
poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym majacym na celu ustalenie zdolnodci do
pracy traci status osoby bezrobotnej na okres, o ktérym mowa w art. 33 ust 4 pkt 3 od dnia tej
odmowy.

4. Osoba, ktora z wiasnej winy nie ukorficzyta szkolenia, zobowigzana jest do zwrotu kosztow
szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nieukorniczenia szkolenia bylo podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialainosci gospodarczej (art. 41 ust. 6 ustawy). Osoba
skierowana na szkolenie ma obowigzek niezwlocznie przedstawic we wiasciwym miejskim urzedzie
pracy $wiadectwo lub zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia (§5 ust. 2 rozp. Il).

5. Bezrobotny jest zobowigzany zawiadomi¢ w ciggu 7 dni miejski urzad pracy o podjeciu zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub o zlozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz o
zaistnieniu innych okoliczno$ci powodujgcych utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do
zasitku ( art. 74 ustawy). Bezrobotny, ktéry podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub
dziatalno$¢é gospodarczg, bez powiadomienia o tym wiasciwego urzedu pracy, podlega karze
grzywny nie nizszej niz 500 z¢ (art. 119 ust. 2 ustawy).

8.  Bezrobotny, kitdory w okresie nie dfuzszym niz 10 dni przebywa za granica lub pozostaje w innej
sytuacji powodujacej brak gotowoéci do podjecia zatrudnienia, ma obowigzek uprzedniego
powiadomienia o tym miejski urzad pracy pod rygorem pozbawienia statusu bezrobotnego. Zasitek
za ten okres i o ten okres ulega skréceniu ( art.75 ust. 3).

7. Bezrobotny zobowigzany jest do skiadania lub przesylania miejskiemu urzedowi pracy, pisemnego
oéwiadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oraz innych dokumentéw
niezbednych do ustalenia jego uprawnier do Swiadczer przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni
od dnia uzyskania przychodow (art.75 ust.8),

8.  Osoba, ktéra nienaleznie pobrata $wiadczenie pienigzne obowigzana jest do jego zwrotu w terminie
14 dni od dnia doreczenia decyzji  art. 76 ust. 1). Za nienaleznie pobrane $wiadczenie uwaza sie:

a) $wiadczenie pieniezne wyplacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujacych ustanie prawa do jego
pobierania, jezeli pobierajgcy to Swiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach ( art. 76 ust. 2 pkt 1),

b) $wiadczenia pieniezne wyplacane na podstawie nieprawdziwych oSwiadczen, lub fatszywych dokumentow,
albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w blgd miejskiego urzedu pracy przez osobe
pobierajaca to swiadczenie (art. 76 ust. 2 pkt 2 ),

c) zasitek, stypendium, lub inne $wiadczenia pienigzne finansowane z Funduszu Pracy, wyptacone. osobie za
okres, za ktory nabyta prawo do emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdoino$ci do
pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej, socjalnej, zasitku macierzyriskiego, zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego, zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktéry przyznat
$wiadczenie nie dokonat jego pomniejszeniu na zasadach okreslonych w art. 78 ustawy (art 76 ust. 2 pkt 3),

d) koszty szkolenia, w przypadku okredlonym w art. 41. ust 6 ustawy (art. 76 ust 2 pkt 4),

e) zasilek wyptacony za okres, za ktory, w zwigzku z orzeczeniem sadu, wyplacono wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy lub odszkodowanie z tytulu wadliwego wypowiedzenia umowy o prace (art. 76 ust. 2
pkt 5),

f) Swiadczenia pienigzne wyplacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego (art. 76 ust. 2 pkt 6),
g) koszty przygotowania zawodowego dorostych w przypadku okreslonym w art. 53h ust.1 (art. 76ust 2 pkt 4a).

9. O kazdym przypadku zmiany miejsca zameldowania lub pobytu bezrobotny zobowigzany jest
zawiadomi¢ miejski urzad pracy, w ktérym jest zarejestrowany, podajac aktuaine miejsce
zameldowania lub pobytu.

10. Na wniosek osoby, o ktorej mowa w pkt. 11 miejski urzad pracy przesyla odpisy karty rejestracyjnej
wraz z dokumentami i wylacza z rejestru bezrobotnych kartg rejestracyjng osoby (§10 ust. 2 rozp |).

11. W przypadku zmiany przez bezrobotnego miejsca zamieszkania skutkujgcej zmiang wiasciwosci
urzedu pracy bezrobotny jest obowigzany powiadomié o tym fakcie urzad pracy, w ktorym jest
zarejestrowany, oraz stawi¢ sie w urzedzie pracy wiasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w
terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania (art. 73 ust. 2a)

12. Osoby bezrobotne biorace udzial bez skierowania starosty w szkoleniach finansowanych z
publicznych $rodkéw wspéinotowych i publicznych srodkéw krajowych na podstawie umowy o
dofinansowanie projektu albo decyzji, o ktdrych mowa w przepisach ustawy z dnia 20.04.2004r. 0
Narodowym Planie Rozwoju (Dz, U. z 2004 r. Nr.116, poz 1206 z p62n. zm.), albo ustawy z dnia
06.12.2006r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju ( 1j. Dz. U. z 2009 r., Nr 84, poz. 712 z poin.
zm.), organizowanych przez inny podmiot, niz Miejski Urzad Pracy, powiadamiaja miejski urzad
pracy o udziale w szkoleniu w terminie 7 dni przed dniem rozpoczecia szkolenia (art. 41 ust. 11).
Obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podiegajg osoby pobierajace stypendium
w okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych, na ktore zostaty
skierowane przez inne niz urzad pracy podmioty kierujgce. Oznacza to, Ze osoby pobierajace
stypendium z tytulu uczestnictwa w projekcie realizowanym przez inny podmiot niz urzad pracy, jako
podlegajace obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego z tego tytulu nie mogsa posiadaé statusu
osoby bezrobotnej.

13. W przypadku czasowej niezdolnosci do pracy, bezrobotny obowigzany jest zawiadomi¢ miejski
urzad pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia i przekazaé miejskiemu urzedowi
pracy za$wiadczenia o tej niezdolnosci do pracy w terminie 7 dni od dnia jego wystawienia (§ 7 rozp.
).

14. Bezrobotny, ktory utracit status bezrobotnego na okres krétszy niz 365 dni z powodu podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolnicze] dziatainosci lub uzyskania przychoddw w
wysokosci przekraczajace] polowe minimainego wynagrodzenia za prace miesigcznie i zarejestrowat
sig w miejskim urzedzie pracy jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia,
zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci,
pobierania zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy
zarobkowej, prowadzenia pozaroiniczej dziataino$ci lub osiggania przychodu przekraczajgcego
polowe minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie, posiada prawo do zasitku na czas
skrocony o okres pobierania zasitku przed utrata statusu bezrobotnego, oraz o okres zatrudnienia w
ramach prac interwencyjnych i robét publicznych oraz o okres odbywania stazu, szkolenia lub
przygotowania zawodowego dorostych przypadajacych na okres, w ktorych przystugiwaltby zasitek
,oraz o okresy nieprzystugiwania zasitku o ktérych mowa w art. 75 ust. 1-3, Dotyczy to réwniez
powracajacych po zakoniczeniu zatrudnienia u pracodawcy zagranicznego(art. 73 ust. 5 ustawy).oraz
o0s6b po zakoriczeniu szkolen lub stazy organizowanych przez inny podmiot niz urzad pracy(art.73
ust.6).

Prawa osoby bezrobotnej nabywane sa z chwilg uzyskania statusu osoby bezrobotne] w powiatowym
urzedzie pracy i okreSlane sa przez ustawe z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia | instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019r. poz.1482 z péZn. zm.)

Oscba bezrobotna ma prawo do:

- korzystania z posrednictwa pracy- posrednictwo pracy to podstawowa ustuga realizowana przez urzedy
pracy w ramach promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkow bezrobocia, polega w szczeg6inosci na:

* udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

* pozyskiwaniu ofert pracy,



* udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgloszong oferta pracy,

* informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuaci i przewidywanych

zmianach na lokalnym rynku pracy,

* inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodaweami,

* wspoidziataniu powiatowych urzedow pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach uzyskania

zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dzialania,

* informowaniu bezrobotnych o przysiugujacych im prawach i obowiazkach.

- korzystania z usiug poradnictwa zawodowego - doradca zawodowy pomaga zaplanowad kariere

zawodowg klienta na kazdym etapie jego rozwoju zawodowego; w ramach poradniciwa zawodowego i

informacji zawodowej bezrobotny moze korzysta¢ z: porady indywiduainej polegajacej na bezposrednim

kontakcie z doradcg zawodowym, kidry stosuje wspomagajace proces podejmowania decyzji zawodowej przez

bezrobotnego, porady w formie grupowej prowadzonej przez doradce zawodowego, podczas kidrej uczestnicy

zaje¢ majg mozliwoé¢ dokonania samooceny oraz rozwijania umiejetnosci podejmowania decyzji zwiazanych z

planowaniem swojej kariery zawodowej, informacji zawodowej dotyczacej zawodéw, rynku pracy, moziiwosci

szkolenia | ksztalcenia, ktére mogg mieé formg materialow drukowanych, audiowizualnych oraz komputerowych

lub internetowych baz danych, udostepnianych bezrobotnym indywidualnie lub podczas grupowego spotkania

informacyjnego

- korzystania z ustugi EURES- celem sieci EURES jest éwiadczenie ustug na rzecz poszukujgcych pracy i

pracodawcow w ramach zapisanego w unijnym prawodawstwie ( ale w niektérych przypadkach ograniczonego

w praktyce okresami przejsciowymi dia nowych czionkéw Unii) swobodnego przeptywu oséb oraz propagowanie

mobiinoéci pracownikow wewnatrz Unii Europejskiej

- skierowania na miejsce pracy interwencyjnej oraz w ramach robét publicznych

- skierowania na przyuczenie do zawodu

- skierowania na szkolenie- urzad pracy informuje osoby uprawnione do szkolenia o mozliwosciach i

zasadach korzystania z uslug szkoleniowych, promuje uslugi szkoleniowe, w szczegéinosci przez

przygotowywanie oraz rozpowszechnianie materiaiéw informacyjnych o tych uslugach, w formie drukowanej i

j, w tym Z wykorzystaniem stron internetowych

- skierowania na stat - staz oznacza nabywanie przez bezrobotnege umiejetnosci praktycznych do

wykonywania pracy poprzez wykonywania zadan w miejscu pracy bez nawiazywania stosunku pracy miedzy

pracodawcs | bezrobotnym

- ublegania sig o jednorazowe $rodki na rozpoczecle dzlatalno$ci gospodarczej

- ofrzymania, po speinieniu okresionych warunkéw, zasitku dla bezrobotnych

- korzystania z bezplatnych §wiadczen zakiadéw opieki zdrowotnej oraz zgloszenia czlonk6w rodziny do

ubezpieczenia zdrowotnego

- odwolywanla si¢ od wydawanych decyzji administracyjnych- stronie sluzy odwolanie do Wojewody
i o za posrednictwem organu wydajacego decyzje w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia

- uzyskania petnej informacji dotyczacej statusu osoby bezrobotnej

- po speinieniu dodatkowych kryteriéw osoba bezrobotna moze korzystaé z instrumentéw rynku pracy.

ktére wspierajg podstawowe ustugi, sq to : finansowanie kosztéw przejazdu oraz kosztéw zakwaterowania w

zwigzku ze skierowaniem przez PUP do pracy, odbywania stazu lub przygotowania zawodowego w migjscu

pracy albo szkolenia poza miejscem zamieszkania.

1. Dziatania wobec os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ( art. 49 ustawy), dotycza;

- bezrobotnych do 30 roku 2ycia

- bezrobotnych diugotrwale — ( bezrobotny, pozostajacy w rejestrze urzedu pracy lgcznie przez okres ponad
dwunastu miesigcy w okresie ostatnich dwoch lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych) .

- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia- oznacza to bezrobotnego , ktéry w dniu zastosowania wobec niego ustug
lub instrumentow rynku pracy ukoriczyl, co najmniej 50 rok zycia

- bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spolecznej

- bezrobotnych posiadajgcym co najmniej jedno dziecko do 6 roku 2ycia lub co najmniej jedno dziecko
niepeinosprawne do 18 roku zycia

- bezrobotnych niepeinosprawnych

Osobom bgdacym w szczegéinej sytuacji na rynku pracy przystuguje pierwszeristwo w skierowaniu do udziatu
w programach specjainych,

2. Starosta moze skierowaé bezrobotnych do odbycia stazu przez okres nieprzekraczajacy 6 miesigcy do
pracodawcy, rolniczej spoidzielni produkcyjnej lub peinoletniej osoby fizycznej, zamieszkujgcej i prowadzacej na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek , dziatalnosé w zakresie produkgji roslinnej
lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni jacej 2 ha przeliczeniowe
lub prowadzace] dzial specjainy produkgji roinej, o kidrym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw ( Dz. U. Z 2013 r., poz. 1403 z péZn. zm.).

3. Starosta moze skierowac do odbycia stazu na okres do 12 miesiecy bezrobotnych, kidrzy nie ukorczyli 30
roku zycia ( art. 53 ust.2 ustawy)

4. Bezrobotni moga by¢ kierowani do prac interwencyjnych ( art. 56 oraz art. 59 ustawy).

Otrzymatem jeden egzemplarz

(data|podp|s)



Miejski Urzad Pracy w Kielcach
INFORMACJA DLA 0SOB BEZROBOTNYCH (zmiany obowiazujace od 27.05.2014)

Obowiazki i uprawnienia osoby rejestrujacej sie w Miejskim Urzgdzie Pracy (MUP) jako bezrobotnej okresla
ustawa z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r,
poz. 1482 z pbin. zm.)

|. REJESTRACJA W MIEJSKIM URZEDZIE PRACY

1. W celu dokonania rejestracji osoba ubiegajaca sie o zarejestrowanie jako bezrobotny zglasza sig do
powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na miejsce zameldowania stafego lub czasowego, a jezeli nie
jest zameldowana - do powiatowego urzedu pracy, na kibrego obszarze dzialania przebywa, zwanego
wiasciwym powiatowym urzedem pracy” (§2 ust. 1 rozp. I).

2 REJESTRACJA BEZROBOTNEGO NASTEPUJE W DNIU PRZEDtOZENIA KOMPLETU WYMAGANYCH
DOKUMENTOW, po wypeinieniu KARTY REJESTRACYJNEJ oraz po podwiadczeniu wiasnorgcznym podpisem
w obecnoéci pracownika miejskiego urzedu pracy prawidlowosci danych i oSwiadczeri zamieszczonych przez
niego w KARCIE REJESTRACYJNE (§ 5 pkt 1-5i § 8 pkt 1 rozp. I).

3. Zarejestrowana osoba jest zobowigzana do zawiadomienia w terminie 7 dni miejskiego urzedu pracy
o wszelkich zmianach danych podanych w karcie rejestracyjnej (§8 ust. 9 rozp. |).

4. Osoba rejestrujaca sie przedkiada do wgladu pracownikowi miejskiego urzedu pracy dokonujacemu rejestracji:
a) dowod osobisty [ub inny dokument tozsamosci (§ 5 ust. 1 pkt 1 rozp. I).

b) dyplom, $wiadectwo ukoficzenia szkoly lub éwiadectwo szkolne albo za$wiadczenie ukoriczenia kursu Iub
szkolenia (§ 5 ust. 1 pkt 2 rozp. I).

¢) $wiadectwo pracy oraz inne dokumenty niezbgdne do ustalenia jej uprawnieri (§ 5 ust. 1 pkt 3 rozp. I).

d) dokument o przeciwwskazaniach do wykonywania okreslonych prac, jesli taki dokument posiada (§ 5 ust. 1
pkt 4 rozp. I).

Osoba niepeinosprawna, oprécz dokumentow, o ktérych mowa w pkt 4 przedkiada dokument potwierdzajgcy
stopien niepeinosprawnoéci (§ 5 ust. 2 rozp. 1).

Miejski Urzad Pracy nie dokonuje rejestracji w przypadku nieprzediozenia dokumentéw, o kitorych mowa w pkt 4,
ppkt a-c i pkt 5 lub odmowy zlozenia podpisu na karcie rejestracyjnej przez osobg rejestrujaca sie (§ 9 rozp. I).
W szczegbinie uzasadnionych przypadkach Prezydent moze wyrazic zgodg na rejestracje osoby
nieposiadajacej kompletu dokumentow (§ 8 ust. 5 rozp. ).

Il. STATUS BEZROBOTNEGO

Rejestracja bezrobotnego w urzedzie pracy wylacza mozliwosc rejestracji w tym samym urzedzie jako
poszukujgcego pracy oraz posiadania takiego statusu przez okres posiadania statusu bezrobotnego (art.
33 ust. 2d).

Bezrobotny- oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 2it. a-g, lit. i, j, | oraz osobg o ktére] mowa
wart. 1 ust. 3 pkt 2 lit ha, ktéra bezposérednio przed rejestracig jako bezrobotna byta zatrudniona nieprzerwanie
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co najmniej & miesigcy oraz osobg, 0 ktérej mowa w art. 1
ust. 3 pkt 3 | 4, niezatrudniong i niewykonujacy innej pracy zarobkowej, zdoing | gotowg do podjecia zatrudnienia
w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy
zarobkowej albo, jezeli jest osoba niepeinosprawng, zdolng i gotowag do podjecia zatrudnienia co najmniej
w pofowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczaca sie w szkole, z wyjatkiem uczacej si¢ w szkole dia dorostych lub
przystepujace] do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoly lub w szkole wyzszej,
gdzie studiuje na studiach niestacjonamych, zarejestrowang we wiasciwym dla miejsca zameldowania stalego
lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:

a)  ukonczyta 18 lat,

b) nie osiggneta wieku emerytalinego, o ktorym mowa w art. 24 ust 1a i1 b oraz w art. 2T ust. 20 3
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczer Spotecznych (Dz.
U. 22009 r., Nr 153, poz. 1227 z pézn. zm.);

¢)  nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty
socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace
albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolnicze
dziatalnoéci, nie  pobiera  nauczycielskiego  $wiadczenia  kompensacyjnego,  zasitku
przedemerytainego, $wiadczenia przedemerytainego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku
chorobowego, zasitku macierzyfiskiego lub zasitku w wysokoéci zasitku macierzyriskiego;

d) nie nabyta prawa do emerytury albo renty z tytuiu niezdolnoéci do pracy, przyznanej przez
zagraniczny organ emerytainy lub rentowy, w wysokoéci co najmniej najnizszej emerytury albo renty
z tytulu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

e) nie jest wiascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nieruchomosci rolnej w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacych 2 ha przeliczeniowe
lub nie podiega ubezpieczeniom emerytainemu i rentowemu z tytulu statej pracy jako domownik lub
wsp6imatzonek w takim gospodarstwie:

f) nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatow specjalnych
produkgji rolnej, chyba ze dochod z dziatéw specjainych produkcii roinej, obliczony dia ustalenia podatku
dochodowego od o0séb fizycznych nie przekracza wysokoSci przeciginego dochodu z pracy
w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Giéwnego
Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutu stalej pracy jako wspotmaizonek lub domownik w takim gospodarstwie;

g) nie zlozyla wniosku o wpis do ewidencii dzialalnosci gospodarczej albo po zlozeniu wniosku o wpis:

- zglosila do ewidencii dziatalno$ci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci
gospodarcze; i okres zawieszenia jeszcze nie uplynat, albo

- nie uplynat jeszcze okres do okreélonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej,
dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej;

h)nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia woinosci, z wyjgtkiem kary
pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem kamym w systemie dozoru elektronicznego;

i) nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia (z
innego tytulu niz praca), z wylaczeniem przychodow uzyskanych z tytulu odsetek lub innych przychodow
od $rodkow pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych;

j) nie pobiera na podstawie przepisow o pomocy spolecznej zasitku statego;

k) nie pobiera na podstawie ustawy o éwiadczeniach rodzinnych: $wiadczenia pielegnacyjnego, dodatku do
zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych
na skutek uplywu okresu jego pobierania;

I) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy;

m) nie podlega, na podstawie odrebnych przepisow, cbowigzkowi ubezpieczenia spolecznego, z wyjatkiem

ubezpieczenia spotecznego rolnikow.

Cudzoziemiec - oznacza to osobe nieposiadajaca obywateistwa polskiego.

. UTRATA STATUSU BEZROBOTNEGO
Zarejestrowana osoba tracl status bezrobotnego, gdy:

1. nie spetnia warunkéw okreslonych w art. 2 ust. 1 pkt 2;

2. otrzymata pozyczke z Parnstwowego Funduszu Rehabilitaci Osob Niepeinosprawnych lub innej
instytucji z udziatem $rodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci pozarolniczej lub rolniczej albo
otrzymata pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej, o kidrej mowa w art. 61e pkt 2 it a
otrzymata jednorazowo sSrodki na podjgcie dzialalno$ci gospodarczej, pozbawienie statusu
Wigoz nastepuje od nastepnego dnia po dniu otrzymania srodkéw na podjecie dziatalnosci (art.

ust. 4 pki 2);

3. otrzymata jednorazowo Srodki z Parnistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub
innej instytucji z udziatem $rodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci pozarolnicze] lub rolniczej lub
na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej, pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od
nastepnego dnia po dniu otrzymania $rodkéw na podijecie dziatalno$ci lub na wniesienie wkiadu (art.
33 ust. 4 pkt 2a).

4. rozpoczela realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisala kontrakt
socjalny, o ktdrych mowa w art. 50 ust 2 pkt 2; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od
nastepnego dnia po dniu rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub
podpisania kontraktu socjainego(art. 33 ust. 4 pkt 2b).

5. odmoéwita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej
w ustawie lub poddania sie badaniom lekarskim lub psycholegicznym majacym na celu ustalenie
zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu
nastepuje od dnia odmowy na okres: 120 dni w przypadku pierwszej odmowy, 180 dni w przypadku
drugiej odmowy, 270 dni w przypadku trzeciej | kazdej kolejnej odmowy;

6. odmowita bez uzasadnionej przyczyny udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja
i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a, realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na
jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spotecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na
okres wskazany w pkt 3 (art. 33 ust. 4 pkt 3a);

7. nie stawita si¢ w miejskim urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomita w okresie do 7
dni 0 uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa, pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od
dnia niestawienia sie w urzedzie pracy odpowiednio na okres wskazany jak wyzej w punkcie 5,
w zaleznosci od liczby niestawiennictw. Przez uzasadniong przyczyné niestawiennictwa
w wyznaczonym terminie w miejskim urzedzie pracy moze byé uznana tylko taka, ktéra stanowi
nieprzewidziang, niespodziewana przez bezrobotnego, obiektywng przeszkode uniemozliwiajaca
zgloszenie sie przez zainteresowanego w urzedzie pracy. W rachube moga wiec wchodzié nagte
przeszkody, na ktére bezrobotny nie miat wplywu, np. nagta choroba, brak mozliwosci dojazdu
z powedu przerw w komunikacji lub inne nagte zdarzenia typu pozar, powddz itp. Przyczyna musi
poddawac sig mozliwosci weryfikacji fi. powinna zostaé¢ udokumentowana. Jezeli przyczyng jest



mS-ZLAIm opieka nad chorym, niezbedne jest przedstawienie zaswiadczenia lekarskiego na druku

Zu (L-4);

8. nie stawila sie w miejskim urzedzie pracy w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameidowania
(art. 33 ust. 4 pkt 4a), o ktdrym mowa w art. 73 ust. 2a;

9. z wiasnej winy przerwala staz, szkolenie, realizacje indywidualnego planu dzialania lub wykonywanie
prac, o ktérych mowa w art. 73a lub innej formy pomocy okreslone] w ustawie; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje na okres wskazany w punkcie 3 (art. 33 ust. 4 pkt. 7);

10. po skierowaniu nie podjeta szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania
prac, o ktérych mowa w art. 73a lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu
bezrobotnego odnasﬂpnegodnfapndnﬁ:skiemniaﬂadmwskaunywpunkciea
(art. 33 ust. 4 pkt 8);

11. pozostaje niezdoina do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakladzie lecznictwa odwykowego
mnhnumnyduas%dﬂ.mmmzaokmnbpmnymmsiemmezokw
nwmmmmmmmmawummmmmw
sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami niezdolnoéci do pracy wynosi mniej niz 30 dni
kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z uplywem ostatniego dnia
wskazanego okresu 90-dniowego (art.33 ust. 4 pkt 9):

12. nie przedstawila zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby na druku ZUS-ZLA, o
ktérym mowa w art. 80 ust. 2 (art. 33 ust. 4 pkt 10);

13. ziozyla wniosek o pozbawienie statusu b 3

14.z wiasnej winy przerwala program przygotowania doroslych, nie przystapita do
egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajacego (art. 33 ust. 4 pkt 11);

15. z wiasnej winy przerwata udziat w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o kidrym
mowa w art. 62a, realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub
przez osrodek pomocy spolecznej. Bezrobotny, ktry w okresie nie diuzszym niz 10 dni przebywa za
granicg lub pozostaje w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia, nie
zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego jezeli o zamierzonym pobycie za granica lub pozostawaniu
W sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia zawiadomit miejski urzad pracy.
Zasitek za ten okres nie przysiuguje. Catkowity okres zgtoszonego pobytu za granicq oraz braku
gotowosci do pracy z innego powodu nie moze przekroczyé facznie 10 dni w okresie jednego roku
kalendarzowego (art. 75 ust 3).

IV. UTRATA PRAWA DO ZASILKU

. Bezrobotny traci prawo do zasitku lub uzyskuje do niego prawo po okreslonym w ustawie czasie, gdy:

1. odmowit bez uzasadnionej przyczyny podjecia propozycii odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac interwencyjnych lub robét
publicznych, poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnoéci do
pracy lub udzialy innej formie pomocy okreélonej w ustawie (art. 75 ust. 1 pkt 1) lub po skierowaniu nie podjat
szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac, o ktérych mowa w art. 73a lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie (art. 75 ust. 1 pkt 1a);

2. w okresie 8 miesigcy przed zarejestrowaniem w urzedzie pracy rozwigzat stosunek pracy lub stosunek
sluzbowy za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, chyba Zze porozumienie stron nastgpilo z
powodu upadioéci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy
albo rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku sluzbowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron
nastapito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwigzat urowe o prace w trybie art. 55 § 11
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy - (art. 75 ust.1 pkt 2 ustawy);

3. w okresie 8 miesiecy przed zarejestrowaniem sie w urzedzie pracy spowodowal rozwigzanie ze swojej winy
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego bez wypowiedzenia (art. 75 ust.1 pkt 3);

4. otrzymal przewidziane w odrebnych przepisach éwiadczenia w postaci jednorazowego ekwiwalentu
pienigznego za urlop gémiczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasilkowej, pienieznej po zasitku socjalnym,
jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pienigznej bezwarunkowej (art. 75 ust. 1 pkt 4 ustawy);
S.OMOaniemmmokmwpoMedMaumowyom(m 75 ust. 1 pkt 5 ustawy);

6. zarejestrowat sig jako bezrobotny w okresie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej zawieszenia
wykonywania dziatainosci gospodarczej (art. 75 ust. 1 pkt 8).

7. Bezroboiny, ktéry nabyt w Rzeczypospolitej Polskiej prawo do wiadczeti z tytulu bezrobocia i udaje sie do
innego panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub pafistwa okreslonego w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c w celu
poszukiwania pracy, zachowuje prawo do tych $wiadczeri na zasadach okreslonych w przepisach o koordynacji
systeméw zabezpieczenia spolecznego (art. 75 ust. 4).

8. w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie pracy rozwigzal stosunek pracy
zawarly na podstawie skierowania przez urzad pracy do pracodawcy otrzymujgcego w ramach tego skierowania
grant, Swiadczenie aktywizacyjne albo dofinansowanie wynagrodzenia, przed uplywem okresow okreslonych
odpowiednio w art. 60a ust. 4, art. 60b ust.2 oraz art. 60d ust. 2 (art. 75 ust. 1 pkt 9);

9. Okres pobierania zasilku ulega skréceniu o czas nieprzystugiwania zasilku z przyczyn wymienionych w
punktach od 1do6.

10. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasilku przystuguje prawo wyboru
$wiadczenia (art. 41 ust. 1b).

11. Roszczenia do naleznych, a niepobranych kwot zasitkéw dia bezrobotnych i innych $wiadczen finansowych z
Funduszu Pracy ulegajg przedawnieniu z uplywem & miesigcy od dnia postawienia ich do dyspozycji (art. 76 ust.
3a).

12, odbywaodphhqprd&ﬂkeabmmmiohzmjezwmmmm pienigzne w
wysokosci przekraczajgcej polowe minimalnego wynagrodzenia za prace (art. 75 ust. 1 pkt 7).

Decyzilopo:bauﬁaﬂusta‘tusubezrohohegoiprawadomﬂkudlabezmbohyﬁnadajes;erygor
natychmiastowej wykonalnoéci (art. 33 ust. 4ca).

||Ammwmummmmmmmmmwy(mwm)mh

1. w wyniku skierowania przez miejski urzad pracy podjat zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy i
ofrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimainego wynagrodzenia za prace - dodatek aktywizacyjny przysiuguje w
WM@MmMmMmammmnm. nie wiekszej niz
50% zasitku przez okres, w jakim przysiugiwalby bezrobotnemu zasitek.

2. z wiasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa - dodatek aktywizacyjny przystuguje w
wysokosci do 50% zasitku przez polowe okresu, w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasilek.

Ili. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

- skierowania bezrobotnego do prac interwencyjnych, robét publicznych lub na stanowisko pracy, kidrego koszty
wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1

- podiecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u
ktorego byt zatrudniony lub wykonywat inng prace zarobkowg bezpodrednio przed zarejestrowaniem jako
bezrobotny.

- podjeua przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy za granica RP u pracodawcy

zagranicznego.
- przebywania na urlopie bezptatnym.

Wyjasnienia skrotow uzytych w nawiasach:

- Ustawa: ustawa z dnia 20.04.2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z
2019, poz. 1482 z p62n. zm.)

- Rozporzadzenie | : Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 12.11.2012 r. w sprawie
rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz. U. z 2012 r. Nr 222, poz. 1299 z p6zn, zm.)

- Rozporzadzenie Il : Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18.08.2009 r. w sprawie
szczegolowego trybu przyznawania zasitku dia bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z
2009 r. Nr 136, poz. 1118 z pézn. zm.)

Otrzymalem/-am jeden egzemplarz niniejszej informacji, zapoznalem/-am sig i zobowigzuje sie do
przestrzegania:

{da!mnypodpis)



Kiglee, dmia........oooooooovircocieceoces oo

Imig i Nazwisko

OSWIADCZENIE
Odwiadczam, ze zostalem(am) pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej przewidziane w art. 233 §1
w zwigzku z art. 233§6 Kodeksu Karnego za zlozenie danych niezgodnych z prawda.
Art. 233§1 kk. : . Kto skladajgc zeznania majgce stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sadowym, lub
innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat, 8", Przepis ten stosuje si¢  odpowiednio

do osoby, ktéra sktada falszywe o$wiadczenia ( art. 233§6 k.k.)
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