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MIEJSKI URZAD PRACY

ZASADY PRZYZNAWANIA GRANTU NA UTWORZENIE STANOWISKA

PRACY W FORMIE TELEPRACY DLA SKIEROWANEGO

BEZROBOTNEGO OBOWIAZUJACE W MIEJSKIM URZEDZIE PRACY

W KIELCACH

§1

Podstawy prawne

Grant na utworzenie stanowiska w formie telepracy przyznawany jest na podstawie:

1.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

Art. 60a i 60aa ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. 22019 r., poz. 1482 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Komisji 1407/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania
art. 107i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352/1);

Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis w sektorze rybolowstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L190 z 28.06.2014 r.);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. 22018 r., poz. 362 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2019r., poz. 1145
z pbzn. zm.);

Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsigbiorcéw (Dz. U. z 2019 r., poz. 1292);

Ustawa z dnia 6 marca 2018r. o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsigbiorcy (Dz. U. z 2019r. poz. 1291);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny (Dz. U. z 2018 r., poz. 1600 z p6zn. zm.);
Ustawa z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za
czyny zabronione pod grozbg kary (t.j. Dz. U. 2018 r., poz. 703);

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (t. j. Dz. U. z 2018r., poz.
2174 z pézn.. zm.);

Ustawa z dnia 28 kwietnia 1936 r. Prawo wekslowe (Dz. U. z 2016 r., poz. 160);

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. 2019r. poz. 1040 z p6zn. zm.);
Ustawa z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu uslug droga elektroniczng (t.j. Dz. U. z2019r.
poz. 123 z p6zn, zm.);

Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1000);



16.

17.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE —
ogoblne rozporzadzenie 0 ochronie danych osobowych (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016r.
str. 1) zwanego RODO;

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegdblowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U.z2014r., poz. 667);

§2

Definicje

Ilekro¢ w Zasadach jest mowa o:

1.

10.

Bezrobotnym — oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
Prezydencie — oznacza to Prezydenta Miasta Kielce, w imieniu ktorego dziata
na podstawie pelnomocnictwa Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach lub inna
upowazniona osoba;

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach lub inng

upowazniong osobg;

Urzedzie — oznacza to Miejski Urzad Pracy w Kielcach, wul. Karola

Szymanowskiego 6, 25 —361 Kielce;

Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy;

Whnioskodawcy — o0znacza to:

1) Pracodawce — tj. jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowos$ci
prawnej, a takze osobe fizyczng jezeli zatrudniaja one CO najmniej jednego
pracownika;

2) Przedsigbiorce — tj. podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu
przepiséw Prawo przedsigbiorcow;

Umowie — oznacza to umowe w sprawie przyznania grantu na utworzenie stanowiska pracy

w formie telepracy zawartg pomiedzy prezydentem a wnioskodawca;

Zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku

stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza;

Opiekunie osoby niepelnosprawnej — oznacza to czlonka rodziny, w rozumieniu art. 3

ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin "Za zyciem"

(Dz. U. z 2019 r. poz. 473), opiekujacych si¢ dzieckiem 2z orzeczeniem

o niepetnosprawnosci tagcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwalej opieki

lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwo$cig samodzielnej

egzystencji oraz konieczno$ci stalego wspdtudziatu na co dzien opiekuna dziecka

w procesie jego leczenia, rehabilitacji 1 edukacji lub osoba niepelnosprawng ze znacznym

stopniem niepetnosprawnosci;

Minimalnym wynagrodzeniu - oznacza to kwot¢ minimalnego wynagrodzenia

za prac¢ pracownikow przyshugujaca za prace w pelnym miesigcznym wymiarze czasu

pracy oglaszang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym

wynagrodzeniu za pracg (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 2177);


https://sip.lex.pl/#/document/18467918?unitId=art(3)&cm=DOCUMENT

§3

Warunki przyznawania grantu na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy

1. Prezydent moze, na podstawie zawartej] umowy, przyzna¢ pracodawcy lub przedsi¢biorcy grant
na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy w rozumieniu art. 67° ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy - dla skierowanego:

e bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy, posiadajacego co najmniej jedno
dziecko w wieku do 6 lat lub
e bezrobotnego sprawujacego opicke nad osobg zalezna,

jezeli w okresie 3 lat przed rejestracja w urzgdzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania
opieki nad osobg zalezna.

2. Grant nie moze zosta¢ przyznany na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego:
1) malzonka pracodawcy lub przedsigbiorcy;
2) rodzica pracodawcy lub przedsigbiorcy;
3) rodzenstwa pracodawcy lub przedsigbiorcy;
4) dziecka wlasnego lub przysposobionego: pracodawcy lub przedsigbiorcy, matzonka
pracodawcy lub przedsi¢biorcy, rodzenstwa pracodawcy lub przedsigbiorcy.

3. Grant przystuguje w kwocie :
a) nie wyzszej niz 6-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w dniu
zawarcia umowy, za kazdego skierowanego bezrobotnego;
b) nie wyzszej niz 12-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg obowigzujacego w dniu
zawarcia umowy, za kazdego skierowanego bezrobotnego opiekuna  osoby
niepetnosprawne;.

4. Pracodawca lub przedsigbiorca s3 obowigzani, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres :
a) 12 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy
lub
b) 18 miesiecy w potowie wymiaru czasu pracy.

§4
Procedura naboru i rozpatrywania wnioskéw 0 przyznanie grantu na utworzenie stanowiska
pracy w formie telepracy

1. Nabér wnioskdw o przyznanie grantu na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy
ma charakter ciggly co oznacza, ze wnioski mogg by¢ skladane na biezgco, az do
wyczerpania §rodkdw przeznaczonych na ten cel w danym roku w Miejskim Urzgdzie Pracy
w Kielcach.

2. Rozpoczecie lub zakonczenie naboru zostaje ogtoszone stosownym komunikatem dyrektora
opublikowanym na stronie internetowej urzedu http://mupkielce.praca.gov.pl.

3. Przyjmowanie wnioskdw odbywa si¢ w siedzibie Miejskiego Urzedu Pracy
w Kielcach, ul. Szymanowskiego 6.




4. Whniosek o przyznanie grantu na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy wraz
z wymaganymi zaltgcznikami wnioskodawca winien ztozy¢ na obowiazujacym w urzedzie
druku, wypelionym w sposob czytelny. Druk wniosku nie moze by¢ modyfikowany.

5. Formularz wniosku dostepny jest na stronie internetowej http://mupkielce.praca.gov.pl.

6. Dokumenty zalagczone do wniosku nalezy przedtozy¢é w oryginale lub notarialnie

poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem ich kserokopie, ewentualnie kserokopie wraz
z oryginatami do wgladu dla pracownika urzedu przyjmujacego dokument.

7. W przypadku, gdy wniosek zostanie nieprawidtowo wypekliony lub jest niekompletny
prezydent wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin na jego uzupelnienie. Wniosek
nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

§5

1. Przy rozpatrywaniu wnioskow o przyznanie grantu na utworzenie stanowiska pracy
w formie telepracy brane sg pod uwage nast¢pujace kryteria:
a) miejsce wykonywania pracy,
b) ilos¢ 0sob bezrobotnych posiadajacych wymagane przez pracodawce kwalifikacje,
C) racjonalno$¢ wydatkowania srodkow.

2. Grant udzielany jest zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis, okreslonymi
w przepisach powolanych w § 1 ust. 2, 3, 4 1 5 zasad i moze zosta¢ przyznany o ile tgcznie
z inng pomoca ze Srodkéw publicznych jaka otrzymat wnioskodawca, nie przekroczy
dopuszczalnego limitu pomocy de minimis okreslonego dla danego przeznaczenia pomocy.

§6

=

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o przyznanie grantu na utworzenie
stanowiska pracy w formie telepracy prezydent powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej
w terminie 30 dni od dnia ztoZzenia kompletnego wniosku.

Pismo informujace o sposobie rozpatrzenia wniosku nie jest decyzja administracyjng i nie
przystuguje od niego odwotanie.

§7
Warunki realizacji umowy o przyznanie grantu na utworzenie stanowiska w formie
telepracy

W przypadku uwzglednienia wniosku, prezydent zawiera z wnioskodawca umowg o przyznanie

grantu na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy.

W umowie 0 przyznanie grantu na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy

pracodawca lub przedsigbiorca zostajg zobowigzani w szczeg6dlnosci do:

2.1 wydatkowania kwoty grantu stosownie do kosztorysu zaakceptowanego przez urzad.
Kosztorys powinien zawiera¢ koszty zwigzane z utworzeniem stanowiska pracy tj. koszty
zakupu sprzetu teleinformatycznego, jego ubezpieczenia i1 instalacji oraz przeszkolenia
pracownika z obstugi sprzetu, o ile jest to przewidziane.

2.2 ztozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych w ramach
przyznanego grantu, od dnia zawarcia umowy 0 przyznanie grantu, zgodnie z zatgcznikiem


http://mupkielce.praca.gov.pl/

Nr 1 do wniosku wraz z dokumentami (oryginaly i kserokopie) potwierdzajacymi
wydatkowanie §rodkow: faktury, rachunki, oraz dowodami przelewow lub wptat.
Rozliczenie kwoty grantu powinno zosta¢ ztozone na formularzu stanowigcym zalacznik
Nr 1 do umowy. W rozliczeniu nalezy wykaza¢ kwoty wydatkow z uwzglednieniem
podatku od towaréw i ustlug. Termin zlozenia rozliczenia okresla umowa. Dokonywanie
zakupoOw w cenach innych, niz wskazane w zalgczniku Nr 1 do wniosku jest mozliwe,
wylgcznie po uprzednim poinformowaniu urzedu w formie pisemnej o zamiarze dokonania
zmian wraz z uzasadnieniem, w terminie przyslugujacym na wydatkowanie oraz
zaakceptowaniu tych zmian przez urzad.

2.3 Srodki grantu moga zosta¢ przeznaczone na zakup wylacznie nowego sprzetu.

2.4 Zatrudnienia na utworzonym w formie telepracy stanowisku skierowanego bezrobotnego
przez okres 12 miesiegcy w pelnym wymiarze czasu pracy lub przez okres
18 miesiecy w polowie wymiaru czasu pracy,

2.5 udokumentowania zatrudnienia poprzez dostarczenie do urzedu kserokopii zawartej umowy
o prac¢ oraz dokumentu potwierdzajacego zgloszenie do ubezpieczen spotecznych w ZUS
(deklaracja ZUS ZUA),

2.6 utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres, o ktorym mowa
w punkcie 2.4,

2.7 uzupehienia zatrudnienia na wolnym stanowisku pracy na zasadach, o ktorych mowa
w §9 ust. 3-5,

2.8 zwrotu grantu wraz z odsetkami ustawowymi naliczanymi od dnia otrzymania grantu
w przypadku niedotrzymania warunkow umowy, w terminie 30 dnia od dnia dorgczenia
wezwania prezydenta.

Dokumenty, o ktorych mowa w ust.2 pkt 2.2., potwierdzajace wydatkowanie srodkow, powinny

posiada¢ informacj¢ o rodzaju zaptaty za zakup.

W przypadku:

a) gotowki — dokument powinien zawiera¢ adnotacj¢ ,,zaptacono gotowka”, jezeli na
dokumencie brak niniejszej adnotacji, nalezy przedtozy¢ dowod wptaty (KP) Iub
oswiadczenie sprzedajacego,

b) odroczonego terminu ptatnosci za zakup - nalezy przedstawi¢ dowdd zaptaty (catkowitej
platnosci nalezy dokona¢ w terminie okreslonym w umowie),

c) dokonania platnosci za posrednictwem karty lub przelewu - nalezy dostarczy¢ dowod
przelewu $rodkow, na ktorym kwota ptatnosci widnieje jako zrealizowana.

d) nazwe wydatku wskazanego w specyfikacji wniosku — w przypadku gdy nazwa zastapiona
jest symbolem. Osoba uprawniona do wystawienia dokumentu, powinna sporzadzi¢ na
odwrocie tego dokumentu opis wyjasniajacy.

Dokonywanie ptatnosci zwigzanych z wykonywang dziatalno$cig gospodarcza nastepuje za

posrednictwem rachunku platniczego przedsiebiorcy, w kazdym przypadku gdy, zaistnieja

tacznie warunki:

- Strong transakcji, z ktorej wynika ptatno$¢ jest inny przedsigbiorca

oraz

- jednorazowa warto$¢ transakcji, bez wzgledu na liczbe wynikajacych z niej platnosci,
przekracza rownowarto$¢ 15 000 zt, przy czym transakcje w walutach obcych przelicza si¢ na
zlote wedlug kursu s$redniego walut obcych oglaszanego przez Narodowy Bank Polski

z ostatniego dnia roboczego poprzedzajacego dzien dokonania transakcji.



5. Dopuszcza si¢ dokonywanie zakupow poza granicami Polski. W tym przypadku nalezy
dostarczy¢ dokumenty stanowigce podstawe rozliczenia przetlumaczone na jezyk polski przez
ttumacza  przysigglego. Koszty zwigzane z usluga tlumaczenia przysieglego ponosi
Whioskodawca.

6. Urzad dokonuje przeliczenia wartosci zakupu dokonanego w walucie obcej na zlote na
zasadach, o ktorych mowa w ust. 4.

§8

Zabezpieczenie

1. Przed zawarciem umowy 0 przyznanie grantu na utworzenie stanowiska w formie telepracy
wnioskodawca zobowigzany jest do udzielenia zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkow.
Formami zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow moga by¢:

a) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

b) gwarancja bankowa,

c) blokada $rodkow zgromadzonych na rachunku bankowym

2. Porgczycielem moze by¢ osoba w wieku do 70 roku zycia, osiagajaca miesi¢cznie dochody w
wysokosci co najmniej 50 % przecigtnego wynagrodzenia brutto (na kazde stanowisko pracy
wymagane jest wskazanie poreczyciela). Niezbedna jest zgoda wspotmatzonka porgczyciela
dokonujacego zabezpieczenia umowy wyrazona pisemnie w formie o§wiadczenia woli zlozonego w
urzedzie. Poreczycielem nie moze by¢ wspotmalzonek wnioskodawcy (za wyjatkiem sytuacji
rozdzielno$ci majatkowe;).

3. Niezaleznie od formy zabezpieczenia do zawarcia umowy konieczna jest zgoda wspoimatzonka
wnioskodawcy wyrazona na piSmie w formie o§wiadczenia woli, ztozonego w urzgdzie (dotyczy
spotek osobowych, spotek cywilnych, osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza).

4. Porgczycielem nie moze by¢ osoba zatrudniona przez wnioskodawce bedacego wystawca weksla
z wyjatkiem oséb posiadajacych dochody z innego zrédta na wymaganym poziomie.

5. W celu ustanowienia zabezpieczenia w postaci weksla z porgczeniem wekslowym (aval)
wymagane bedzie przedstawienie:

a) przez porgczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o prace (na czas nieokreslony lub
okreslony nie krotszy niz 36 miesiecy liczac na dzien porgczenia), aktualnego (wazne 30 dni na
dzieh poreczenia) zaswiadczenia o wynagrodzeniu wolnym od zaje¢ komorniczych,
potwierdzajacego miesieczng wysokos¢ uzyskiwanych dochodoéw z okresu ostatnich 3 miesigcy;
zaswiadczenie musi by¢ podpisane 1 opieczgtowane: ksiggowa lub inna osoba umocowana oraz
pracodawca lub inna osoba umocowana, dodatkowo piecze¢¢ firmowa (oryginal). Druki dostepne
w urzedzie pok. 61A.

b) przez porgczyciela prowadzacego jednoosobowo dziatalno$¢ gospodarcza aktualnych
dokumentow: zaswiadczenia ZUS o niezaleganiu w optacaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne, FP oraz FGSP (wazne 30 dni na dzien poreczenia); zaswiadczenia US 0 niezaleganiu w
optatach podatku (wazne 3 miesigce na dzien porgczenia) w postaci kserokopii dokumentow
(oryginaty do wgladu).

C) przez poreczyciela uzyskujgcego emeryture lub rente zaswiadczenie o rodzaju oraz
wysokos$ci emerytury lub renty w postaci kserokopii dokumentu (oryginal do wgladu).
Poreczycielem moze by¢ osoba posiadajagca prawo do renty stalej, renty okresowej przyznanej na
okres nie krotszy niz 36 miesigcy. Wylaczenie stanowi renta rodzinna okresowa.



d) przez porgczyciela uzyskujacego dochod z tytulu prowadzenia gospodarstwa rolnego:
zaswiadczenia z Urzgdu Gminy o ilo$ci posiadanych hektaréw przeliczeniowych przypadajacych na
jednego wlasciciela gospodarstwa rolnego, z ustalong przez GUS na dzien uzyskania informacja o
wysokosci rocznego dochodu z jednego hektara przeliczeniowego w postaci kserokopii dokumentu
(oryginat do wgladu). Wytaczenie stanowi dziatalno$¢ gospodarcza rozliczana na zasadach ryczattu
od przychodow ewidencjonowanych oraz karty podatkowe;.

e) przez kazdego porg¢czyciela oswiadczenia dotyczgcego informacji o uzyskiwanych
dochodach i aktualnych zobowigzaniach. Druki dostgpne w urzedzie pok. 61A.

6. W nastepujacych przypadkach nalezy dostarczy¢ dodatkowo dokumenty w postaci kserokopii
(oryginaly do wgladu):

a) prawomocny wyrok sadu o rozwigzaniu matzenstwa przez rozwod (w sytuacji rozwodu),

b) prawomocny wyrok sadu o separacji malzenstwa (jesli zostala orzeczona),

C) akt zgonu (w sytuacji $§mierci wspotmatzonka),

d) notarialnie sporzadzong umowe majatkowa matzenska (w sytuacji rozdzielnosci majgtkowej).

7. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem przyznanych srodkoOw na utworzenie stanowiska pracy w
formie telepracy pokrywa wnioskodawca.

8. Dokumenty niezbedne do ustanowienia zabezpieczenia wnioskodawca dostarcza do urzedu po
uwzglednieniu wniosku, ale przed wyznaczonym terminem ustanowienia zabezpieczenia.

§9

Zatrudnienie na utworzonym stanowisku pracy

1. Rozpoczecie zatrudnienia w ramach przyznanego grantu na utworzenie stanowiska pracy
w formie telepracy nastepuje po rozliczeniu $rodkdw przyznanego grantu, wydaniu
i rozliczeniu skierowania przez bezrobotnego.

2. Skierowanie osoby bezrobotnej nastepuje w wyniku zgloszenia przez Wnioskodawce oferty
pracy na stanowisko utworzone w formie telepracy. Realizacja oferty pracy odbywa si¢ zgodnie
obowigzujagcymi przepisami i trybem postgpowania w zakresie przyjmowania, realizowania
upowszechniania ofert pracy.

3. Pracodawca lub przedsiebiorca ma obowigzek poinformowania urzgdu, o kazdym przypadku
wczesniejszego rozwigzania umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym oraz uzupetnienia
wolnego stanowiska pracy.

4. Obowigzek uzupehienia wolnego stanowiska pracy dotyczy catego okresu obowigzywania
umowy.

5. Na wolne stanowisko pracy urzad kieruje kolejnego bezrobotnego w przypadku:

1) rozwigzania umowy o prac¢ przez samego skierowanego bezrobotnego,

2) rozwigzania umowy bez wypowiedzenia z winy pracownika przez pracodawce
na podstawie przepisow art. 52 Kodeksu pracy,

3) wygasniecia stosunku pracy w przypadkach wymienionych w art. 63-66 ustawy Kodeks
Pracy.

6. Rozwigzanie umowy o prac¢ w innym trybie stanowi naruszenie warunku utrzymania
skierowanego bezrobotnego w zatrudnieniu.

7. W przypadku braku mozliwosci skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez urzad pracy na
zwolnione stanowisko pracy pracodawca lub przedsigbiorca nie zwraca grantu za OKres
zatrudniania skierowanego bezrobotnego.


https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(63)&cm=DOCUMENT

§ 10
Okres zatrudnienia, o ktorym mowa w § 3 ust. 4 lit. a i b zasad - ulega przedtuzeniu, 0 okres
niezbedny do uzupehienia wolnego stanowiska pracy w sytuacjach, o ktorych mowa w §9 ust. 3-5
zasad oraz okres udzielonego skierowanemu bezrobotnemu urlopu bezptatnego.

§11
Urzad zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli prawidtowosci wykonania zawartej
umowy.

§12
Zwrot grantu na utworzenie stanowiska w formie telepracy

1. Zwrot grantu w przypadku naruszenia postanowien zawartej umowy nastepuje w terminie 30 dni
od dnia otrzymania wezwania prezydenta do zwrotu :
1) w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktorym warunek zatrudniania bezrobotnego nie
zostal spelniony, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu —
w przypadku niewywigzania si¢ z tego warunku;
2) w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu —
w przypadku:
a) wykorzystania grantu niezgodnie z umowa,
b) niewykorzystania srodkow grantu lub jego nierozliczenia w terminie okres§lonym w umowie,
c) wydzierzawienia, likwidacji, odsprzedania, wniesienia jako wktad Iub aportem do spoétki
majatku trwatego sfinansowanego z udzialem otrzymanych $rodkéow w okresie trwania
niniejszej umowy,
d) przystapienia wraz z majatkiem trwalym sfinansowanym z udzialem otrzymanych $rodkow
W okresie trwania niniejszej umowy do spotki cywilnej, spotki osobowej lub spotki kapitatowe;,
e) ztozenia niezgodne z prawda o$wiadczenia, zaswiadczenia lub informacje,
f) likwidacji utworzonego stanowisko pracy i braku podstaw do zastosowania ust. 1 pkt 1.

§13
Postanowienia koncowe

Zasady wprowadza si¢ do stosowania od dnia 23 grudnia 2019 r.



