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Wczorajsza konferencja ,,MarCom Skills Day. Kompetencje pracownikéw vs. Potrzeby pracodawcow"
zainaugurowata prace Rady Sektorowej ds. Kompetencji Sektora Komunikacji Marketingowej. W
pracach Rady uczestniczg przedstawiciele trzech kieleckich instytucji: Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego, Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika i Miejskiego Urzedu Pracy.

Konferencja ,,MarCom Skills Day" odbyta sie 29.01.2020 r. w Warszawie. Uczestniczyto w niej kilkaset
0so6b — gtédwnie przedstawicieli branzy komunikacji marketingowej, ale réwniez reprezentanci edukacji,
uczelni, administracji i organizacji pozarzagdowych. Spotkanie zakoriczyto wreczenie w imieniu Ministra
Rozwoju oficjalnych powotan cztonkom Rady.

Gosci powitali gospodarze spotkania Pawet Tyszkiewicz prezes Stowarzyszenia Komunikacji
Marketingowej SAR i Wiodzimierz Schmidt prezes Zwigzku Pracodawcow Branzy Internetowej IAB
Polska. Nastepnie o systemie Rad Sektorowych opowiedziat Daniel Nowak z Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci.

Wojciech Stechty z Instytutu Badan Edukacyjnych omawiajgc Zintegrowany System Kwalifikacji
stwierdzit, ze w przysztosci czesciej bedziemy mieli do czynienia z edukacjg nieformalng niz formalng,
czyli, ze bedziemy mogli walidowa¢ swoje umiejetnosci zdobyte w omalze dowolny sposéb.
Prognozowat tez, ze czeka nas coraz wiecej ,,matych" certyfikatow, czyli zdobywanych w krétkich
Sciezkach edukacyjnych i dotyczgcych nawet drobnych talentéw.

Gtéwny wyktad konferencji wygtosita Joanna Malinowska-Parzydto (Younicorn). Poswiecony byto on
prognozom i trendom rynku zatrudnienia. Prelegentka stwierdzita m.in., ze talenty w firmach najczesciej
likwidujg niekompetentni liderzy. W tym kontekscie dodata, ze prawdziwy lider to cztowiek ,tadny od
srodka". Podkreslita, ze przede wszystkim rywalizujemy madroscig a nie papierem, nie negujac przy tym
sensu certyfikacji, zwracajgc jednak uwage, ze nie jest on stuprocentowym wyznacznikiem potencjatu
kandydata. W podsumowaniu odniosta sie do kwestii standaryzacji, ktéra w jej ocenie powinna nie tylko
oznaczac profesjonalizm, ale tez stuzy¢ temu, by zyto sie lepie;j.

Pawet Kolenda i Ewa Opach z IAB Polska zaprezentowali wyniki badania ,,Human Capital in Digital
Environment". Okazuje sie, ze najczesciej wymieniane przez pracodawcéw luki kompetencyjne u
kandydatdéw to brak umiejetnosci analitycznego i logicznego myslenia. Ankietowane firmy stwierdzity
ponadto, ze problemem w rekrutacji jest:

brak odpowiednich kandydatéw (78% badanych),

wygorowane oczekiwania ptacowe, niespdjne z potencjatem kandydata (65%),
nieadekwatna ocena swojego potencjatu przez kandydata (35%),

btedne zrozumienie profilu stanowiska pracy, na ktéry kandydaci aplikowali (28%).

Barttomiej Brach z Brightlight przedstawit wyniki badania poswieconego sensowi pracy. Zgodnie z jego
efektami w Swiecie zachodnim az potowa zatrudnionych nie widzi sensu swojej pracy. W Polsce odsetek
ten wynosi 25%. Kiedy respondenci nie czuli sensu pracy? W przypadku branzy marketingowej: gdy ich
projekty nie byly realizowane, gdy starsi cztonkowie zespotéw nie dopuszczali innych opinii i forsowali
swoje zdanie, gdy dziaty obstugi klienta akceptowaty zgtoszone poprawki, ktére niweczyty pierwotne
zatozenia.

Prezentacji zatozen prac, ktére ma do wykonania w najblizszym okresie Rada Sektorowa ds. Kompetenciji
Sektora Komunikacji Marketingowej dokonali Elzbieta Gorajewska (SKM SAR/Nielsen) i animator prac
Rady — Marcin Olkowicz (SKM SAR). W najblizszej perspektywie badania Rady poswiecone bedg analizie
kapitatu ludzkiego branzy i zdiagnozowaniu luk kompetencyjnych.
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tukasz Marciniak z Pracuj.PL przedstawit rynek pracy widziany przez pryzmat tego portalu
rekrutacyjnego. Stwierdzit, ze kandydaci wcigz zwracajg uwage na wynagrodzenie, formy zatrudnienia,
godziny pracy i profity, ale ze istotng role ma tez atmosfera w miejscu pracy.

Uczestnicy panelu dyskusyjnego: ,,Komunikacja marketingowa — o roli sektora w gospodarce lokalnej"
szukali rozwigzan dla zdefiniowanych we wczesniejszych prezentacjach probleméw. Rozmawiano m.in. o
koniecznosci zacie$niania wspotpracy z technikami reklamy i uczelniami wyzszymi, silniejszym zzyciem
sie z najblizszg okolicg, analizowano tez pozytywne przykfady ze $wiata. W panelu udziat wzieli:

Pawet Tyszkiewicz — SKM SAR,
Witodzimierz Schmidt — IAB Polska,
tukasz Marciniak — Pracuj.PL,
Wojciech Stechty — IBE,

Daniel Nowak — PARP,

Barbara Gérka — Fundacja Imago

Panel prowadzit Zbigniew Brzezirski — MUP Kielce.

W ostatniej czesci Zbigniew Nowicki z Bluerank przedstawit metody sprawnej oceny kompetencji
kandydata, Monika Walczak z Wymagamy.PL podstawy budowania marki dobrego pracodawcy, Wactaw
Kisiel-Dorohinicki z Wyzszej Szkoty Europejskiej w Krakowie strategie poszukiwania i zdobywania pracy.
Tomasz Magnowski — prezes Stowarzyszenia Doradcéw Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej
Polskiej zachecat do wspétpracy ze szkolnymi doradcami, a Zbigniew Brzezinski z Miejskiego Urzedu
Pracy w Kielcach do korzystania z ustug publicznych stuzb zatrudnienia.

Nastepnie Zbigniew Wojciechowski — zastepca dyrektora Departamentu Matych i Srednich
Przedsiebiorstw Ministerstwa Rozwoju i Dariusz Wojtowicz — zastepca Dyrektora Rozwoju Kadr w
Przedsiebiorstwach PARP wreczyli akty powotan ponad sze$édziesieciu cztonkom Rady Sektorowej. W
tym gronie znalazta sie czteroosobowa reprezentacja Kielc: Artur Kudzia — dyrektor Miejskiego Urzedu
Pracy w Kielcach, dr Tomasz Chrzgstek z Uniwersytetu Jana Kochanowskiego, Ewa Borkowska — zastepca
dyrektora Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Mikotfaja Kopernika i Zbigniew Brzezinski z MUP.

Konferencje poprowadzit Mark Kcprzak — Wirtualna Polska, gospodarz programu ,, Tfit".

Wszystkie informacje na temat Rady Sektorowej dostepne sg na stronie WWW ( link)
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