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Nabér wnioskéw o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

Miejski Urzad Pracy w Kielcach ogtasza nabér wnioskéw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na ksztatcenie ustawiczne pracodawcy i pracownikéw na nastepujacych zasadach:

1. Kwota $rodkdéw KFS, jaka moze by¢ rozdysponowana w ramach niniejszego naboru, wynosi
39 070,60 zt. Wszystkie zaplanowane we wniosku dziatania muszg rozpoczgé sie w 2019 r. (po
podpisaniu umowy z MUP) i wydatki przewidziane do dofinansowania z KFS muszg by¢ poniesione
w 2019 roku.

2. Whioski beda przyjmowane 10 wrze$nia 2019 r. (od godz. 9.00 do godz. 14.00). Przez date
ztozenia wniosku uznaje sie date jego wptywu do Miejskiego Urzedu Pracy
w Kielcach ul. Szymanowskiego 6, 26-361 Kielce, pok. nr 53, lub na skrzynke e-mail
kancelaria@mup.kielce.pl (wniosek musi posiadac bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany
za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w
przepisach o podpisie elektronicznym). Wniosek ztozony
w formie papierowej musi by¢ opatrzony podpisem ztozonym na wniosku oraz wszystkich
zatgcznikach przez osobe umocowang do reprezentowania pracodawcy.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ wydtuzenia terminu naboru wnioskéw w sytuacji gdy wartosé ztozonych
whioskow nie przekroczy kwoty wskazanej do rozdysponowania
w biezgcym naborze.

4. Srodki KFS w 2019 r. moga zosta¢ przeznaczone na finansowanie dziatan, zwigzanych z
ksztatceniem ustawicznym pracownikéw i pracodawcy, zgodnych
z ustalonymi priorytetami.

Priorytety przyjete przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej:

PRIORYTET nr 1 - $rodki KFS przeznacza sie przede wszystkim na wsparcie ksztatcenia ustawicznego w
zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

1) Przyjete sformutowanie priorytetu nr 1 pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w
zakresie umiejetnosci ogélno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich), o ile powigzane sg one z
wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

2) Nalezy zwrdcié¢ uwage, ze granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw. ,,miekkimi" nie jest
jednoznaczna. Przyktadowo: szkolenie dotyczgce umiejetnosci autoprezentacji

i nawigzywania kontaktéw interpersonalnych dla sprzedawcy czy agenta nieruchomosci jest jak
najbardziej szkoleniem zawodowym. Podobnie przy szkoleniach jezykowych — dla kierowcy TIR-a
jezdzacego na trasach miedzynarodowych kurs jezyka obcego jest szkoleniem zawodowym. W takich
przypadkach kluczowg role odgrywa uzasadnienie odbycia szkolenia i na tej podstawie powiatowy urzad
pracy bedzie mdégt podjgc decyzje co do przyznania dofinansowania.

3) Wnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 1 powinien udowodnié, ze wskazana
forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu bgdz wojewédztwa.
Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki najbardziej aktualnych badan/
analiz, takich jak:

Barometr zawoddw — powiat miasto Kielce 2019,

Barometr zawodow — wojewddztwo swietokrzyskie 2019

4) Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych na
terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktérym sktadany
jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykazaé, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania

pracy.

PRIORYTET nr 2 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktdre nie posiadajg $wiadectwa dojrzatosci.
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Whnioskodawca musi wykaza¢, ze pracownik odbywajacy wnioskowang forme ksztatcenia ustawicznego
nie posiada egzaminu maturalnego (o$wiadczenie).

PRIORYTET nr 3 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych

z grup zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych

w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych
pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy

o spéldzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowe;j;

1) Podmioty uprawnione do korzystania z Srodkéw w ramach tego priorytetu to:

© Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong przez
MRPiPS — lista ta jest dostepna pod adresem http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Lista,
przedsiebiorstw,spolecznych,4069.html. Status przedsiebiorstwa spotecznego mogg uzyskaé m.in.
organizacje pozarzagdowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spotki non-profit, spétdzielnie socjalne, a
takze koscielne osoby prawne.

©  Spétdzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na tej podstawie
mozna zweryfikowaé ich forme prawng. Niektére spétdzielnie socjalne mogg uzyskaé status
przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w
ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych, o
ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy spoétdzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa
spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze sSrodkéw w ramach tego priorytetu.

©  Zaktady aktywnos$ci zawodowej - to podmioty, ktére mogg by¢ tworzone przez gmine, powiat oraz
fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje
o przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

2) Ze srodkéw w ramach tego priorytetu korzysta¢ mogg wybrani pracownicy podmiotéw
uprawnionych.
W przypadku przedsiebiorstw spotecznych bedg to:

® osoby bezrobotne,

® absolwenci CIS i KIS,

® osoby ubogie pracujace tj. osoby wykonujace prace, za ktdrg otrzymujg wynagrodzenie i ktérej
dochody nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji
socjalnej uprawniajacy do korzystania z pomocy spotecznej,

® o0soby opuszczajgce mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii,

® osoby opuszczajgce zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich,

® osoby korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem

® pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j,

® osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

® o0soby opuszczajgce piecze zastepczg oraz petnoletni cztonkowie rodzin przezywajacych trudnosci
w petnieniu funkcji opiekuniczo-wychowawczych,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

® osoby z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji zasady rdwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnos$ciami oraz zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020,

® cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg
z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos$¢
sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscig,

® osoby niesamodzielne,
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® osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020,

® osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci,

® osoby korzystajgce z PO PZ.

W przypadku spétdzielni socjalnych bedgs to:

osoby bezrobotne;

absolwenci CIS i KIS;

osoby niepetnosprawne;

osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgce status osoby poszukujace;j

pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy;

® osoby, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy;

® osoby poszukujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub niewykonujace innej pracy
zarobkowej;

® osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz. U. z 2018 r. poz. 998

i 1076).

W przypadku Zaktadow Aktywnosci Zawodowej do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu
uprawnieni sg wszyscy pracownicy.

3) W przypadku spoétdzielni socjalnych i przedsiebiorstw spotecznych, za osoby o ktérych mowa w pkt. 2
nalezy uznad te osoby, ktore przed podjeciem zatrudnienia

w przedsiebiorstwie spotecznym lub spétdzielni socjalnej spetniaty okreslone przestanki. Dotyczy to w
szczegolnosci 0sdb bezrobotnych oraz oséb poszukujgcych pracy (w tym przed ukoriczeniem 30r. z.).

4) Pracodawca wnioskujgcy o Srodki z KFS w ramach tego priorytetu powinien oswiadczy¢, ze bedg one
przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne pracownika pochodzgcego z grup zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, o ktérych mowa w pkt 2.

PRIORYTET nr 4 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j;

1) Priorytet ten promuje dziatania wobec o0séb pracujgcych w warunkach niszczgcych zdrowie i w
szczegolnosci powinien objgé osoby, ktére nie majg prawa do emerytury pomostowej (w stosunku do lat
poprzednich nie ma tu zadnych zmian).

2) Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegélnym charakterze -
zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr
237, poz. 1656 z pdzn. zm.)

PRIORYTET nr 5 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia ustawicznego umozliwi
im pozostanie w zatrudnieniu;

1) W ramach tego priorytetu srodki KFS beda mogty sfinansowaé obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego —
prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i
osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

2) W przypadku szkolen dla nauczycieli innych niz nauczyciele zawodu, status prawny szkoty kierujgcej
na szkolenie nie jest istotny. Wnioskodawcg moze byc¢ zaréwno szkota publiczna jak i niepubliczna.

3) Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg korzysta¢ zaréwno nauczyciele zatrudnieni na
podstawie ustawy Karta nauczyciela jak i na podstawie innych umdw spetniajgcych wymogi KFS (tj.
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umowy pozwalajace na zachowanie statusu pracownika).

4) Przy wystepowaniu o wsparcie na szkolenia nieobowigzkowe dla nauczycieli nalezy wykazac
(wystarczy oswiadczenie), ze przekwalifikowanie bgdz nabycie nowych uprawnien czy umiejetnosci
pozwoli na pozostanie danego nauczyciela w dotychczasowym zawodzie.

PRIORYTET nr 6 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

1) W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogty sfinansowa¢ ksztatcenie ustawiczne oséb
wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcoéw, jak i pracownikéw).

2) Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w MUP.

Srodki beda przyznawane zgodnie z obowiagzujgcymi Kryteriami przyznawania $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w Miejskim Urzedzie Pracy w Kielcach.

Umowa o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy moze
zostac zawarta tylko na dziatania, ktére jeszcze sie nie rozpoczety, dlatego tez Urzad zaleca, aby
przewidywany termin rozpoczecia danego dziatania w ramach ksztatcenia ustawicznego przypadat nie
wczesniej niz po uptywie 30 dni od dnia zakoriczenia naboru wnioskéw.

W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, wyznacza sie pracodawcy termin nie krotszy
niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Przy rozpatrywaniu wniosku pod uwage beda brane m.in.:

1. Zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkdw KFS na
dany rok,

2. Zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

4. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

5. W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

6. Plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS,

7. Mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw, o ktédrych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

8. Dotychczasowe wywigzywanie sie z umow zawieranych z Urzedem na realizacje aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu.

10. Uzasadnienie odbycia ksztatcenia ustawicznego powinno by¢ wiarygodne,

a umiejetnosci nabywane przez uczestnika ksztatcenia powinny uprawdopodobni¢ utrzymanie
przez niego zatrudnienia.

11. Dofinansowanie ze srodkéw KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza, ze Dyrektor MUP moze
przyjg¢ wniosek do realizacji, odrzuci¢, wezwa¢ do poprawienia lub przystgpi¢ do negocjacji. W
sytuacjach budzacych watpliwosci, m.in. w przypadku ceny/kosztow ksztatcenia odbiegajgcego od
zazwyczaj spotykanych na rynku ustug szkoleniowych, pracodawca moze by¢ proszony o
wyjasnienia i szczegdétowe uzasadnienie dofinansowania ksztatcenia ustawicznego u danego
ustugodawcy.

12. Nieztozenie wyjasnien, niepodjecie przez Pracodawce negocjacji lub brak zgody na zmiane ceny
moze spowodowacd negatywne rozpatrzenie wniosku.

13. Od negatywnej oceny wniosku nie przystuguje odwotanie. Wnioski nie sg rozpatrywane w trybie
decyzji administracyjnej, stad nie podlegajg procedurze odwotawcze;.

Dodatkowe informacje na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna uzyskac w siedzibie
Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach pok. 53, 54, tel. 41 340 60 19.
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Zataczniki
KRYTERIA PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO 2019r (pdf,
449 KB)
Whiosek KFS 2019 (doc, 413 KB)
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.pdf (pdf, 477 KB)
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (w rolnictwie lub
rybotowstwie) (pdf, 92 KB)
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